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Um skyrsluna

betta er i annad sinn sem HS Orka gefur Ut sjalfbaerniskyrslu i samraemi vio Global Reporting
Initiative stadlana (GRI). Tilgangur skyrslunnar er ad gera grein fyrir ahrifum HS Orku & umhverfi,
samfélag og efnahag & lionu ari. Jafnframt er ferillinn vid gerd sjalfbaerniskyrslunnar nyttur til ad
bera st6du fyrirtaekisins saman vid bestu vidmid i heiminum og greina taekifeeri til framfara. | petta
sinn er studst vid GRI Universal Standards 2021 sem téku vid af 2016 stodlunum i arsbyrjun 2023.

Efnisyfirlit skyrslunnar er gagnvirkt svo néalgast ma élika kafla med einféldum heetti. Uppbyggingin
stydst vio ESG (Environment - Society - Governance) flokkaskiptingu sjalfbaernipatta. Skyrslan
byrjar & inngangshluta og kafla um nyja mikilvaegisgreiningu - i kjolfarid koma skyrsluhlutarnir
,Umhverfispaettir’, ,Samfélag” og ,Stjérnarheettir”. Aftast i skyrslunni er GRI tilvisunartafla sem
synir hvernig og hvar tilteknar upplysingar koma fram.

Innihald skyrslunnar endurspeglar pekkingu HS Orku & ESG ahrifum fyrirteekisins fyrir arid

2022. Upplysingarnar koma ur upplysingakerfum HS Orku og eiga vid um almanaksérid 2022
nema annad sé tekid fram. Med utgafu skyrslunnar er ekki gefio i skyn ad fyrirtaekio hafi

fulla pekkingu & samfélagsahrifum sinum né heldur ad samfélagsabyrgd hafi verio ad fullu
innleidd i starfsemina. HS Orka vinnur eftir hugmyndafraedi um stédugar framfarir og eru allar
abendingar um efnistok eda upplysingar um hvad megi betur fara vel pegnar i gegnum netfang
fyrirtaekisins: hsorka@hsorka.is.

Stadfesting 6haods ytri adila

HS Orka fékk ytri adila (KPMG ehf.) til ad yfirfara tiltekna hluta sjalfbaerniskyrslu HS Orku
fyrir arid 2022. Aftast i skyrslunni er stadfestingarskjal par sem gerd er grein fyrir edli
stadfestingarinnar og til hvada upplysinga sem fram koma i skyrslunni stadfestingin neer.
Sja nénar i kaflanum: Stadfesting vardandi sjalfbeaerniskyrslu (KPMG ehf.)
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Um HS Orku

HS Orka framleidir og selur endurnyjanlega orku um allt land, heitt og kalt
vatn 4 Sudurnesjum, auk annarra afurda fra jarovarmaverum til avinnings
fyrir vioskiptavini, samfélagio og fyrirtaekio. Samanlagt hefur HS Orka yfir
45 ara reynslu af vinnslu endurnyjanlegrar orku og er i dag pridja steersta
orkutfyrirteeki landsins.

Sjalfbaerniskyrsla 2022

Raforka

Fyrirtaekio rekur tvo jardvarmaver, annad i Svartsengi og hitt vid Reykjanesta. Ad auki rekur HS
Orka rennslisvirkjun i Tungufljéti i Biskupstungum sem var vigd formlega arid 2022 en hefur
verid i fullum rekstri fra 2020. | &rslok 2022 var uppsett afl virkjana fyrirtaekisins samtals 206
MW. Inni i peirri tolu er 30 MW staekkun Reykjanesvirkjunar par sem ny vél var gangsett i arslok
2022. Auk eigin orkuframleidslu er HS Orka med samninga um s6lu & rimlega 30 MW fra
smavirkjunum i eigu annarra adila.

Orkuframleidsla 2019 12020 __ [2021 12022

Raforka (MWst) 1.349.656 1.370.207 1.253.287 1.324.933
Varmi (MWst) 1.613.599 1.464.019 1.528.451 1.585.704

Raforkuframleidsla |Uppsettafl |Virkjanaleyfi | Framleidslai |%
2022 (MW) (MW) MWst heildarframleidslu
66 75

Svartsengi 585.108 44%
Reykjanesvirkjun 130* 130 650.225 49%
Bru (vatnsafl) 99 99 89.600 7%

*inni [ pessari tolu er 30 MW steekkun Reykjanesvirkjunar
par sem ny gufuturbina var gangsett i arslok 2022

Heitt og kalt vatn

HS Orka sér sveitarfélogum & Sudurnesjum fyrir baedi heitu og koldu vatni. Fyrirtaekid nytir
varmann Ur orkuvinnslunni i Svartsengi til ad framleida heitt vatn og svarar heitavatnsframleidslan
til um 759 GWst eda um 14 milljéna rimmetra af heitu vatni. HS Orka hefur einnig & sinum
hondum rekstur meginvatnsbdls Sudurnesja i LAgum padan sem kalt vatn til almennings og
fyrirtackja & svaedinu er sott.

2022

Kalt vatn
7.278.313 m3

Heitt vatn
13.995.057 m3

Hringrasarhagkerfid

| ndgrenni vid jardvarmaver fyrirtaekisins & Sudurnesjum vinnur HS Orka ad frekari vexti
Audlindagardsins par sem fyrirtaeki hagnyta audlindastrauma sem annars hefdu farid til spillis.

A vettvangi gardsins er unnid ad préunarverkefnum sem snua ad fjdInytingu, hringras og
orkuskiptum. Fra virkjun okkar & Reykjanesi er varmaorka seld til vidskiptavina i Audlindagardinum
sem svarar til um 618 GWst.

Loftslagsmal og orkuskipti

Kjarnastarfsemi HS Orku er framleidsla & endurnyjanlegri orku sem er grundvallaratridi orkuskipta.
Til vidbotar vid orkuframleidsluna sjélfa bydur fyrirtaekio upp & hledslustédvar fyrir bifreidar og blast
ma vid hradri préun & pvi svidi & naestu arum, m.a. { att ad rafvaedingu staerri samgodngutaekja. A
vettvangi Audlindagardsins kemur HS Orka ad préoun verkefna sem snua ad rafeldsneytisframleidslu.
Slik verkefni sndast um hagnytingu koltvisyrings sem ella veeri losadur fra jardvarmavirkjunum
fyrirtaekisins og er fjallad um pad i kaflanum ,Hringras strauma i Audlindagardinum”.
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Ymsar tolur 2022

Fjoldi starfsfolks

85 54

Vidskiptavinir ‘=> Innlendir birgjar
27.620 N\mmly 490

Hlutfall hreinorkubifreida §

32% (+13%)

Fjoldi hahitahola

<= Erlendir birgjar

= 46

Fjoldi hledslustodva

51 (+47%)

(%3

Flokkun sorps Losun grédurhusalofttegunda vegna

91% (+0%)

eigin notkunar jardefnaeldsneytis

-13%

Id

Framleidsla endurnyjanlegrar orku

Gangsetning nyrrar 30 MW tdrbinu i Reykjanesvirkjun

Skéflustunga fyrir 22 MW staekkun i Svartsengi

Bruarvirkjun formlega opnud

Onnur ESG verkefni

Val & heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun
Stofnun Sjaltbeaernisvids HS Orku

Utgéfa fyrstu sjalfbaerniskyrslu HS Orku og innleiding GRI stadla
Utgéfa greens fjarmdgnunarramma

Innleiding TCFD loftslagsdhaettumats

() Lifsterilsgreiningar (LCAs) fyrir Svartsengi og Reykjanesvirkjun
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Fra forstjora

Témas Mar Sigurdsson

bratt fyrir floknar ytri adstaedur er dhaett ao lita til
arsins 2022 sem ars framfara hja HS Orku. Vido héldum
afram ao fjarfesta i framleidsluinnvioum, baettri tackni
og orkunytingu, og stigum ymis skref fram & vio &
svidum sjalfbaerni- og samfélagsmala. A bordum
starfsmanna HS Orku eru nu fjolbreytt Urlausnarefni
0g pad er gott ad geta varpad ljdsi & starfsemi okkar
[ skyrslu sem pessari. Petta eru dhugaverdir timar fyrir
orkugeirann og steerstu malin eru loftslagsmalin og
orkuskiptin sem eru naudsynleg af peirra sokum.

Fjarfestingar i framleidsluinnvioum

Framkvaemdir vid staekkun Reykjanesvirkjunar eru & lokastigum og undir lok &rs var haegt

a0 hefja gangsetningu nyrrar 30 MW gufutirbinu. Med framkveemdinni er verid ad baeta
nytingu ndverandi vinnslusvaeda med pvi ad hagnyta adur vannytta strauma. Um er ad reeda
umtalsverda fjarfestingu sem samraemist vel dherslum HS Orku & orkunytni og lagmaorkun
séunar. A sama tima gerir aukning framleidslunnar okkur kleift ad halda 4fram ad maeta peirri
miklu eftirspurn sem er til stadar eftir endurnyjanlegri orku. bPad var svo dnaegjulegt ad um leid
og nyju vélarnar voru gangsettar i Reykjanesvirkjun var hafist handa vid naesta verkefni, sem er
22 megavatta uppfeersla og staekkun & virkjuninni i Svartsengi. bar er um ad reeda endurnyjun
eldri véla sem mun leida baedi til baettrar nytingar og aukinna heildarafkasta. Pad for einkar vel
a pvi ad Albert Albertsson fyrrverandi adstodarforstjoéri fyrirtaekisins taeki fyrstu skéflustungu
bessa verkefnis en hann hefur komid ad uppbyggingu allra hluta virkjunarinnar i Svartsengi til
bessa, asamt pvi ad vera hugmyndasmidurinn & bak vid pad frumkvddlastarf sem vid byggjum
a i Audlindagardinum okkar.

Ny verkefni og frekari proun

Vid greinum nu fra vali & heimsmarkmioum Sameinudu pjédanna til innleidingar i stefnu HS Orku &
svioi sjalfbaernimala. Pad er mat mitt ad valin markmid endurspegli vel dherslur og kjarnastarfsemi
fyrirtaekisins, 4 sama tima og pau fela i sér hvatningu til ad gera enn betur. A sidasta ari gafum vid Gt
graenan fjarmognunarramma sem er lidur i ad opna & fleiri taekifeeri pegar kemur ad fjarmognun til
framtidar. HS Orka var bakhjarl heimspings kvenleidtoga sem fér fram i Horpu i ndvember og tilkynnt
var um samstarfssamning vid UN Women & Islandi. Innan Audlindagardsins hafa afangasamningar
verio gerdir um aframhaldandi préun stérra verkefna & svidi matveelaframleidslu og rafeldsneytis.
Ahersla er [6gd & ad lada ad fyrirtaeki par sem aukaafurdir tr framleidslu geta nyst 58rum og pannig
stutt vid framtidarsyn HS Orku um fullnytingu audlindastrauma og uppbyggingu hringrasarhagkerfis.

Eg veenti pess ad akvardanir verdi teknar & naestunni vardandi verkefni & svidi rafeldsneytis og vid
sjaum pad sem mikilvaegan lid i uppbyggingu innvida vegna orkuskipta hér & landi. Einnig er ljost

a0 umraeda um frambod af heitu vatni fyrir hofudborgarsveedid mun halda afram. Vid hofum verid |
vidraedum vid Hafnarfjardarbae um moguleika & Krisuvikursvaedinu sem geeti haft mikid ad segja um
rekstraroryggi hitaveitna & hofudborgarsveedinu. Vid teljum skynsamlegt ad fara i frekari rannséknir 4
sveedinu og halda afram samtali um pad hvernig best vaeri ad nalgast slikt verkefni.

Samtal um lausnir

Mig langar a0 rifja upp ad snemma hausts nadum vid loks ad efna til vigsluathafnar fyrir Bra, 9,9
megavatta rennslisvirkjun okkar i efri hluta Tungufljots i Biskupstungum. Vid getum verid stolt
af pessu verkefni par sem vélin malar af 6ryggi innan um kjarrid a pessum fallega stad, i gédri
satt vio umhverfi og menn. bess er vert ad geta ad samhlida framkveemdum vid virkjunina voru
grédursettar 25 pusund birkiplontur i samstarfi vido Skograekt rikisins og votlendi endurheimt
med uppfyllingu skurda i landi Mosfells i Grimsnesi.

HS Orka vill vinna ad aframhaldandi frampréun a skynsamlegri nytingu audlindanna og framundan
eru fjolpaett verkefni sem parf ad vinna i samstarfi margra adila. Hér & landi sem og annars stadar
er brynt ad hagadilar samfélagsins nai saman um leidir til ad bregdast vid peim dskorunum sem
vio stondum frammi fyrir vegna loftslagsmala og orkuskipta & 6llum svidum samfélagsins. HS Orka
hefur fullan hug & ad vera leidandi i pessari vegferd sem snyst um ad fyrirtaeki og samfélog nai
kolefnishlutleysi innan fyrirsjdanlegrar framtidar, og ad samtimis verdi tryggd naeg endurnyjanleg
orka til ad knyja sjalfbaerara samfélag til framtidar.
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Fra stjornarformanni

Adrian Pike

Arid 2022 gengu evrépskir orkumarkadir i gegnum
storfelldar breytingar vegna ort vaxandi dherslu

a sjalfbaerni (par med talin skuldbinding ESB um
kolefnishlutleysi fyrir arid 2050) og Ukrainustridsins
sem hefur varpad ljési & porfina fyrir tryggara
athendingaroryggi a evrépskum orkumarkadi.

| Evrépu hefur regluverk, pbar med talid ataksverkefni og
fjarmognun i tengslum vid orku6flun og kolefnislosun, verid

ao styrkjast. Sem deemi pa hafa hvatar fyrir orkuskipti og
hringrashagkerfid verio efldir med utvikkun vidskiptakerfis
Evrépusambandsins med losunarheimildir til nyrra atvinnugreina, dsamt pvi ad dregid
hefur verid ur losunarheimildum ndverandi atvinnugreina (dsetlad fra arinu 2030).

Hvao fjarfesta vardar er stodugt hvatt til fjarfestinga i endurnyjanlegum orkugjofum

og lagkolefnislausnum. Pad hefur m.a. verid gert med pvi ad innleida samraemt
flokkunarkerfi fyrir sjalfbeera atvinnustarfsemi (EU Taxonomy) i stadal ESB fyrir green
skuldabréf auk vaxandi frambods af vorum og st6dlum sem tengjast sjalfbaerni fyrir
fyrirteeki og fjarfestingarsjoai.

A medan orkumarkadurinn i heild var enn ad jafna sig af 4hrifum heimsfaraldursins, olli
samdrattur i rissnesku gasflaedi skarpri haekkun & heildsoluverdi & gasi, sem leiddi fljott
til verulega haerra orkuverds um alla Evrépu. Par sem orka gegnir grundvallarhlutverki

[ broudum hagkerfum leiddu haekkanirnar til mikillar verobélgu og aukins
framfeerslukostnadar, sem skapadi pa orkukrisu sem morg riki standa frammi fyrir.

Island, med HS Orku i hépi leidandi framleidenda, byr yfir sterkri og sjélfbeerri
orkuframleidslugetu. bratt fyrir ad islenskur raforkumarkadur sé ekki beintengdur
meginlandi Evrépu getur Island gegnt mikilveegu hlutverki i evrépskum orkuskiptum og
bvi notid gdéds af erlendri fjarfestingu. Til vioboétar porf fyrir 6ruggt orkuframbod hafa
Evrépuldond og evrépsk fyrirtaeki ordid medvitadri um hvernig pau eru hadd adfangakedjum
[ fjarleegum I6ndum. Samtimis er ymiss konar nyskopun ad gera samgongur og flutninga
sjalfbaerari og hagkveemari. Med pvi opnast moguleikar fyrir fyrirtaeki ad stadsetja
framleidslueiningar &4 sem hagkveemastan mata med tilliti til sjalfbaerra framleidsluadferda
og fjarlaegodar fra morkudum. betta veitir HS Orku teekifaeri til ad stydja vio evrépskt og
islenskt hagkerfi med pvi ad gera idnadi kleift ad flytja framleidslu til islands. A sama tima
er um aod reeda teekifeeri fyrir alpjédlegan markad ad koma & 6ruggari, hagkvaemari og
sjalfbeerari framleidsluferlum.

Hvad neaestu misseri vardar vinnur HS Orka markvisst ad pvi ad auka framleidslugetu

sina til ad tryggja vidskiptavinum sinum fyrirsjdanleika og verdstodugleika. Steersta slika
verkefnid er aukning & framleidslugetu orkuversins i Svartsengi um sem nemur samtals 22
megavottum. Framkveemdir hofust { desember 2022 og reiknad er med ad peer taki tvo

og halft ar. betta verkefni kemur beint i kjolfar vel heppnadrar uppbyggingar REY 4, 30
MW verkefnis par sem gangsetning véla héfst i lok desember 2022. ba baettust 10 MW af
vatnsorku vid vinnslugetu HS Orku &rid 2020 meod tilkomu Bruarvirkjunar sem var formlega
opnud af fjarmalarddherra arido 2022. HS Orka mun jafnframt halda a4fram ad vinna ad
uppbyggingu Audlindagardsins par sem sjalfbeaerar adferdir eru hagnyttar med pvi ad nyta
urgang eins adila (til deemis jardsjé og koltvisyring) sem audlind fyrir annan adila og byggja
bannig upp ,samfélag an séunar.” Med verkefnum sem pessum vill HS Orka leggja sitt af
morkum vid ad skapa hagseeld og samfélagsleg veromeeti.
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Audlindagardurinn

~Samfélag an séunar . - 4

Audlindagardurinn hefur byggst upp i nagrenni virkjana HS Orku i Svartsengi
og a Reykjanesi. Hann er einstakur & heimsvisu og er grundvallarpattur i stefnu
HS Orku pegar kemur ad hagnytingu peirra audlindastrauma sem koma fra
jarovarmaverum fyrirteekisins. Uppbygging og préun Audlindagardsins er i
fullum gangi med einkunnarordin ,samfélag an séunar” ad leidarljosi.

iiﬁt—l i-iis

Fjolnyting strauma og hringrasarhagkerfi
Fyrirtaeki getur talist hluti Audlindagardsins ef pad feer fleiri en einn audlindastraum fra HS Orku

eda 60rum adilum innan gardsins. Fyrirtaekin i Audlindagardinum eru yfir 10 talsins og stefnt er
a0 pvi ad fleiri baetist i hépinn & naestunni.

HS Orka vill studla ad dbyrgri neyslu og framleidslu med pvi ad tryggja ad st orka sem leyst er
yro y 9 y99] y

Audlindir ur leedingi sé nytt til fulls med sem mestum abata fyrir fyrirtaekid og samfélagio allt. Med pessu

erstan Raforka moti stydur fyrirtaekid vid orkustefnu Islands en lidur i henni er fjdInyting audlindastrauma til ad

auka sjaltbaerni og ldgmarka séun og umhverfisahrif.

Med Audlindagardinum naest til daemis betri nyting & varma sem fellur til vid orkuvinnsluna
og gegnir hann pvi hlutverki vid laekkun & losunarkraefni (kolefnislosun/kWst) HS Orku.
Tiltekinn rekstur, svo sem rafeldsneytisframleidsla, getur par ad auki minnkad beina losun &
grédurhusalofttegundum og verid lidur i orkuskiptum.

Ylsjor Heitt vatn

Gufa/Varmaorka

Koltvisyringur

Kalt vatn
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Stjérnendur Audlindagardsins hafa mdétad framtidarsyn um hvada atvinnugreinar séu einna helst
alitlegar fyrir Audlindagardinn. Um er ad raeda atvinnugreinar sem eru hagkveemar 4 Islandi og
endurspegla dherslur a fjoInytingu og hringras eins og sja ma a eftirfarandi mynd:

Rafeldsneyti Matveeli Eldisrekstur Efnaionadur

Markmio og verkefni
e Aframhaldandi voxtur Audlindagardsins med pvi ad taka naestu skref med
akjésanlegum samstarfsadilum.

e Stefnter ad samningum vid tvo ny fyrirtaeki & arinu 2023 - par af einn
rafeldsneytisframleidanda.

e bréun hringrasarverkefna & milli fyrirtaekja Audlindagardsins.

Onnur mal

e Innvidauppbygging & Reykjanesi til ad stydja vid innleidingu hugmyndafraedi
hringrasarhagkerfis.




Sjalfbaerniskyrsla 2022

% HS ORKA

Heimsmarkmidin
hja HS Orku

HS Orka hefur valid sex heimsmarkmid Sameinudu pjédanna til innleidingar i starfsemi sinni.
Valid er afrakstur vinnu par sem heimsmarkmidin voru greind og sett i samhengi vid starfsemi
og framtidarstefnu fyrirtaekisins, sem og mikilveeg viomid i ESG malum. Skipadur var starfshépur
innanhuss og utanadkomandi adili fenginn til rddgjafar um innleidinguna. Haldin var vinnustofa
bar sem starfsfélk ryndi i undirmarkmid heimsmarkmidanna og mogulega drangursmaelikvarda.
Jafnframt var unnin samantekt & innleidingu erlendra orkufyrirtaekja & heimsmarkmidum

og olikar utfeerslur skodadar fyrir HS Orku. Unnid var dar nidurstédum og tillaga 16g0d fyrir
ferlardod fyrirtaekisins til frekari umraedu. Valin heimsmarkmid eru nd i fyrsta sinn fléttud inn |
sjaltbeaerniskyrslu og eftir atvikum tengd vid mikilveeg dherslumal og dnnur efnisatridi.

Y Byggja upp vidnamspolna

innviodi fyrir alla, studla
& ad sjalfbaerri ionvaedingu
og hlua ad nysképun*
e Med markvissri uppbyggingu og
nysképun byggir HS Orka upp 6fluga og
viondmspolna innvidi.

e Unnid er ad &framhaldandi préun

innvida sem tengjast baedi orkutaekni og

hringrasarhagkerfi.

(*Inntak markmids, sbr. heimsmarkmidin.is)

12 fngFRRﬁM'jIELYEfl%gLA Sjalfbzer neyslu- og

framleidslumynstur verdi

e HS Orka er 6ruggur og heilnsemur
vinnustadur par sem starfsmenn snda heilir
heim.

e Markvisst er unnio ad pvi ad Utryma
séun i allri virdiskedjunni, fra adfongum og
nyframkvaemdum til dagslegs rekstrar og
medhondlunar Urgangs.

JAFNRETTI e . .
KYNJANNA Jafnrétti kynjanna veroi

tryggt og vold allra kvenna
og stalkna efld*

e HS Orka rekur markvissa
jafnréttisstefnu, er med jafnlaunavottun
og stydur vio verkefni sem snda ad
jafnrétti og fjolbreytni, m.a. sem bakhjarl
UN Women 4 [slandi.

e Tilefni ertil ad halda afram ad efla
patt kvenna i orkugeiranum, ekki sist
begar kemur ad framleidslustorfum og
framkvaemdum.

1 ﬁﬂ?%ﬁ{’;’.‘;s"m Gripa til bradra adgeroda

gegn loftslagsbreytingum
@ og ahrifum peirra*

e Markmid HS Orku eru ad losunarkraefni
verdi undir 26 g CO,/kWst &rid 2030 og ad
fyrirtaekio verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

e Moguleikar eru kannadir & svioum
hagnytingar (CCU) og forgun (CCS) og
aukin ahersla 16gd & adgerdir sem snda ad
virdiskedjunni.

15 o Vernda, endurheimta og
‘.:- studla ad sjalfbzaerri nytingu

*

vistkerfa a landi*

e HS Orka stundar rannsdknir til ad skilja
ahrif fyrirtaekisins a vistkerfi og gripio er
til naudsynlegra métvaegisadgerda pegar
tilefni er til.

e Fyrirtaekid vioheldur virku eftirliti og
maelingum & umhverfispattum i nagrenni
starfstddva og einnig i undirbuningi nyrra
verkefna.

M
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Mikilvaegisgreining
2022

GRI 3-1 GRI 3-2

Til ad skilja betur ahrif og mikilvaegi 6likra ESG-malefna i starfsemi HS

Orku var framkveemd mikilveegisgreining i annad sinn i samraemi vio GRI
stadlana. | greiningunni felst uppfaersla baedi 4 malefnalista og nidurstddum
greiningarinnar fra 2021. Kjarninn i pessari skyrslu er upplysingagjof um pau

malefni sem eru metin mikilvaegust fyrir HS Orku Ut fra sjalfbaernisjénarmidoum.

1 e Kortlagning ESG viomida 2 e Listi ESG-malefna HS
e Hagadilagreining Orku uppfaerdur
- Samtdl og skrad samskipti
- Vidhorfskonnun
e Tveir héparinnanhuss e Samantekt
e Kynning & greiningu 4 e Nidurstodur ryndar
e RAAun malefna - kdnnun e Skilgreining & vali

Skref eitt: Greining og kortlagning

Fyrsta prep vinnunnar 6l i sér greiningu og kortlagningu & heildarmyndinni fyrir HS Orku dsamt
hagadilagreiningu. Gerd var Uttekt a ytri og innri ESG vidmidum og pau sett i samhengi vio stefnu
HS Orku, skuldbindingar og drangursmeelikvarda. bar sem HS Orka hefur valid sex heimsmarkmid

til innleidingar voru pau i fyrsta skipti hluti af pessari kortlagningu. Einnig var farid yfir skrad alitaefni
og samskipti starfsmanna vid hagadila. Til ad styrkja pessa vinnu innihélt mikilvaegisgreiningin
sérstok samtol vid hagadila fyrirtaekisins par sem farid var yfir ESG-malefni HS Orku og veentingar og
aherslur skrddar. Einnig var framkvaemd viohorfskonnun medal almennings gegnum pridja adila.

Skref tvo: Uppfaerdur listi ESG-malefna

| brepi eitt vard til listi yfir méguleg ESG-maélefni og dherslupaetti og var sa listi matadur vid
ESG-malefnalistann ar sidustu mikilveegisgreiningu. Pad leiddi til uppfaerslu malefnalistans auk
bess sem nokkrir paettir voru endurskilgreindir. Nefna mé ad malefnid ,Varnir gegn spillingu”
var sameinad undir ,Stjérnarheettir” og ,Medhondlun skadlegra efna” flokkast nd undir ,,Abyrg
neysla og framleidsla”. Med pvi ad nyta greiningarvinnuna i prepi eitt voru skilgreiningar
malefna styrktar med pvi ad tiltaka undirpeetti og arangursmeelikvarda fyrir hvert malefni i
sérstokum vidauka vio malefnalistann.

Greining ESG-malefni Flokkun Uppfaerdur listi
ESG-malefna

Stefnur og viomid
e Stefna HS Orku

e Arangur og aherslur

e ESG vidmid og stadlar
e Heimsmarkmid HS Orku Umbhverfispaettir (E)
e EU Taxonomy, TCFD

e Lagaumhverfi og reglugerdir

e Ahzettulikan

Samfélagslegir ESG-malefni

e Listi malefna paettir (S) HS Orku
Hagadilagreining
e Eigendur, fjarfestar, starfsfélk
e Vidskiptavinir og birgjar
e Neaersamfélag og félagasamtok Stjérnunarpaettir (G)
e Stofnanir rikisins og sveitafélog
e Eftirlits og umsagnaradilar

e Almenningur: Vidhorfskonnun
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Skref prja: Vinnuhépar og rodun malefna

Vinnan var kynnt fyrir adskildum hépum innanhdss, annars vegar framkvaemdastjérn og hins
vegar hopi lykilstarfsfélks sem byr yfir sérpekkingu 8 ESG-malefnum og/eda a i reglubundnum
samskiptum vid hagadila. Badir hépar fengu kynningu & helstu forsendum vid uppfeerslu
malefnalistans og farid var yfir undirpaetti og drangursmeelikvarda hvers malefnis. Allir
einstaklingar i hépunum fengu pad verkefni ad forgangsrada ESG-malefnum eftir (i) mogulegum
ahrifum HS Orku & maélefnid (ii) mikilveegi fyrir heildarstefnu fyrirtaekisins i sjalfbaernimalum.
Forgangsrodun framkveemdastjérnar og lykilstarfsmanna var 6had hvor annarri.

Skref fjogur: Samantekt nidurstadna og akvoroun mikilvaegra malefna

Pegar nidurstodur beggja hdpa voru teknar saman reyndist rodun malefna i meginatrioum i dgeetu
samraemi vio greininguna fra fyrra ari. brju efstu malefnin skaru sig nokkud fra 6drum en i naestu fjérum
kom fram aukin &hersla & ,Abyrg neysla og framleidsla” og ,Natttruvernd, vistkerfi og liffraedileg
fiolbreytni”. Fario var yfir nidurstédur hagadilasamtala sem gafu gagnlegar visbendingar um aherslur

4 tiltekin malefni. | framhaldi af pvi var tekin akvordun um ad auk priggja efstu mélefnapattanna yrdu
baedi ,Loftslagsmal” og ,,Audlindagardur og hringras strauma” afram skilgreind sem mikilveeg malefni
auk pess sem akvedid var ad ,Abyrg neysla og framleidsla” yrdi baett vid listann yfir pau ESG-maélefni
sem hafa mest mikilvaegi fyrir fyrirtaekio.

Vert er ad benda & ad poétt sex malefni séu nu skilgreind sem mikilveegust eru 6nnur maélefni & listanum
eftir sem adur gild fyrir fyrirtaekid. Ennfremur ma arétta ad sum malefni eru ekki tiltekin sérstaklega
heldur eru pau hluti af 566rum malefnum. bPannig er til ad mynda dhaettustyring mikilveegt ESG-malefni
en i stad pess ad vera tiltekid sérstaklega er pad hluti af 6drum malefnum & listanum. Eins méa nefna ad
baedi upplysingagjof og birgjamal flokkast undir mélefnid ,Abyrg neysla og framleidsla”

Umfjollun um mikilvaeg malefni i skyrslunni

beim sex ESG-malefnum sem skilgreind eru sem mikilveegust fyrir HS Orku eru gerd sérstok
skil i pessari skyrslu i samraemi vid GRI stadla um stjérnun mikilveegra malefna. bar sem vid &
eru kaflar merktir med GRI 3-3 sem visar til pess ad umfjollunin heyrir undir mikilveegt malefni i
samraemi vio mikilveegisgreiningu. Fyrir utan umfjollun um mikilvaegustu malefnin er i skyrslunni
fjallad um 6nnur ESG-malefni i samraemi vid krofur GRI stadlanna og til ad fylgja gédum
viomidum um upplysingagjof.

Mjog mikilveegt
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Mikilveegt

Megin umfjollun i skyrslunni (GRI 3-3)

Ahrif & umhverfi, samfélag og efnahag ——— Meiri

Mikilvaegustu ESG-malefni

1 | Sjalfbzer nyting audlinda Bls. 16-19

2 | Orkudryggi og innvidir Bls. 27-28

3 | Oryggismal og vinnuumhverfi Bls. 29-31

4 | Loftslagsmal Bls. 19-20, 38-39
5 | Audlindagardur og hringras strauma Bls. 9-10, 25

6 | Abyrg neysla og framleidsla Bls. 18, 21-23, 25, 33
7 | Nattdruvernd, vistkerfi og liffreedileg fjolbreytni

8 | Loftgeedi og mengunarvarnir

9 | Orkuskipti

10| Pattaka i samfélaginu

11| Mannaudur og jafnrétti

12| Persénu- og gagnavernd

13| Skipulagsmal

14| Stjérnarhaettir

15| Hagsteett orkuverd

16| Mannréttindi
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Hagadilar

GRI 2-29

bad er i edli innvidafyrirtaekis eins og okkar ad starfsemin felur i sér marga
snertifleti vid 6lika hagadila. HS Orka litur & pad sem mikilveegt verkefni ad starfa
med samfélaginu og pad er allra hagur ad petta samstarf byggi 8 vondudoum
samskiptum og upplysingagjof. Tilgangur sjalfbaerniskyrslunnar er ad veita
endurgjof i peim malaflokkum sem eru baedi fyrirteekinu og hagadilum mikilvaegir.

Hluti af mikilveegisgreiningunni hér ad framan er samtol vid hagadila fyrirtaekisins
um malefni fyrirtaekisins. Pess utan & starfsfolk fyrirtaekisins reglulega i fjolpasttum
samskiptum par sem tekid er 8 méti athugasemdum og dbendingum um
endurbaetur eda mdgulegar framfarir. Oll pessi samskipti eru mikilvaeg pegar
kemur ad pvi ad fanga vaentingar og dhyggjuefni snemma til ad baeta gaeoi
akvorounartoku. Innan fyrirtaekisins er unnid ad pvi ad prdoa afram pa ferla sem
snla ad samskiptum vid hagadila og samfélagid en markmid okkar er i grunninn
tvipaett, ad veita skyrar upplysingar um starfsemina og ad skilja veentingar og
aherslur hagadila fyrirtaekisins.

Umhverfispaettir Samfélag Stjornarhaettir/Efnahagur
Stjornvold Stjornvold Stjornvold
sland Almannavarnir sland
[slensk 16g og reglugerdir Vidskiptavinir Erlend/alpjédleg
Alpjodlegar stofnanir Sveitarfélog Eigendur

Stofnanir Evrépusambandsins
Eftirlits og umsagnaradilar
Umbhverfisstofnun
Leyfisveitendur
Heilbrigdiseftirlit (starfsleyfi)
Orkustofnun (virkjana-
og orkuleyfi)
Skipulagsstofnun (matsskylda)
Narsamfélag
Sveitarfélog
Allt landid
Mennta- og rannséknarstofnanir
Haskolar
Nattdrufreedistofur
Einkaadilar
Almenningur
Nagrannasamfélog
Allt landio
Félagasamtok
Umhverfissamtok
Vottanir og umsagnaradilar
Innlendir adilar

Erlendir adilar

Veitufyrirtaeki
Fyrirtaeki i Audlindagardinum
Onnur fyrirtaeki
Einstaklingar
Birgjar
Adfong
Verktakar
Pjonustuadilar
Adrir
Starfsfoélk
Starfsfélk
Verktakar
Félagasamtok
Fag- og hagsmunasamtok
Godgerdasamtok
Onnur félagasamtok
Alpjédleg samtok
Sameinudu pjédirnar

(Heimsmarkmidin)

Jardvarmi (50%)
[slenskir lifeyrissjodir
Ancala (50%)
Erlendir lifeyrissjédir
Adrir fjarfestar
Fjarfestar og fjarmégnunaradilar
Fjarmalastofnanir
Innlendir og erlendir fjarfestar
Alpjédleg samtok
Matsadilar og lansheefisfyrirtaeki
Global reporting initiative
Task-Force on Climate-Related FD
Vottanir og umsagnaradilar
Innlendir adilar

Erlendir adilar
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16
19
2
2
22
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24
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Sjalfbzer nyting audlinda

Loftslagsmadl

Eigin orkunotkun

Loftgaedi og mengunarvarnir

Audlindastraumar

Endurvinnsla og forgun

Nattoruvernd, vistkerfi og liffraedileg fjolbreytni

Hringrds strauma i Audlindagardinum
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Sjalfbzer nyting audlinda

GRI 3-3 Mikilveegt malefni

Audlindastyring

Nyting audlindanna & sjalfbaeran hatt, baedi jardvarma- og ferskvatnsaudlindarinnar, er undirstada
arangurs fyrirtaekisins til langs tima. Rannséknir og eftirlit HS Orku med audlindunum eru
grundvallarpéattur i rekstri fyrirtaekisins og sifellt er unni®d ad framférum & pvi svidi. Akvardanir um
framleidslu byggja a4 bestu adgengilegu gégnum & hverjum tima og med hlidsjén af markmidum
fyrirtaekisins um sjalfbaera nytingu audlindarinnar. Rannsoéknir og aukin pekking draga ar dhaettu

[ rekstrinum og gera fyrirtackinu kleift ad gripa til adgerda ef fram koma évaentar breytingar eda
daeskileg préun audlinda & sér stad. Adferdafraedinni méa lysa med eftirfarandi mynd:

Bestun i rekstri

Audlindarekstur

\

Audlindaeftirlit

Audlindaproun

Veikleikar i mdédelum

Fordafraedilikon Audlindastyring

Hugmyndalikon Rekstrareftirlit

Nidurstodur

Tulkun

12 ABYRE NEYSLA
06 FRAMLEIBSLA

QO

Med ofangreint ad markmidi hefur sérfraeedipekking innanhuss verid aukin & sidustu arum,

bar sem meginhluti audlindaeftirlits og -préunar med jardhita- og ferskvatnsaudlindunum er
samtvinnadur daglegum rekstri. Pannig hefur starfsmannafjoldi innan audlindastyringar fario
Gr premur { sj6 sidastlidin prju ar. Ut frd sdgulegum gégnum eru fordafraedilikdn byggd, sem
sidan eru notud til ad spa fyrir um préun audlinda at fra gefnum forsendum. bessi likon eru i
sifelldri préun med tilliti til nyrra maelinga. Fyrir jarohitaaudlindina parf medal annars st6dugt
ad endurmeta porf fyrir nyjar borholur, baedi til vinnslu og nidurdeaelingar. Audlindapréunin og
-eftirlitio er einnig hluti af skyldum fyrirtaekisins gagnvart opinberum eftirlitsadilum, og virkt
samtal er vid pa um préun audlindanna.

Voktunaraeaetlun ferskvatns tekur mid af mikilvaegum umhverfispattum & hverju svaedi. Naid er
fylgst med efnainnihaldi neysluvatns og ymsum edlisfraedilegum pattum med simaelingu, s.s.
hitastigi, prystingi, leidni og grunnvatnshaed a véldum stédum. Magn pess vokva sem tekinn er
upp er skrdd og alag & audlindir metid Ut fra nidurstédum voktunar.

Préun maédela fyrir jarohitaaudlindina vio Reykjanesvirkjun

Raforkuframleidsla i MWst &rid 2022 var litid breytt fra fyrra ari en engu ad sidur hefur nokkur
dvissa verid til stadar vardandi préun jardhitaudlindarinnar vid Reykjanesvirkjun. Astand og
nyting audlindarinnar er mikilveegur pattur i arangri fyrirteekisins til langs tima og ari¢ 2022
var aframhaldandi dhersla & proun baedi hugmynda- og fordafraedilikana fyrir audlindina, med
bad fyrir augum ad auka stodugleika i framleidslugetu og tryggja sjalfbaera nytingu.

Markmio og verkefni
e Verkefni sem snla ad styrkingu vinnslunnar & Reykjanesi til lengri tima.

e AQd rannsaka afkastagetu Svartsengis-Eldvarpa kerfisins til langs tima.

e A0 fylgjast med hugsanlegum langtimaahrifum af eldsumbrotum aranna 2020 - 2022
a ferskvatns- og jardhitaaudlindina.
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Staekkun Reykjanesvirkjunar (REY 4)

Framkvaemdum vid staekkun virkjunarinnar & Reykjanesi var ad mestu lokid sidla ars 2022 og
[ desember var hafist handa vid gangsetningu vélbdnadar. bratt fyrir heimsfaraldur og 6nnur
neikvaed ahrif & virdiskedjur heimsins tékst ad halda framkvaeemdum innan baedi tima- og
kostnadaraaetlana. Pegar mest [ét storfudu um 150 manns vid verkefnid.

Baett nyting varmaupptektar med nyrri taekni

Staekkun Reykjanesvirkjunar med REY 4 felur i sér 30 MW aukningu i uppsettu afli.
Grunnhugmyndin med fjarfestingunni var ad na fram beaettri nytingu & peim varmastraumum
sem eru pegar til stadar og voru ényttir eftir fyrstu afanga virkjunarinnar. Um er ad raeda

stodvarhds utan um lagprystings-tarbinu og tengdan bunad, sem gerir pad kleift ad framleida

ar straumum sem ekki var &0ur haegt ad nyta vegna taeknilegra askorana. Teeknin ad baki REY
4 verkefninu er afrakstur rannséknar- og préunarvinnu baedi innanhdss hja HS Orku og med
samstarfsadilum.

Uppfaersla og staekkun i Svartsengi

Framkvaemdir vid uppfeerslu og steekkun varmavirkjunarinnar i Svartsengi héfust i desember
2022. Virkjunin hefur lengst af verio med 74,4 MW af uppsettu afli sidan 2008. Framleidslugetan
byggir & tveimur hefdbundnum 30 MW gufutdrbinum sem voru gangsettar 1999 annars vegar
og 2008 hins vegar. Hin 14,4 megavottin hafa samanstadio af 6 MW tdrbinu fré 1980 og annarri
8,4 MW turbinu fra 1989, eda par til 6 MW tdrbinan skemmdist og var tekin ar notkun arid 2021.
Timabaert er ordid ad endurnyja pessar eldri tarbinur enda er nytni peirra ekki gé6d midad vid
bad sem vid pekkjum i dag.

Storbezett nytni og fjolgun préunarmoguleika

Eftir skodun & moguleikum var tekin dkvordun um ad endurnyja ad fullu eldri tarbinurnar.

Med nyrri banadi feest mun betri nyting Ur somu upptekt og daetlad er ad verkefnid feli i sér

22 MW eda sem samsvarar um 8 MW aukningu & heildarframleidslu midad vio full afkost eldri
tdrbina. Tdrbinan sem nytt verdur i verkefninu hefur getu umfram pessa framleidsluaukningu
sem pydir ad uppsetning hennar gefur moguleika & ad stiga fleiri skref vardandi baetta nytni og
framleidslu i Svartsengi i framhaldinu.




=

HS ORKA Umhverfi

Framkveemdirnar i Svartsengi fela i sér vissa dskorun enda er krefjandi ad fara i uppbyggingu
innan orkuvers sem er i fullum rekstri. Pad eykur nokkud & flaekjustig verkefnisins en & mati
kemur ad pvi fylgja minni umhverfisahrif og jardrask en ella. Framkvaemdirnar hafa einnig
jakvaed ahrif & hitaveituhluta virkjunarinnar og afthendingardryggi & heitu vatni mun batna til
framtidar. Framkvaemdunum vid steekkunina ma skipta i tvo verkefni, annars vegar byggingu
nys stodvarhuss og keeliturns til ad koma nyrri tarbinu fyrir, og hins vegar i margvisleg skref
innan virkjunarinnar til ad auka nytni.

Endurnyting og
endurhonnun turbinu

GRI 3-3 Mikilveegt malefni

Steinar [sfeld Omarsson, vidhaldsstjéri HS Orku

| Svartsengi verdur notud gufutirbina sem var hénnud og keypt & sinum tima fyrir
Reykjanesvirkjun. Turbinan reyndist ekki nytanleg fyrir virkjunina og hefur pvi stadio
a0 mestu ohreyfd i geymslu sidastlidinn aratug. bPetta er tdrbina sem vegur & milli 60
og 80 tonn. Framkvaemdirnar sem eru framundan i Svartsengi skopudu teekifaeri til
a0 koma vélinni loks i notkun og spara med pvi baedi kostnad og tima.

Rafall tdrbinunnar var nyttur i REY 4 staekkunina & Reykjanesi en turbinan med 6llum
stodkerfum stéd eftir dnytt. | fysileikakdnnun fyrir staekkunina i Svartsengi (SVA 7)
voru skodadir ymsir moguleikar, m.a. ad kaupa allan binadinn nyjan. Nidurstadan
var hins vegar st ad skynsamlegast veeri ad nyta pbessa vél. | fyrsta lagi erum vid
med pvi ad nyta fyrri fjarfestingu og sporum umtalsvert i kostnadi. Jafnframt styttist

framkvaemdatiminn enda getur i dag tekid um 20 manudi fyrir framleidendur bara
ao fa hraefniod sem parf i tdrbinuhjél. Annar stér kostur er ad med pessu mati er i
framhaldinu haegt ad samnyta varahluti milli sambeerilegra tdrbina i Reykjanesvirkjun
og Svartsengi.

Lidur i framkveemdinni er ad breyta tdrbinunni med ymsum haetti svo hin henti
verkefninu sem best. Vid kaupum nyjan stjérnbuanad, gufustjérnloka og fleira.
Stéra verkefnio er ad breyta tarbinuhjélinu sjalfu. Tarbinan er honnud fyrir 50 MW
uppsett afl en med breytingunum eykst framleidslugetan i 55 MW. Breytingarnar
snldast um ad endurhanna og endurbyggja hluta tadrbinuhjélsins og er verkid pegar
komid i framkvaemd hja HD ehf. i Mosfellsbae. | framhaldinu verdur varaturbinu
fyrir REY 1 og REY 2 breytt lika p.a. pad nytist fyrir REY 1, REY 2 og SVA 7. betta

er toluvert umfangsmikid verkefni en breytingin & hvoru hjéli um sig tekur um niu
manudi midad vio deetlanir. Engu ad sidur er petta hagkvaem lausn og pad er mjog
jakvaett ad geta farid i breytingarnar med adila innanlands i stad pess ad purfa ad
senda tUrbinuna Ut fyrir landsteinana.
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3

Losun vegna sorpmedhondlunar- og forgunar og fra bifreioum fyrirtaekisins er tekin saman
ﬂ I 4 I og reiknud af pjénustuadila (KlIoppum ehf.). Losun grédurhisalofttegunda vegna notkunar
LO s a gs m a jarOefnaeldsneytis var 144 tonn og drést saman um 13% milli ara, einkum sékum pess ad hlutfall
hreinorkubifreida haekkadi um 13% fra arinu &0ur. Losun vegna sorpmedhondlunar reyndist 73

GRI 3-3 Mikil t malefni
IKIlveegt majeini tonn og jokst um 7%, sem ma po teljast hoflegt i ljési umsvifa vegna staekkunar Reykjanesvirkjunar

S , , : R : .. ., og tilheyrandi aukningar & sorpmagni um 80% & milli ara. Losun vegna adfanga tengdum staekkun
Styrkur koltvisyrings i andrdmslofti er na fjéroungi meiri en i ardaga HS Orku og < WISy J bmag S 9 9

nelmingi meiri en fyrir daga ionbyltingarinnar pegar brennsla jardefnaeldsneytis
ot furir alvery. Afleid: k 4 kolefnishri ssinni. Albiod falaqids Umfang 1 og 2 , Umfang 3
1015 yn,r.a vo"ru. cl Inga.mar eruras a ole nIS. rln,grasmnl. jocGasamie §g| Bein losun grédurhusalofttegunda Obein losun grédurhusalofttegunda
nefur snudio bokum saman til ad sporna vid pessari préun og sett fram markmio (t CO,ig) (t CO,ig)
um ad halda hnattreenni hlynun innan 2°C, en helst innan 1,5°C.

Losunarkraefni
HS Orka hefur skuldbundiod sig til ad leekka kolefnisspor fyrirtaekisins, p.e losunarkraefnina, um
40% (midad vio arid 2014) fyrir arid 2030. bad jafngildir markmidi um laekkun losunarkraefni

[ 26 g CO,ig & hverja kiléwattstund af framleiddu rafmagni og seldum varma. Sé petta sett i

94.594 1 4002t

144 1

samhengi vio flokkunarreglugerd Evrépusambandsins (EU Taxonomy) pa ma losun ekki vera ‘ /31
meiri en 100 g CO,ig/kWst til ad fjarfesting i orku teljist sjalfbaer fjarfesting. ' 1(:’[
Jardvarmavirkjanir Bifreidar Nyframkveemdir  Férgun sorps Flug
Fyrirtaekio hefur pegar tekid skref i att ad laegri losunarkraefni med betri nytingu audlinda, eins
og staekkun Reykjanesvirkjunar um 30 MW ber vitni um. Aukin starfsemi i Audlindagardinum
mun einnig gegna stéru hlutverki flaekktlm losunarkraefni HS Orku med baettri nytingu a peim - 120,000
varma sem verdur til vid orkuvinnsluna. Arid 2022 var losunarkraefni HS Orku 34 gCO,ig/kWst. 45
_ 40 100.000 il
=
Heildarlosun R 30000 g
Jardhitavokvinn sem varmavirkjanir vinna orku Ur inniheldur grédurhusalofttegundirnar f’i % o5 60000 8 =
koltvisyring og metan. Efnainnihald jardhitavokvans er maelt reglubundid og Gt frd magni er SO 20 e
losun HS Orku metin i CO,_-igildum. Bein losun fra virkjunum HS Orku &rid 2022 var 94.594 § EC_%) 18 10000 %
20.000 X

tonn af CO,-igildum, par af var metan 243 t CO,-igildi. Pessi losun telur 97% af heildarlosun .
fyrirtaekisins, sbr. myndin hér til haegri. Taka ma fram ad ekki hefur verid tekid tillit til

2020 2021 2022

natturulegrar losunar adur en starfsemi hofst en umfang nattarulegrar losunar er ekki pekkt,

b.e.a.s. hvada hluti losunar fyrirtaekisins myndi eiga sér stad med nattdrulegum haetti an vinnslu. s Heildar losun grédurhtsalofttegunda Losunarkraefni
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HS ORKA Umhverfi

Reykjanesvirkjunar og oliunotkunar i jardvinnu vegna framkveemda i Svartsengi var 4.002 tonn.
HS Orka keypti kolefnisbindingu i samraemi vid adferdir og reglur Kolvidar vegna losunar fra
flugsamgongum, sorpmedhondlun og hluta af bifreidanotkun fyrirtaekisins.

Orkuskipti

Til ad nd markmidum um samdratt i losun grédurhusalofttegunda parf alpjédasamfélagio ad
gripa til margpeettra adgerda. Veigamesta lausnin er ad fasa Ut jaroefnaeldsneyti og auka hlut
endurnyjanlegra orkugjafa, einkum vid orkuframleidslu og samgoéngur. Kjarnastarfsemi HS
Orku er framleidsla & endurnyjanlegri orku sem er grundvallaratridi orkuskipta. Til vidbotar vid
orkuframleidsluna sjalfa bydur fyrirtaekio nl upp a hledslustéovar fyrir bifreidar og blast ma vid
hradri préun & pvi svidi & neestu arum, m.a. i att ad rafveedingu smabata og steerri dkutaekja. Pa
eru vannytt taekifeeri félgin i rafeldsneyti og HS Orka kemur ad préun slikra verkefna & vettvangi
Audlindagardsins. Sum verkefnin sndast um hagnytingu koltvisyrings sem ella vaeri losadur

fra jardvarmavirkjunum fyrirtaekisins. Meira er fjallad um pad i kaflanum ,Hringréds strauma i

Audlindagardinum”.

Hagnyting losunar fysilegur kostur fyrir HS Orku

Utblastur HS Orku er med laegsta innihald brennisteinsvetnis sem pekkist i
jarOvarmaverum af sambeerilegri steerd hérlendis. Hreinsun losunarinnar er pvi hagkvaem
og magnid neegilegt til ad gera fjarfestingu i nytingu kolefnisins fysilega. Kolefnid veeri
haegt ad nyta til framleidslu rafeldsneytis i ndgrenni virkjana HS Orku (sja i kaflanum
,Hringras audlinda i Audlindagardinum”) og pannig minnka vidbétarlosun kolefnis fra
bruna jardefnaeldsneytis.

Adgerdir og nalgun HS Orku

HS Orka vinnur ad pvi ad sampeetta skuldbindingar sinar um kolefnishlutleysi arid 2040 vid
broéunarverkefni sem snida ad hagnytingu & CO, losun fyrirtaekisins. Steerstu verkefnin & pvi svidi
snUa aod rafeldsneytisframleidslu. Samhlida préun peirra verkefna mun HS Orka halda &fram ad
kanna fysileika annarra leida, svo sem forgun og bindingu koltvisyrings i jordu, til ad tryggja ad
markmid um kolefnishlutleysi naist.

Utgefin markmid

Laekkun losunarkraefni i 26 gCO2ig/kWst arid 2030
Kolefnishlutleysi arid 2040

Helstu verkefni

Préa adgerdir og verkefni sem snda ad hagnytingu losunar og férgun, i samraemi
vid loftslagsédaetlun islands og markmid islands i loftslagsmalum.

Aframhaldandi fjarfestingar i baettri nytingu i orkuframleidslu og aukinni nytingu
4 varmastraumum, sem leida til laekkunar & losunarkraefni framleidslunnar.

Auka upplausn losunar i umfangi 1 og 3.

Litsferilsgreining fyrir jardvarmavirkjunina i Svartsengi.

Aframhaldandi préun TCFD loftslagsasettumats i dhaettulikani fyrirtaekisins
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Umbhverfi

HS ORKA

Eigin orkunotkun

GRI 3-3

Mikilveegt malefni

Orkunotkun HS Orku er i formi eldsneytis & bifreidar og vélar, auk raforku til
a0 keyra bifreidar, taeki og vélbunad, og loks er varmi nyttur til upphitunar.

Langsteersti hluti orkunotkunar fyrirtaekisins felst i eiginnotkun raforku (raforkutép innifalin) til

a0 keyra vélbuanad, eda 97,3%. Eiginnotkun & raforku jokst um taeplega 8% a milli ara og pvi for
orkukraefnin, p.e. eigin notkun fyrirtaekisins & raforku, varma og jardefnaeldsneyti, upp um 0,004
MWst a hverja framleidda MWst. Notkun jardefnaeldsneytis drést saman um 17% & milli ara.
Meelingar & notkun raforku fyrir rafbila

o 5 - 7 g z 77.000
og tengitvinnbila héfust um mitt ar

2022 pegar fyrirtaekio beetti vio 16
nyjum hledslustodvum i Svartsengji,

O,
76.000 +7,67%

75.000

74.000

bar af einni hradhledslustdd. | lok ars 13,000

voru hledslustodvar vid starfstodvar 72000

fyrirteekisins ordnar 51. 1000

0,15% -0,21%

70.261 70.113

Eigin orkunotkun
(MWst)

70.000

69.000

68.000

75942
2020 2021 2022

67.000

Eigin orkunotkun (MWst) Eﬂ-m-m

Oendurnyjanlegt eldsneyti (diselolia og bensin)

Endurnyjanlegt eldsneyti (raforka) 31
Raforka 68.181 67.962 73.876
Varmi 1.484* 1.484* 1.484*
Eigin orkunotkun samtals 70.261 70.113 75.942
Samdrattur/aukning milli ara -0,15% -0,21% 7,67%
Orkukrzefni (MWst a framleiddar MWst) 0,046 0,053 0,057
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Loftgaedi og
mengunarvarnir

GRI 3-3 Mikilveegt malefni

Ur jar8hitakerfum koma lofttegundir & bord vid grédurhusalofttegundirnar
koltvisyring og metan, sem fjallad var um i fyrri kafla, en einnig brennisteinsvetni
(H,S). HS Orka maelir losun H,S fra virkjunum i Svartsengi og Reykjanesvirkjun en

arid 2022 var losunin 2.884 tonn.

Voktun og maelingar

HS Orka rekur maelistod vid Grindavik par sem styrkur brennisteinsvetnis vegna starfsemi

| Svartsengi er vaktadur. Arsmedaltal 2022 fyrir styrk brennisteinsvetnis var 2,3 ug/m? en
heilsuverndarmaorkin eru 5 ug/m3. Daglegt hamark 24 klist. hlaupandi medaltals fér aldrei

yfir skilgreind heilsuverndarmaork. Heilbrigdiseftirlit Sudurnesja fer med eftirlit & athafna- og
ahrifasveedum HS Orku & Sudurnesjum. Engin fravik fra starfsleyfi urdu a arinu. Sama ma segja
um Bruarvirkjun, par sem Heilbrigdiseftirlit Sudurlands hefur eftirlit med starfsleyfi.

| starfsleyfum HS Orku fyrir Svartsengi og Reykjanesvirkjun, tgefin af Heilbrigdiseftirliti
Sudurnesja, koma fram krofur er varda astand vatnsboéla og neysluvatns. Heilbrigdiseftirlit
Sudurnesja vaktar vatnsbdl og neysluvatn & og i kringum athafnasvaedi HS Orku. Nidurstodur
syna ad starfsemi HS Orku hefur ekki leitt til ahrifa & vatnsbdélin. HS Orka er jafnframt med oflugt
innra kerfi voktunar og fylgist med edlisfraedi, efnasamsetningu, streymi og haed grunnvatnsins.

21



=

HS ORKA Umhverfi

Audlindastraumar

Reykjanesvirkjun
GRI 3-3 Mikilveegt malefni
Myndirnar hér a eftir syna alla pa strauma sem (i) HS Orka nytir & Sudurnesjum, (ii) fyrirtaeki i
Audlindagardinum nyta og (iii) strauma sem HS Orka getur ekki fullnytt eins og sakir standa. Kaltvarn
Tolur sem birtar eru hér og i kéflum um eigin orkunotkun, losun grédurhusalofttegunda og Til annarra

endurvinnslu og forgun byggja 4 bestu adgengilegu gognum. » o
alt og upphitao vatn

Andrimsloft

Gas
27 kt

*
6 kt L. Sjor keelir vélbinad, hitnar Audlindastraumum sem
. Eiginnotkun og nytist vidskiptavini i ekki nytast er veitt til
Svartseng| Audlindagardinum. sjavar og i andramsloft.
Kalt og upphitad vatn
21.293 kt =y
. cpe e . Kaelisjor
Til dreifiveitu & Sudurnesjum Andramsloft iy : 168.700 kt
Sja Svartsengi Sja Svartsengi
Kalt vatn
3.408 kt
Keeling vélbunadar HS Orku c
as
68 kt
Kalt og upphitad vatn Gufa
23 kt el . . . . . .
. - Tankur Skilja Hverfill og eimsvali Vidskiptavinur
Onnur eiginnotkun
Gufa keyrir hverfil og Ylsjor
skapar raforku. Gufan 19147 kt
péttist svo i eimsvala svo
til verdur péttivatn til “‘ I ~
nidurdaelingar. betta ferli ; Grunnvatn o
Jardhitavokvi Ur jardhitakerfi fer um nytist einnig til forhitunar ':lggll]n,?s:r:ru\gﬁtr:irem 520 kt Keelisjor
skilju sem adskiljur skiljuvatn fra gufu. 4 kéldu vatni. sja’var{)g  ndramsloft. 149.553 kt
, A N N\ N\ \ \ Sjor
Netté upptekt S fveiin Skilju- og péttivatn
Gufa 12.182 kt
Grunnvatnskerfi 12210 DL
Tankur Skilja Hverfill og eimsvali .
/ Varmast69d
AN\ I d / Varmi
Sjﬂ”ﬂiﬁf Skiljuvatn / Skilju- og péttivatni er deelt nidur fyrir 60 MWh
1.230 kt ‘ grunnvatnsboro til ad vidhalda hringras i kerfinu. Viéskiptavinur
/ Vidskiptavinur Skilju- og péttivatn ‘
2.780 kt
Nettd upptekt S JarShitakerfi
. 6.560 k N 2 jor arohitakerti
Grunnvatnskerfi i A NN )
*Azetlud gogn

Skilju- og péttivatni er deelt nidur fyrir
grunnvatnsbord til ad vidhalda hringrés i kerfinu.

@\ \ N\

Jarohitakerfi

*Azetlud gégn
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Umbhverfi

HS ORKA

Endurvinnsla og forgun

GRI 3-3 Mikilvaegt malefni

Urgangur er vannytt audlind. HS Orka hefur lengi unni® med hugmyndir hringrésarhagkerfisins
eins og Audlindagardurinn er til vitnis um. [ kaflanum ,Audlindastraumar” er farid yfir pa

frarennslisstrauma sem berast fra virkjunum fyrirteekisins. Fyrirtaekid leggur einnig mikla dherslu

& ad urgangur sé flokkadur svo sem haest hlutfall sorps rati aftur Gt i hringrasarhagkerfio.
Fyrirtaekio stefndi & 85% flokkun sorps arid 2022 og i lok ars hafdi 91% sorps verid flokkad.

bjonustuadili HS Orku um sorphirdu er med starfsleyfi fra Umhverfisstofnun. Gogn fra
bjonustuadila eru faerd i vefhugbinad sem fyrirtaekid hefur adgang ad og hefur par yfirsyn yfir
sorphirdu, flokkun og endurvinnslu. Myndin hér ad nedan synir umfang drgangs hja HS Orku &
arinu 2022:

Audlindir

Framleidsla

Malmar: 259
Hreint timbur: 63

a vorum

Endurvinnsluefni (Plast,

pappaefni, malmar): 18
Lifreent efni: 3

Endurvinnsla

Spilliefni: 0,8
Annad: 0,1 Heildarmagn: Notkun HS Orku
Samtals: 344 541 tonn

Forgun 4 vOrum

©

- Ovirk

c1. steinefni: 85 o

E Oflokkad (- . N

S | efni: 12 S | Litad C e
5 ¥O I timbur: 56 CIC) Spilliefni: 8
C | Plast: 4 . bt

o = | Ofiokkas 5

_3 efni: 32

O | Samtals: 16 Samtals: 173 Samtals: 8
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A athafnasvaedi Reykjanesvirkjunar hefur HS Orka starfsleyfi fra Heilbrigdiseftirliti Sudurnesja
fyrir jarovegstipp. HS Orka hefur heimildir til ad bera i hann jardefni sem fellur til vegna
framkvaemda vid Reykjanesvirkjun. Arid 2022 var 0,8 kilétonnum af jardefnum komid fyrir &
umraeddum jardvegstipp. Viod allar aflstodvar HS Orku eru rotpraer sem teemdar eru arlega.
Samtals var 5,5 kilétonnum af seyru safnad og fargad ario 2022.
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Umbhverfi

HS ORKA

Natturuvernd, vistkerfi
og liffraedileg fjolbreytni

Hugtakid liffraedileg fjolbreytni felur i sér fjolbreytileika innan tegunda, & milli
tegunda og & milli vistkerfa. Heilsa vistkerfis eykst i réttu hlutfalli vid fjolbreytni
og heilbrigd vistkerfi veita lifverum, p.m.t. mannfélki, lifsnaudsynlega pjénustu &
bord vid loftgaedi, adgengi ad hreinu vatni og faedu. Til ad undirstrika mikilvaegi
malaflokksins fyrir fyrirtaekio er ,Lif & landi” eitt peirra heimsmarkmida sem
fyrirtaekio hefur valid til innleidingar i starfsemi sina.

Til a0 geta metid porf 8 adgerdum, s.s. métvaegisadgeroum vegna neikvaedra ahrifa eda
fjarfestingum i bunadi til ad lagmarka ahrif, parf fyrst ad pekkja edli dhrifanna. Verkefnin i
bessum malaflokki fela pvi i sér rannséknir og maelingar til ad auka pekkingu. | samstarfi vid
sérfreedinga hja rannséknarstofnunum vaktar HS Orka edlis- og efnafreedilega eiginleika sem
geta haft ahrif & fléru og fanu & dhrifasveedum virkjana fyrirtaekisins.

HS Orka starfar vid ymis verndarsvaedi, t.d. sveedi sem njota hverfisverndar eda eru fridlyst. Vid
Braarvirkjun i Tungufljéti halda til ad mynda til straumendur sem HS Orka vaktar. Tegundin er
ekki metin i haettu af Alpjédlegu nattiruverndarsamtokunum yfir tegundir i Utrymingarhaettu
(IUCN) en er po alfrioud hérlendis. Straumendur eru taldar mikilvaegur visir um heilbrigdi
vistkerfisins par sem paer eru. Hér til haegri ma sja hvar skilgreind verndarsvaedi eru ad finna i
nagrenni virkjana HS Orku.
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HS ORKA Umhverfi

Hringras strauma
i Audlindagardinum
GRI 3.

| Audlindagardinum & sér stad fjdInyting par sem straumar fra jardvarmavirkjunum
HS Orku eru nyttir af fyrirtaekjum i ndgrenni peirra. Med fjoInytingu lagmaorkum
vio séun fra orkuframleidslunni en markmid Audlindagardsins er ad taka fleiri
skref pannig ad hringras myndist & milli fyrirtaekjanna sem par starfa, p.e.a.s. ad
Urgangur eins fyrirtaekis verdi hraefni annars. Eftir pvi sem fleiri fyrirtaeki baetast i
hépinn ma gera rad fyrir ad taekifeerum til hringrasar innan gardsins fjolgi.

Prounarverkefni

Ekki er hringras pegar til stadar innan Audlindagardsins, par sem aukaafurd eda Urgangur eins
fyrirtaekis (fyrir utan HS Orku) er inntak hja 6dru fyrirtaeki innan gardsins. Hér ad nedan eru
deemi um yfirstandandi adgerdir og prounarverkefni sem hafa pad ad markmidi ad koma 4
hringras i Audlindagardinum:

e Samningavidraedur standa yfir vid rafeldsneytisframleidendur sem vilja stadsetja sig vio virkjunina &
Reykjanesi. Um er ad reeda idnad sem getur gegnt lykilhlutverki vid ad studla ad hringras & sveedinui.

o Aukaafurd fra rafeldsneytisframleidslu er surefni sem er naudsynlegt hraefni i fiskeldi
Eldirekstur er nl pegar til stadar i Audlindagardinum og fer vaxandi. Um er ad raeda teekifaeri
til ad leida surefni fra rafeldsneytisframleidanda beint til eldisstodva med hagkveemum haetti.

o Vio framleidslu & rafeldsneyti losnar varmi sem haegt er ad nyta i ndverandi og vaentanlegum
rekstri i Audlindagardinum.

o  Rafeldsneytisframleidandi sem nytir koltvisyring fra virkjunum HS Orku vid framleidslu sina
myndi setja upp bunad til hreinsunar koltvisyrings pannig hann vaeri nytanlegur i fleiri greinar,

NYSKOPUN 06 ABYRG NEYSLA ABGERBIR |

UPPBYGGING 12 06 FRAMLEIBSLA 13 LOFTSLAGSMALUM

t.d. matveela- eda porungaframleids|u. Pannig er hugsanlegt ad umfram koltvisyringur veeri
hreinsadur og nyttur i 68rum idnadi en rafeldsneytisframleids|u.

Vidraedur vio fyrirtaeki eins og Seebyli sem undirbyr saeeyrnaeldi. Um er ad raeda starfsemi sem
felur i sér teekifeeri til samnytingar strauma med 60ru eldi sem er nd pegar til stadar eda er vaentanlegt.
Hagkvaemnisathugun dburdarvinnslu & Islandi i samvinnu vid Fé8urblénduna og Kaupfélag
Skagfirdinga sem hefur bad markmi® ad greina fysileika pess ad framleida &burd 4 Islandi, m.a.

Ur Urgangi fra fiskeldi.

Langtimahugsun og skipulag innvida

Dagny Jonsdattir, deildarstjéri i Audlindagardinum

Préun hringrasarhagkerfis i Audlindagardinum er mikilveegur pattur

[ a0 styrkja stodu hans og lada ad fyrirtaeki. Fyrst ber ad nefna
umhverfissjonarmid en hluti af beinni abyrgd Islands i loftslagsmalum
er ad draga Ur Urgangi og séun. Hringrasarhagkerfi studlar ad baettri
nytingu audlinda med pvi ad nyta Urgang og afurdir fra framleidslu
sem annars feeri til spillis. Med pessu mdti ma einnig einfalda innkaup,
minnka innflutning og lagmarka flutning milli landssvaeda. Annar af
kostum pess ad byggja upp hringrasarhagkerfi er ad pegar fyrirtaeki

Utvega hvert 60ru hraefni, pa eru pau liklegri til ad festa sig i sessi
til lengri tima litid. Stefna HS Orku er ad gera langtimasamninga vid traust fyrirtacki sem tryggja
fyrirtaekinu tekjur til lengri tima, og vid teljum ad sjalfbaerni skipti par lykilmali.

Honnun og skipulagning innvida stendur yfir & Reykjanesi til ad gera fyrirtaekjum betur kleift ad
starfa & svaedinu. Audlindagardurinn hefur pegar haft jdkveed efnahagsleg og samfélagsleg ahrif
a sveitarfélog a Reykjanesi og Grindavikurbaer og Reykjanesbaer hafa unnid saman ad malefnum
til ad stydja vid uppbyggingu hans. NU sidast ma nefna samvinnu pessara sveitarfélaga vio
deiluskipulag orkuvinnslu og idnadar & Reykjanesi. Um 50 hektarar af idnadarlédum eru tilbunar
til uppbyggingar og nélaegd peirra vid virkjun okkar gerir fyrirtaekjum einnig kleift ad beintengja
sig vio virkjunina ef pau uppfylla skilyrdi laga pess efnis.
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HS ORKA Samfélag

Orkuoryggi og innvidir

Framleidsluafurdir HS Orku eru grundvallarnaudsynjar fyrir heimili og adra
vidskiptavini fyrirtaekisins. Astand og 6ryggi innvida skiptir jafnframt 6llu
mali vardandi rekstur og tekjudflun fyrirtaekisins. | meginatridum rekur

HS Orka stofnkerfi fyrir rafmagn, sem og heitt og kalt vatn. Vatnsveitan er
ekki sidur mikilveeg i heildarmyndinni enda er hdn orjafanlegur pattur af
rafmagnsframleidslunni. Fyrir heitt og kalt vatn samanstendur stofnkerfio
einkum af adveituazedum, deelustddvum og birgdatdnkum. | kalda vatninu er
sérstakt vinnslukerfi sem inniheldur brunnsvaedi og daelur. Stér hluti af okkar
bunadi eru vinnsluholurnar og safnaedarkerfid. | rafmagnsframleidslunni eru
innvidirnir vélar og rafbinadur orkuveranna og haspennubuinadur til ad faeda
inn a flutningskerfi Landsnets.

GRI 3-3

Efnahagslegt mikilvaegi og afhendingaroryggi

Afhendingaroryggi fra HS Orku veltur annars vegar & astandi eigna HS Orku og rekstri peirra og
hins vegar & peim dreifiveitum sem koma framleidslunni til vidskiptavina. Innvidir dreifikerfisins
eru ad mestum hluta & dbyrgd pridja adila. Pad er i hondum HS Orku ad tryggja astand
framleidsluinnvida og afhendingaroryggi. Ytri adsteedur geta sidan falid i sér askoranir fyrir
starfsemina, svo sem nattdruva eda breytingar i jardhitakerfum.

Ahattustyring og vidbragdsaaetlanir

Annad arid i r6d voru jarohreeringar & Reykjanesskaganum sem endudu med fremur litlu
eldgosi austur af Fagradalsfjalli. Atburdarasin hafdi ekki tiltakanleg ahrif & starfsemi HS Orku
a0 pvi undanskildu ad i jardskjalftunum rofnadi stofnaed fyrir kalt vatn til Grindavikur og rédast
burfti i tafarlausa vidgerd. | framhaldinu var akvedid ad fara i timabaera endurnyjun stofnlagna

NYSKOPUN 06 1
UPPBYGGING

ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

06 FRAMLEIBSLA

baedi fyrir heitt og kalt vatn milli Svartsengis og Grindavikur. HS Orka og HS Veitur séttu
sameiginlega um framkvaemdaleyfi fyrir verkido og hlaut malid skjotan framgang hja beejarstjérn
Grindavikur enda i samraemi vid gildandi adalskipulag. Verkid var bodid ut arid 2022 og hefjast
framkvaemdir & arinu 2023.

HS Orka yfirfer reglubundid viobragdsaaetlanir sem mida vid mismunandi svidsmyndir um
jardhreeringar & Reykjanesskaganum. Fyrirtaekio vinnur ndid med Almannavérnum sem hefur
leitt vinnu um vidbragdsaaeetlanir vegna mogulegra atburda med sveitarfélogum og 6drum
adilum & sveedinu. Fra sjonarhdli HS Orku er vilji til ad halda vinnu &fram & pessum vettvangi.
A0 60ru leyti kappkostar fyrirtaekio ad vinna eigin dsetlanir sem taka & baedi 6ryggi félks og
sviosmyndum er varda innvidi og afhendingaréryggi.

Innvidir og orkuskipti

Innvidirnir tryggja frambod okkar af endurnyjanlegri orku til samfélagsins og lagmarka porf &
6drum orkugjofum. HS Orka kemur nt pegar ad verkefnum sem snda ad orkuskiptum; i fyrsta
lagi sem framleidandi endurnyjanlegrar orku til dreifingar, en nd einnig sem pjénustuadili
vidskiptavina um hledslulausnir. HS Orka vinnur jafnframt ad framgangi verkefna & vettvangi
Audlindagardsins sem tengjast rafeldsneyti en par er um ad raeda nyjan idnad sem mun krefjast
nyrra innvida og tengikerfa.

Verkefni og adgerdir

Samhlida nyhofnum framkveemdum i Svartsengi stendur undirbuningur yfir fyrir endurbaetur

a varmaveitu a sveedinu vid Reykjanesvirkjun. Af verkefnum & svidi vidhalds og umbdta méa
nefna endurnyjun haspennubunadar fyrir neysluvatnsoflun dr vatnsbdlinu i LAgum og markvisst
fyrirbyggjandi vidhald & turbinum og rafélum framleidslueininga. Jafnframt hefur verid fjarfest i
endurnyjun vararafstdédva i Svartsengi sem verda komnar i gagnid a fyrri hluta ars 2023.
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Markmid og verkefni
e Uppitimi varmavirkjana verdi a.m.k. 96%.

e Endurnyjun stofnlagna fyrir heitt og kalt vatn milli Svartsengis og Grindavikur.

e Aukid hlutfall rafkndins bdnadar i framleidslu og framkveemdum. Sem deemi verda
boranir arsins framkveemdar med rafkndnum borum.

e | samvinnu vid pridja adila er unnid ad pvi ad skilgreina hverijir snertifletirnir eru
a milli innvida HS Orku og pridja adila til pess ad skyra eignarhald og samsvarandi
abyrgo.

Onnur mal

e Toluverd pungaumferd er um veginn til Grindavikur sem liggur ad hluta yfir
vatnsverndarsveedid i Lagum. betta er malefni sem HS Orka vill skoda med
6drum hagadilum. Fra sjonarhdli fyrirtaekisins veeri seskilegt ef eldsneytisflutningar
feeru ekki um veg sem liggur pvert yfir vatnsverndarsveaedi. Einnig er fyrirsjdanlegt
a0 pungaumferd mun aukast i tengslum vid uppbyggingu innan Audlindagardsins
a Reykjanesi & naestu &rum sem kallar &4 samtal vid hagadila vardandi naudsynlega
bjénustu (t.a.m. snjémokstur) og vidhald vegarins.

e Skipud var nefnd & vegum Sambands sveitarfélaga & Sudurnesjum um varavatnsbol/
varavinnslusveedi ferskvatns og var dkvedid ad HS Orka leiddi pessa vinnu.

* Forskodun er hafin ad lagningu CO, gasleidslu milli Svartsengis og
Reykjanesvirkjunar en fyrirhugad er ad nota CO, i framleidsluferli rafeldsneytis.
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Hledslustoovar meod HS Orku

InstaVolt hradhledslustédvar

HS Orka hoéf nyverid samstarf vio breska fyrirtaekio InstaVolt um uppbyggingu a neti
hradhledslustodva hér & landi. InstaVolt er annad steersta hradhledslufyrirtaeki i Bretlandi
midad vid hledslumagn. Fyrirtaekid undirbyr rekstur hledslustédva i fjolda Evrépulanda

en sland er fyrst landa i peirri vegferd. HS Orka verdur orkusali InstaVolt hér & landi en
einnig samstarfsadili vio s6lu og radgjof vegna uppbyggingar starfseminnar. Fyrstu
hradhledslustédvarnar verda settar upp & 6drum arsfjéoroungi en um er ad reeda 20 stédvar
vio Adaltorg i Reykjanesbae i nagrenni Keflavikurflugvallar. Stefnt er ad uppsetningu allt ad
50 hradhledslustodva med InstaVolt vida um land & arinu 2023.

INSTAVOLT

AC hledslustodvar fyrir heimili og fyrirtzeki

Sidla ars 2022 byrjadi HS Orka ad bjéda upp a kaup og rekstrarpjénustu a 22 kV
hledslustédvum fyrir heimili, fyrirtaeki eda stofnanir. Algengustu heimahledslustédvarnar
eru heeghledslustédvar eda svokalladar AC stédvar, einnig nefndar ridstraumsstodvar.
Kannanir syna ad mikill meirihluti félksbilaeigenda hledur bilana heima hja sér og er
bjénusta HS Orku honnud sem paegileg og einfold lausn til ad einfalda vidskiptavinum
orkuskiptin. AC stédvarnar henta ekki sidur fyrir fyrirteeki og stofnanir og hefur HS Orka
gert fyrstu samninga vid slika adila.
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Oryggismal
og vinnuumhverfi

Ekkert er mikilvaegara en ad peir adilar sem starfa fyrir HS Orku snui heilir heim fra
vinnu. Engin verk eru svo mikilveeg eda aridandi ad férna megi heilsu og lifi folks vio
framkveemd peirra.

GRI 3-3

Pjalfun og préun i 6ryggismenningu

A arinu var innleidd pjalfunarleid fyrir verktaka sem vinna fyrir HS Orku. Adur en heimilt er ad
vinna & vegum fyrirtaekisins faer starfsfolk verktaka adgang ad ndmsneti par sem ljuka parf
gagnvirkri pjalfun i helstu atrioum er varda oryggi-, heilsu og umhverfi & athafnasvaedum HS
Orku. | pjalfuninni er 16gd 4dhersla & heimild allra til ad stédva vinnu og kalla til adstod ef ekki er
haegt ad geeta fyllsta 6ryggis vid framkveemd verka. Ny pjalfunarleid er lidur i pvi ad tryggja ad
starfsfolk verktaka HS Orku fai somu pjalfun og freedslu og annad starfsfolk.

| lok &rs 2022 var gerd kdnnun um dryggismenningu medal alls starfsfolks. Pad er i pridja
skiptid sem slik konnun fer fram. Kénnunin var framkvaemd af utanadkomandi adila og byggjast
spurningar 4 alpjédlegum spurningalistum. Oryggisvitund maelist i flestu tilliti mjdg ha og
nidurstodur benda til pess ad sem heild leggi starfsfélk sig fram um ad tryggja 6ryggi hvers
annars. Nidurstoour syna afar jdkvaeda préun fra sidustu konnun sem var framkvaemd ario 2019.

Markmio og arangur 2022

| toflunni hér ad aftan ma sja yfirlit yfir helstu d&rangursmaelikvarda HS Orku i OHU malum
dsamt markmidum og nidurstddum arsins 2022. Oll OHU markmid arsins nadust en Gtfaerslu
markmida hafdi verid breytt fra fyrra ari til ad leggja aukna aherslu & leidandi maelikvarda.

1 ABYRE NEYSLA

06 FRAMLEIBSLA

Adgeroum lokio 660 arlega/55 manadarlega 1.688
Fjoldi OHU-tilkynninga 660 arlega/55 manadarlega 1.766
Staldradu vid 960 arlega/80 manadarlega 1.318
Fjoldi HSE-uttekta/studningsgongur 312 arlega/26 méanadarlega 423
Fjarveruslys 0 0
Umbhverfisslys 0 0
Medhondlunarslys <4 3 ari 2
Skyndihjalparslys <4 3 ari 1

A &rinu 2022 barust alls 1.766 tilkynningar er vordudu dryggis-, heilsu- eda umhverfismal. bar

af voru tvo tilvik par sem medhondlun & bradaméttoku purfti til, eitt fyrstu hjalpar slys og fimm
naestum slys. Ekki hafa verio tilkynnt eda vitad til vinnutengdra tilvika par sem heilsa starfsfélks
hefur bedid skada. Skradur heildarfjoldi vinnustunda starfsmanna og verktaka & sveedum HS
Orku voru 444.562 stundir og var fjarveruslysahlutfall 0 & hverjar 200.000 vinnustundir. Skraning
a timum verktaka er ekki fullkomin og nokkud af minni verkum sem unnin voru af verktokum
vantar i heildartolu.

Ahattumat og varnarlég

Ahzetta sem tengist 6ryggi vinnuumbhverfis er metin og naudsynleg varnarlég skilgreind i samraemi
vid mat 4 umfangi. Ahaetta er metin fyrir 6l reglubundin verk og yfirfarin reglulega med adkomu
starfsfolks og stjérnenda. Verktakar sem vinna steerri verk fyrir fyrirtaekid skila inn dhaettumati adur
en verk hefst. Ahaettumat er hluti af verkleyfi sem gefi® er Gt fyrir ttmabundin og tilfallandi verk sem
eru unnin af verktokum. ,Staldradu vid” er stutt og einfalt dhaettumat sem hver og einn getur gert
fyrir einfold verk sem ekki hafa verio dhaettumetin & kerfisbundinn hatt.
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Fravik og framfarir

Med skyrum ferlum og fravikaskréningu er leitast vid ad draga leerdém af atvikum svo koma megi i
veg fyrir endurtekningu. Starfsfélk er hvatt til pess ad tilkynna sérhver fravik, haettulegar adstaedur,
naestum slys og slys sem pad verdur fyrir eda verdur vitni ad. Pad er gert i gegnum pjonustubord sem
er adgengilegt 6llu starfsfélki. Ahersla er 16gd & ad tilkynning atviks sé ekki notud gegn tilkynnanda
né peim sem tilkynning beinist ad. Medferd mala gengur Ut & ad pad sé jakveett ad tilkynna um

atvik. Verktakar og pjénustuadilar geta tilkynnt atvik med tolvupdsti a tilkynning@hsorka.is og eru

bau medhondlud & sama hatt og gildir um tilkynningar starfsfélks  gegnum pjénustubord. Allar
tilkynningar eru skrddar & dbyrgdaradila innanhuss og atvik flokkud med sama hzetti og gildir i
dhaettumati. | sumum tilfellum er haegt ad rédast beint i framfaraverkefni en fléknari og alvarlegri atvik
krefjast rotargreiningar og itarlegri rannsékna sem sidan leida til framfaraverkefna.

Vinnuvernd

HS Orka hefur um aratuga skeid verid med samning vid Vinnuvernd um heilbrigdispjénustu. par
hafa starfsmenn adgang ad trunadarlaekni og heilbrigdispjénustuveri d&samt pjénustu salfreedinga.
Arlega er starfsfolki bodid upp 4 itarlegar heilsufarsskodanir sem hafa undanfarin ar einnig verid
lidur i rannsékn & ahrifum brennisteinsvetnis. Annad hvert ar er vinnustadagreining 16gd fyrir
starfsfélk par sem metin er lidan pess.

Markmio og verkefni
e Unnid ad pvi ad uppfeera og staekka namsnet fyrirtaekisins med pad fyrir augum ad
baeta pjalfun og par med oryggisvitund starfsfélks enn frekar.

e Greindir hafa verid peir dheettupaettir sem mogulega gaetu valdid alvarlegustu
slysunum og jafnvel banaslysum ef réttum vornum er ekki beitt. Sérstok dhersla verdur
a pjalfun starfsfélks i beitingu pessara svokolludu ,lifsnaudsynlegu varna”.

e  Markmid fyrir arid 2023 verda uppsett med litillega breyttu snidi fra arinu 2022 og eru
manadarleg markmid tekin Ut par sem fyrirséd er ad umfang verdur mjog breytilegt
a milli manada. betta skyrist af pvi ad eitt stort fjarfestingarverkefni er 4 lokametrunum a
medan annad er & upphafsstigi.

OHU (KPIs) 2023 Markmid
Fjoldi OHU-tilkynninga 450 & arinu
Adgerdum lokid 450 & arinu
Staldradu vid 840 & arinu
Fjoldi HSE-uttekta/studningsgéngur 216 & arinu
Fjarveruslys 0
Umbhverfisslys 0
Medhondlunarslys <4 & ari
Skyndihjalparslys <4 & ari

Onnur mal

e pad er HS Orku mikilveegt ad studla ad baettri 6ryggismenningu i samfélaginu sem
heild. bvi tekur fyrirtaekio patt i samstarfi og beitir ahrifum eftir pvi sem pvi verdur
vid komid. [ sliku felst m.a. ad kynna fyrir 58rum fyrirtaekjum og stofnunum okkar
vinnu i dryggismalum og vinnuvernd.

Rannsdékn a ahrifum

brennisteinsvetnis
GRI 33

Undanfarin 10 &r hefur HS Orka dsamt Orkuveitu Reykjavikur tekid patt i rannsdkn
a vegum Akkilles, sérfraedifyrirtaekis & heilbrigdissvidi, par sem konnud hafa
verid moguleg ahrif brennisteinsvetnis & heilsu Utsetts starfsfolks. Nidurstoour

30


mailto:tilkynning%40hsorka.is?subject=

2)

HS ORKA

Samfélag

rannsoknarinnar liggja nu fyrir og i peim kemur fram ad ekki hafi fundist neinar
breytingar & heilsufari sem gaetu tengst H.,S ldgskammtamengun & vinnusveedum
fyrirteekjanna sem téku patt i rannsékninni.

Alls voru framkveemdar 398 skodanir & 104 einstaklingum a pessum tiu arum. Farid var
vitt og breytt yfir liffaerakerfin med kliniskri skodun, 6ndunarmaelingum, blédprufum,
sjon- og heyrnarmeaelingum, dsamt skodun annarra patta. Einnig voru péatttakendur

[ rannsékninni skodadir af hjartalaekni & 5 ara fresti. Rannsakendur tiltaka ad fjoldi
einstaklinga i rannsékninni sé ekki naegilega har til ad draga af rannsékninni sterkar
visindalegar nidurstédur, en pd eru nidurstédurnar skyrar m.v. paer skodanir sem felast
[ rannsékninni & pessu tiu ara timabili. Starfsmenn HS Orku hafa fengid kynningu &
nidurstodum rannsdéknarinnar og athugad verdur i framhaldinu hvernig best sé ad
halda afram rannséknum eda maelingum til ad byggja & grunni pessarar rannsdknar.

JAFNRETTI
KYNJANNA

¢

Mannaudur og jafnrétti

Heildarfjoldi starfsfolks i arslok var 85 (2021: 77), hlutfall kvenna var 18% og er ébreytt & milli
ara. A arinu héfu 14 nyir vinnufélagar storf og var starfsmannaveltan 7% (2021: 13%).

Fioldi 1 13

Hlutfall 7% 93%
Fjoldi 3 9 2
Hlutfall 21% 64% 14%

Heimsfaraldurinn setti aftur mark sitt a pjalfun en sérstaklega var 16gd ahersla & 6ryggispjalfun

( framleidsluhluta starfseminnar. Einnig var 4framhaldandi dhersla & pjalfun starfsmanna

vardandi netoryggi, eins og fjallad er um i kaflanum ,Netoryggismal” hér ad nedan. Medalfjoldi
freedslustunda & starfsmann ario 2022 voru 10 klist. Allir sem hefja storf hja HS Orku fa
nylidapjalfun sem tengist 6ryggi, umhverfi og upplysingateekni dsamt 6drum pattum sem tengjast
starfseminni. Unnid er ad efni fyrir nyja rafraena freedslugatt fyrir starfsfélk, en gattin hefur pegar
verid notud fyrir 6ryggisnamskeio fyrir verktaka sem starfa fyrir fyrirtaekid. Starfsfélki sem hugar
a0 starfslokum hefur verid bodid upp & ndmskeid til ad undirbua sig fyrir breyttar adstaedur.

Arlega meta stjérnendur porf fyrir endurmenntun og pjélfun & sinum svidum. Ollu starfsfélki er
bodid i frammistédusamtal a.m.k. einu sinni & &ri hj& naesta yfirmanni. | samtalinu er m.a. fari®
yfir frammistodu og starfspréun, endurmenntun og pjalfun. Starfsfélk er hvatt til ad saekja sér
endurmenntun og pjalfun a sinu svidi i samtolunum. Patttaka i frammistédusamtolum arid 2022
var 63% (2021: 70%).
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Fjolbreytni og dreifing starfsfolks

Unnid er samkvaemt adgerdadaetlun i jafnréttismalum sem er endurskodud arlega. | henni

eru medal annars sett fram markmid um ad leitast vid ad jafna hlutfall kvenna og karla dsamt

bvi ad hlda aod fiolbreytileika. Pessi markmid endurspeglast m.a. i vali & heimsmarkmidum til

innleidingar i stefnu fyrirteekisins, par sem markmid nr. 5, Jafnrétti kynjanna, er eitt valinna

heimsmarkmida HS Orku.

| toflunni hér ad nedan mér sja skiptingu fastradins starfsfolks  arslok 2022 eftir kyni, aldri

og &byrgdarsvidi. | framkveemdastjérn HS Orku eru konur 43%. | stjérn fyrirtaekisins er jafnt

hlutfall kynja.

Kvk 1 12 3 16
% 4% 29% 16% 19%
KK 24 28,6 16 68,6
% 96% 71% 84% 81%
Samtals 25 41 19 85

Yngrien304ra 2 2 0 4
% 8% 5% 0% 5%
05082 1 29 1 51
% 44% 71% 58% 60%
Eldrien 3050 4ra 12 9.6 8 29,6
% 48% 24% 42% 35%
Samtals 25 40,6 19 84,6

HS Orka er med jafnlaunakerfi i samraemi vid jafnlaunastadal IST 85:2012 fra 2018 og fér

vidohaldsvottun fram i desember 2022. Heildarlaun kvenna samkvaemt adfallsgreiningu voru

4,2% heerri en heildarlaun karla og telst s& munur dmarktaekur.

Netoryggismal

Sidustu ar hefur mikil dhersla verio 16gd & ad efla netéryggi HS Orku og érid 2022 var engin
undantekning. HS Orka flokkast sem mikilveegur innvidur og ber pvi ad hlita [6gum um 6ryggi
net- og upplysingakerfa mikilvaegra innvida (Log nr. 78/2019). Helstu dherslur og adgerdir a
sidasta ari vardandi netoryggi sneru ad eftirfarandi atrioum:

e AO efla oryggisvitund starfsfélks vardandi netognir
e Baeta og efla eftirlitskerfi

e AQ skyra og herda 6ryggisreglur

e /fingar og uttektir & netoryggi

e Skodun & SIEM kerfi

e Manadarleg veikleikaskonnun

e Innri Uttekt & [gum um oryggi net- og upplysingakerfa mikilveegra innvida

Pjalfun starfsfolks

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad efla 6ryggisvitund starfsfolks med fraedslu og pjalfun sem
tengist netoryggi. Starfsmenn fa reglulegar dbendingar fra upplysingateeknideild HS Orku par
sem upplyst er um paer netégnir sem eru efst & baugi hverju sinni. Netoryggisfraedsla er hluti
af nylidakynningu og a.m.k. tvisvar sinnum & ari feer starfsfélk pjalfun i netéryggismalum, m.a.
 gegnum AwareGo fraedslugattina. Fjérum sinnum & ari eru jafnframt keyrdar vefveidisefingar
(Phishing) & starfsfélk HS Orku. Nidurstédur netéryggiseefinga og pjalfunar eru kynntar &
starfsmannafundum og farid yfir nidurstodur og patttoku, frekari freedsla kynnt sé pess porf og
mikilvaegi netéryggis itrekad.



Virdiskedjan

AJ undanskildum fjarfestingum i innvioum og bunadi krefst orkuframleidsla HS
Orku hlutfallslega litilla adfanga borid saman vid orkuframleidslu sem byggir &
bruna kolefnis & bord vid gas, oliu eda kol. bvi raedst samsetning adfangakedju
HS Orku mjog af verkefnastodu, vidhaldsverkefnum og nyframkvaemdum
fyrirtaekisins & hverjum tima.

Arid 2022 var mikid framkvaemdaar rétt eins og arid par 4 undan, og ljést er ad naestu tvo ar
verda pad einnig med tilliti til framkvaemda sem hafnar eru i Svartsengi. Vio pessar adstaedur i
rekstri fyrirtaekisins felst stor hluti adfangakedjunnar i framkvaemdaradgjof og byggingarverk-
toku. Erlend adfong eru ad mestu leyti banadur sem vegur pungt i heildarinnkaupum pratt fyrir
ao fair birgjar séu par a bak vio.

Vidskipti vid innlenda birgja voru teeplega 90% af heildarinnkaupum fyrirtaekisins arid 2022. bar
eru meotalin kaup & vorum og pjonustu og verkkaup. Innlendir birgjar sem vid skiptum vid eru
um 490 talsins, par af 200 verktakar. Vidskipti vid erlenda birgja ndmu 1.025 milljonum kréna
ario 2022 og voru peir 46 talsins.

Umhverfis- og samfélagsahrif birgja

Vid val & framkvaemdaradilum er litid til umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarsjénarmida. Til
bessa hafa ESG viomio po ekki verio skilgreind umfram pad ad visa til mikilvaegis pessara patta.
Pjonustuadilar sem eru ekki hluti af Gtbodsverkum hafa til pessa ekki verid metnir sérstaklega Ut
fra umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarsjénarmidum.

Almennt gildir um birgja HS Orku ad peir purfa ad uppfylla somu kréfur og skyldur og HS
Orka gagnvart starfsfolki sinu. Samningar vid verktaka innihalda kedjudbyrgdarakveaedi par
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sem kvedid er & um ad undirverktakar og starfsmenn starfsmannaleiga njoti réttinda og kjara i
samraemi vid |6g og reglur. [ peim tilfellum sem bunadur er hluti af verksamningum 4 islandi fara
fulltrdar HS Orku, par sem asteeda pykir til, & framleidslustadi erlendis og taka medal annars Gt
oryggismal og vinnuumhverfi.

Styrking ESG viomida og birgjamat

Pad er markmid HS Orku ad skyra frekar ESG vidmid fyrir birgja fyrirtaekisins. Arid 2022 &ttu
sér stad samtdl vio fyrirtaeki sem sinna radgjof og framkveemd & birgjamati - en arid 2023

er stefnt ad pvi ad taka naestu skref pegar kemur ad pvi ad skilgreina ESG kréfur og viomio
fyrir virdiskedju HS Orku. Lidur i peirri vinnu er ad framkvaema & arinu birgjamat gegnum
bridja adila fyrir 10 lykilbirgja fyrirtaekisins. Ennfremur er stefnt ad pvi ad skilgreina og utfaera
sjalfbaernileidbeiningar fyrir framkveemdaverktaka.

Eins og fram kemur i kaflanum ,Loftslagsmal” er jafnframt stefnt ad pvi ad auka upplausn &
loftslagsahrifum i virdiskedjunni (umfang 3) og er pad hluti af peirri vinnu sem er framundan
vardandi skilgreiningu & viomidum og upplysingagjof fyrir birgja i umhverfismalum.
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Samfélag

HS Orka og samfélagid

HS Orka er adili ad fjoImoérgum félagasamtokum og tekur patt i verkefnum 4
6likum svioum samfélagsins. Patttaka fyrirteekisins getur verid margskonar,
allt fra stuoningi vio uppbyggileg verkefni i neersamfélaginu eda sem bakhjarl
félagasamtaka, yfir i virka patttoku i samtokum sem vinna ad malefnum sem
tengjast beint starfsemi HS Orku. Medal peirra félagasamtaka sem fyrirtaekio
er aoili ad eru:

Stjornvisi
Festa midst60 um samfélagsabyrgo
Samorka
Vidskiptarad islands
Samtok atvinnulifsins
Dokkan
Orkuklasinn
Reykjanes jardvangur (Reykjanes GeoPark)
Samtok atvinnurekenda a Reykjanesi
Granvangur
Jardhitafélag islands
Fléra - mannaudur
Islensk NyOrka
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Helstu rekstrartolur og ahrif
a efnahag

Efnahagsleg ahrif

Til birgja

Rekstrarkostnadur
Styrkir til samfélagslegra verkefna

Til starfsmanna

Laun an lifeyrisskuldbindinga

Til fjarfestinga

Til eigenda og lanveitenda
Laekkun & hlutafé
Fjarmagnskostnadur (nettd)

Adrattur & fjarfestingalan ad fradregnum afborgunum
langtimalana

Til opinberra adila

Tekjuskattur

Samtals efnahagsleg ahrif

Hlutfall af rekstrartekjum

Rekstrartekjur
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Gildi og stefna

Gildi HS Orku eru framsyni, metnadur og heidarleiki.

e  Framsyni: Ho6fum frumkvaedi og nysképunarkraft til ad vera leidandi & okkar svidi.
Vidskiptavinir og adrir hagadilar vilja starfa med okkur vegna metnadar okkar i préun vio
nytingu audlinda.

e Heidarleiki: Komum fram vid samstarfsfélk og vidskiptavini af virdingu og heidarleika.
Berum virdingu fyrir audlindum og leggjum okkur fram um ad geeta peirra. Virdum l6g
og reglur sem um starfsemina gilda.

e Metnadur: Erum arangursdrifin i 6llu okkar starfi. Pannig [6dum vid til okkar vidskiptavini
og haefileikarikt félk. Arangur okkar birtist i hagkveemum og sjélfbaerum rekstri dsamt
areidanleika i pjonustu.

Stjornskipulag

/AE0sta vald félagsins er i hondum hluthafa en stjorn félagsins styrir pvi @ milli hluthafafunda.
Stjérnarmenn eru fjorir og tilnefndir af hvorum hluthafa fyrir sig og kjornir & adalfundi félagsins
til eins ars i senn. Tveer undirnefndir stjérnar voru starfandi arid 2022, endurskodunarnefnd og
starfskjaranefnd.

Forstjori félagsins hefur med hondum stjérn 4 daglegum rekstri félagsins og kemur fram fyrir
hond pess. Framkveemdastjérn félagsins samanstendur af framkveemdastjérum |6gfraedisvids,
fjarmala- og upplysingataeknisvids, préunar- og audlindasvids, s6lusvids, stefnumdtunar og
Audlindagards, framleidslusvids og teeknisvids. Sjo sitja i framkveemdastjérn sem ber dbyrgd
a stefnumaotun og dkvordunum i samraemi vid tilgang, framtidarsyn og gildi félagsins sem
stjorn hefur sampykkt.
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CSta rfskja ranefnd % Endurskoauna rnefnd)

Stjorn

Skrifstofa forstjora CEO CN Sarer
Sjélfbaerni og framfarir Témas Mér Sigurdsson eyoars jorn

~
Stefnum. og audlindag.

Joén Asgeirsson
framkveemdastjori

Teeknisvio
Sunna Helgadattir
framkveemdast;jori

bPréunar- og audl.svid
Asbjérn Blondal
framkvaemdastjori

Framleidslusvid
Kristinn Hardarson
framkveemdarstjéri

Sé6lu og pjénustusvid
Friorik Fridriksson
framkveemdarstjori

Fjarmal og UT
Bjork Porarinsdottir
framkvaemdarstjori

Audlindagardur
Stefnumétun

Oryggi og heilsa
Rannséknir og préun
Verkefnastyring
Taeknipjonusta

Audlindastyring
Skipulag og leyfismal
Verkefnapréun

Framelidslustyring
Rekstur og vidhald
Rafmagns- og
stjérnbunadur
Vidhaldsstjérnun
Umsjon fasteigna

Mannaudur Sala
Petra Lind Einarsdottir B ET - HuEL
mannaudsstjori Vidskiptastyring

Légfraedi
Arna Grimsdottir

framkvaemdastjori

Meoferd ESG-malefna

Nidurstodur nyrrar mikilvaegisgreiningar bera pvi skyrt vitni hvernig meginverkefni HS Orku
a svidi sjalfbeerni endurspegla kjarnarekstur og lykildskoranir fyrirtaekisins til lengri tima. Med
6drum ordum er sjalfbaerni drjafanlegur hluti af starfsemi og framtidarsyn HS Orku.

Stjérnkerfi fyrirtaekisins (Gangverkid) tryggir ad fjallad sé med skipulegum og reglubundnum
haetti um mikilvaeeg ESG-malefni & vettvangi ferlardds, en ferlardd er skipad framkveemdastjorn
asamt lykilfolki fyrirtaekisins hvad vardar ESG-malefni. bessu til vidbdtar hefur sérstakt
sjalfbaernisvid verid stofnad sem heyrir beint undir skrifstofu forstjéra. Verkefni svidsins snua
ao framforum og upplysingagjof a svidi sjalfbeaerni dsamt utanumhaldi umhverfis-, samfélags-
og gaedamala, pvert & onnur svid fyrirtaekisins. Bein samskipti vid hagadila fara fram i gegnum
framkvaemdastjorn og starfstolk.
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Gangverkio einkunn fyrir og eftir styringar. Eigendur meginferla kynna dhaettugreiningu fyrir ferlarddi sem
Gangverkio er stjérnkerfi HS Orku og er vottad samkveemt alpjédlegum stjérnunarstédlum, ISO  rynir matid &dur en pad fer fyrir stjérn. Sérstok grein er gerd fyrir loftslagsdhaettumati og TCFD
92001 geedastjornun, ISO 14001 umhverfisstiornun og ISO 45001 6ryggi, heilsa og vinnuvernd. sviosmyndagreiningu i kaflanum ,TCFED l|oftslagsdheettumat”.

Einnig er HS Orka med jafnlaunavottun samkvaemt IST 85:2012. Rafmagnséryggiskerfi HS Orku
er tekid Ut arlega af Hisnaedis- og mannvirkjastofnun.

Gangverkid lysir pvi hvernig fyrirtaekid starfar eftir Gtfaerdum ferlum sem hafa skilvirkt samstarf
og lagmorkun séunar ad leidarljosi. Ferileigendur kynna meginferla fyrir ferlarédi arlega og Ahzettumat
gera pa m.a. grein fyrir framfaraverkefnum, samhengi vid adra ferla og vid stefnur fyrirtaekisins.
Ferileigendur bera dbyrgd & honnun, 6ryggi og framférum ferla 8 medan stjérnendur bera
abyrgo & daglegri framkveemd.

bsi

Sifellt endurmat,

1SO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ST Audkenning T Skraning og
Quality Environmental Occupational 85:2012 a'h&ttu ertir y'gni og Sl( 'rslu Of
Management Management Health and Safety Equal Wage samskipti . =
Systems Management Management System X

CERTIFIED CERTIFIED

CERTIFIED

CERTIFIED

Fravik Ahzetta
Fravikaferli fyrirtaekisins lysir pvi hvernig fravik i starfseminni eru medhondlud, rétargreining medhandlud

unnin og framfaraadgerdir settar i farveg. Innan fyrirtaekisins hefur verid préad kerfi par sem
haldid er utan um 6ll skrad fravik. Steerri fravik eru tekin fyrir & fundum ferlarads par sem tekin
er dkvordoun um videigandi framfaraadgerdir til ad koma i veg fyrir neikvaed ahrif innan élikra
ESG-maélefnaflokka. Samhlida er dhersla 16gd a pjalfun starfsfélks til ad fyrirbyggja hvers kyns
fravik sem haegt er ad koma i veg fyrir. Til viobdtar vid pjalfun starfsmanna hefur verid baett vid
bjalfunarleid fyrir verktaka, eins og fjallad er um i kaflanum ,Oryggismal og vinnuumhverfi”.

Ahattustyring

HS Orka fylgir &haettustyringarferli sem byggir 4 ISO 31000 til ad greina og styra lykildhaettum
fyrirteekisins. Stjérnkerfi HS Orku eykur gagnseei og stydur dhaettustyringu fyrir hvert meginferli
fyrirtaekisins. Ahaettupaettir sem hafa veri® audkenndir eru skradir i dhaettuskré og peim gefin



2)

HS ORKA Stjérnarhaettir

TCFD loftslagsahaettumat

Auk adgerda til ad stemma stigu vio losun grédurhusalofttegunda er vaxandi
ahersla & naudsyn pess fyrir fyrirtaeki ad adlagast peim breytingum sem munu
eiga sér stad. bPaod krefst vinnu vio ad kortleggja dhaettupaetti og ad greina porf
a adgeroum en ahrif loftslagsbreytinga a fyrirtaeki eru dlik eftir landfraedilegum
battum og edli rekstrar. A arinu 2022 steig HS Orka pad skref ad innleida
dheettumat og svidsmyndagreiningu vegna loftslagsbreytinga i dhaettulikan
fyrirtaekisins. Vinnan var Utfaerd i samraemi vio tilmaeli Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD) en i pvi felst m.a. skilgreining og mat a
umfangi helstu dhaettupatta sem og taekifaera, auk sviosmyndagreiningar.

GRI 3-3

Abyrgd og stjérnun loftslagsahaettu

Eigandi meginferlisins Vernda umhverfid hefur umsjén med pvi ad meta loftslagstengdar
aheettur og taekifaeri. Tvisvar a ari eru paer dhaettur kynntar stjérn sem myndu hafa hvad
alvarlegust ahrif & fyrirtaekio ef paer raungerdust. Umhverfisstjori er eigandi meginferlisins
Vernda umhverfid og tilheyrir deildinni Samfélag og stjérnkerfi, en deildarstjori peirrar deildar
heyrir undir forstjéra fyrirtaekisins.

Ahaettustjérnun

Vinnuhdpur var settur saman i byrjun ars 2022 og samanstdd af starfsfolki fra svidi stefnumadtunar
og Audlindagards, taeknisvidi, sérfraedingi i fjarmalum, préunarsvidi, umhverfisstjéra,
verkefnastjéra samfélagsmala, l16gfraedingi, gaeedastjoéra, verkefnastjora fré audlindastyringu,
deildarstjéra samfélags og stjérnkerfis og vélfraedingi. Vinnuhépurinn fékk kynningu fra
sérfraedingi um vedurfar og hugsanleg ahrif loftslagsbreytinga & islandi og hafdi pad verkefni

a0 meta adhaettu af loftslagsbreytingum & starfsemi HS Orku. Likur & ad dhaetta eda taekifeeri
raungerdust var metin fra 1 (mjog dliklegt) upp i 5 (naestum Sruggt). Ahrif & fyrirtaeki®d voru metin

13 AGERDR[
LOFTSLAGSMALUM

3

fra 1 (6veruleg ahrif) og upp i 5 (haskaleg ahrif). Ahrif voru einnig metin eftir pvi hvort um er ad
reeda bein ahrif & rekstur fyrirtaekisins, eda ébein ahrif par sem ahrifin koma fram i virdiskedjunni,
svo sem med ahrifum & birgja, vidskiptavini, starfsumhverfi og adra hagadila. Margfeldi mats &
likum annars vegar og mats a ahrifum hins vegar leiddi til mats & heildarumfangi ahrifa, par sem
1-5 eru litil &hrif, 5-16 eru midlungs ahrif og 20-40 eru mikil &hrif. | greiningu & loftslagsédhaettu og
-teekifeerum var atrioum jafnframt skipt i prja timaramma, skammtima (0-5 ar), midlungs (5-15 ar)
og langtima (15-50 ar). Nidurstddur voru feerdar i ahaettumatsgrunn fyrirteekisins & sama hatt og
alrar adhaettur fyrirtaekisins og luta par somu [6gmalum.

Svidsmyndir

Loftslagstengd dhaetta og -teekifeeri sem eiga vid um fyrirtaekid voru metnar ut fra tveimur
framtidarsviosmyndum vardandi préun loftslags. Annars vegar peirri sviosmynd (RCP 2.6) ad
markmidum Parisarsamkomulagsins verdi ndd og hnattraen hlynun haldist innan 1,5°C, og hins
vegar peirri sviosmynd (RCP 4.5) ad markmid naist ekki og hlynun verdi & bilinu 2-3°C vid lok
aldarinnar (2081-2100). Studst var vid skyrslu visindanefndar um loftslagsbreytingar fra 2018".

Tegundir ahaettu

Ahaettupaettir eru skilgreindir eftir pvi hvort um er ad reeda raunlaega &dhaettu (e. physical
risk) eda dheettu vegna umskipta (e. transitional risk). Hér ad nedan eru nokkur deemi um
aheettupeetti fyrirtaekisins vegna umskipta i rekstrarumhverfi:

e AQ logbundinn verdi kostnadur fyrir hvert tonn af losun grédurhisalofttegunda, likt og 1 ETS kerfinu.
e Aukinn kostnadur hrédefna sem fyrirtaekid nytir i rekstri og nyframkvaemdum.

e Urelding bunadar og mislukkadar fjarfestingar.

e Breytt akveedi eda skilmalar i tryggingasamningum.

e (Gagnryni a jardhitageirann vegna losunar grédurhusalofttegunda og/eda annarra umhverfisahrifa.

e Kostnadur vio fjarfestingar i teekni og innvidum til ad draga ur losun gréodurhusalofttegunda.

"Halldér Bjdrnsson, Bjarni D. Sigurdsson, Brynhildur Davidsdéttir, Jon Olafsson, Olafur S. Astpdrssson, Snjélaug Olafsdéttir, Trausti Baldursson,

Trausti Jonsson. 2018. Loftslagsbreytingar og ahrif beirra 4 islandi - Skyrsla visindanefndar um loftslagsbreytingar 2018. Vedurstofa islands.
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Dami um raunlaega ahaettupaetti:

e AOJ illvidri geeti valdid strandrofi og sjavarflédi vio Reykjanesvirkjun, sjor og salt fokid inn i
land sem og sandur, steinar og adrir hlutir og valdi® efnislegu tjéni & eignum. Is gaeti safnast
a raflinum og valdid truflunum & raforku.

e |angvinn purrkatid geeti skapad djafnveegi milli innflaedis og notkunar & vatni ar vatnsbélum
og leitt til skerts adgengis vidskiptavina ad vatni.

e Aukid magn koltvisyrings i andrimslofti leidir til sGrnunar sjavar. Lifriki i Arfadalsvik pangad
sem skiljuvatni og péttivatni fra Svartsengi er veitt um nedanjardarlégn geeti ordid naemara
fyrir slikum ytri dahrifum og fyrirtaekid gaeeti purft ad leita leida til ad minnka ahrif frarennslis
eda faera logn.

4 N N )

Raunlzegir ahzettupaettir Dami um ahaettu Dami um varnir
. Ofgafullt vedur . Skemmdir og alag & innvidi e  Adgerdir til ad tryggja pol innvida
e  Aukin Urkoma . Strandrof, sjavarfl6d og aukin selta i e  Tryggja adgang ad varavatnsbali
o Aukinn hiti —> jardlégum vid Reykjanesvirkjun —>| . Efla rannsdknir og maelingar
. Purrkar . Ojafnveegi i vatnsbdélum vegna purrka e Ahaettudreifing i adfangakedjum
. Haekkun sjavarbords e  Truflanir i adfangakedjum eda hja og vidskiptavinahopi
J Sdrnun sjavars vidskiptavinum o Virkt loftslagsdhaettumat
e  Brddnun jokla - AN J
- J
- N O N )
Ahzettupaettir v. umskipta Dami um ahaettu Dami um varnir
. L6g og reglugerdir . Breyttar krofur &8 markadi og breytt . Fjarfestingar sem samramast
e Aherslur & markadi hegdun vidskiptavina aukinni dherslu a loftslagsmal
. Fjarfestingar =P | o Misheppnadar fjarfestingar =P o Adgerdir til ad draga ur losun GHL
e  Vidhald . Urelding bunadar eda taekni vegna . Ahersla & sjalfbaerni i rekstri
e  Tryggingar breyttra adsteedna/reglna . G0 uppysingagjof
. Ordspor . Logbundinn kostnadur vegna e  Virkt loftslagsahaettumat
- / losunar GHL \~ /
. Ad uppfylla ekki veentingar eigenda
og vidskiptavina

\_ J

Markmio og malikvarodar

HS Orka hefur skuldbundid sig til ad leekka losunarkraefni sina um 40% fyrir arid 2030 midad
vid 2014 pegar pad var 43 gCO,ig/kWh. Jafnframt hefur fyrirtaekio skuldbundiod sig til ad verda
kolefnishlutlaust fyrir 2040. Frekari upplysingar um naverandi gildi losunarmeelikvarda ma sja i
kafla sjalfbaerniskyrslunnar ,Loftslagsmal”.

Maelikvardinn fyrir losunarkraefni er losun grédurhusalofttegunda, koltvisyrings og metans,

a hverja kilowattstund af raforku sem er framleidd og notud dsamt seldu heitu vatni, seldu
skiljuvatni, seldum keelisjé og seldum varma til vidskiptavina. Fyrirtaekio hefur einnig sett sér
markmid um Urgangsstjornun og par eru maelikvardanir hlutfall flokkads sorps, magn &flokkads
sorps og fjoldi ilata sem ranglega var flokkad i.
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GRI tilvisunartafla 2022

Upplysingagjof HS Orku i pessari skyrslu gildir fyrir timabilid 1. jandar 2022 til
31. desember 2022 og er i samraemi vid GRI Standards med hlidsjon af GRI 1:
Foundation 2021.

Heimsmarkmid ESG

GRI  Innihald visis Upplysingar Bls. Sameinudu maelikvardar
pjodanna Nasdaq

Nafn fyrirtaekisins: HS Orka hf.

Félagaform: Hlutafélag (hf.) / Limited Liability Company
2-1 Um fyrirtaekio Ja Hofudstodvar: Orkubraut 3, 241 Grindavik

Landsvaedi reksturs: island / Iceland

Upplysingar & vefsiou: www.hsorka.is

Sjalfbaerniskyrsla HS Orku fjallar eingdngu um HS Orku hf.

2.9 Rekstrareiningar sem falla undir upplysingagjof Iz Félog sem tilheyra samstaedureikningnum eru HS Orka Holding hf., HSO 1 ehf., HSO 2 ehf. og HS Orka hf. par sem HS Orka
: fyrirtaekisins um sjalfbaerni . Holding hf., HSO 1 ehf. og HSO 2 ehf,, eru allt eignarhaldsfélog med takmarkada starfsemi pa er HS Orka hf. eina félagio
sjalfbaerniskyrslunni. Fyrirtaekid samanstendur ekki af mérgum félogum.

Sjaltbaerniskyrslan er fyrir arid 2022. Sidasta sjalfbaerniskyrsla var fyrir arid 2021. Skyrslan kemur nG Gt samhlida arsreikningi

2-3 Skyrslutimabil, tidni og samskiptaupplysingar Ja fyrirtaekisins. Fyrirspurnir vegna skyrslunnar skulu sendar & hsorka@hsorka.is.
Adferdafraedin vid mat & losun gréodurhisalofttegunda dr holum Reykjanesvirkjunar var betrumbeett arid 2022 og heildarlosun
fra virkjuninni reiknud aftur i timann. Upplysingar um heildarlosun i kaflanum Loftslagsmél endurspegla pessa breytingu.

-4 EMEIVIF e EET Ugfel elmeen Ja Til ad meta losunarkreefni midar HS Orka vid losun koltvisyringsigilda & hverja framleidda kiléwattstund af raforku auk seldra 19
kildwattstunda af heitu vatni. Arid 2022 var seldum kiléwattstundum af varma til fyrirtaekja i Audlindagardinum beett vid
nefnarann.
HS Orka rédi utanadkomandi adila (KPMG ehtf.) fyrir stadfestingu (e. limited assurance) a sjalfbaerniskyrslu fyrirtaekisins fyrir arid

2-5 Ytri stadfesting Ja 2022. Stadfestingin tekur til upplysinga er koma fram i skyrslunni en ekki til upplysinga vegna fyrri ara. 47 G10
Stadfesting vardandi sjalfbaerniskyrslu (KPMG ehf.)

T, _— 3 . |UmHS Orku 5
2-6 |Starfsemi, virdiskedja og dnnur vidskiptasambond Ja Vil Tem 3:'3

2.7 Starfsfélk Ja Mannaudur og jafnrétti 31 $4, S5
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98% starfsmanna eru fastradin.
2-8 Vinnuafl sem er ekki starfsfolk Ja 99% starfsmanna er i 100% starfi.
Ekki eru tilvik um millilidalausa samninga vid adra en starfsfélk um rédningarsamband.
Stjérnskipulag
www.hsorka.is
Stjérn félagsins fer med stjérn pess innan peirra marka sem sett eru i ldgum, sampykktum félagins og hluthafasamkomulagi.
Stjérn félagsins starfar i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Allir stjiérnarmenn félagsins eru sjalfstaedir og 6hadir félaginu og
stjornendum pess. Enginn stjornarmadur &, beint eda dbeint, eignarhluti i félaginu, hefur starfad fyrir félagid eda er med 6nnur
hagsmunatengsl vid helstu vidskipta- og samkeppnisadila félagsins. Allir stjiérnarmenn eru hadir hluthéfum félagsins, astaeda
bess er su ad félagio er einungis i eigu tveggja hluthafa. Vid mat & steerd og samsetningu stjornar tekur stjornin tillit til starfsemi
félagsins, stefnu pess og framkveemdar, pekkingar og reynslu sem og sérpekkingar hvers stjérnarmanns. Stjérnin telur ad staerd
2.9 Stjérnskipulag og skipurit 2 og samsetning stjornar sé i samraemi vid pad markmid ad leysa verkefni & skilvirkan og heidarlegan hatt med hag félagsins ad 36 G2
leidarljosi. Kynjahlutfoll i stjérn arid 2022 voru jofn. Hluthafar tilnefna stjérnarmenn, engir adrir hagadilar eda minnihlutahdépar
eiga fulltrda i stjérn. Stjérn hefur géda pekkingu & efnahagslegum-, umhverfis- og félagslegum pattum og ein stjérnarmanneskja
var i starfshépi sem gaf ut ,Leidbeiningar um gdda stjérnarheetti”, 6. Gtgafa.
Haegt er ad lesa um stjérnarmenn a vef HS Orku.
Framkveemdastjornin heyrir undir forstjéra og er forstjéranum til studnings vid daglegan rekstur. Framkveemdastjérar hafa
fiolbreyttan bakgrunn, eru sérhaefdir & dlikum svidum og prir af sj6 framkvaemdastjérum eru konur. Enginn framkveemdastjoéri né
forstjéri eiga eignarhluti i félaginu né hafa pau énnur hagsmunatengsl en ad starfa fyrir félagio.
Hvor hluthafi um sig tilnefnir tvo stjérnarmenn. Stjorn tilnefndir tvo stjérnarmenn sem nefndarmenn i endurskodunarnefnd
2.10 T oo P . q . og starfskjaranefnd en ad auki tilnefnir stjérn einn sjalfstaeedan nefndarmann i endurskodunarnefnd. Stjérn raedur forstéra og G2
i lnsiiline] CEl ElecendiSjeliucineitin Ja forstjori reedur inn framkveemdastjéra svida.
- Sja einnig undir GRI 2-9.
2-11 Stjérnarformadur Ja Stjérnarformadur er ekki framkveemdastjéri félagsins.
Stjérnarheettir
., o o ) Stjérn leggur dherslu & ad vidhalda gédum stjérnarhattum. Stjérn og framkvaemdastjérn fjallar reglulega um ESG malefni og
2-12 Hlutverk sedstu stjornar  stjérnun ahrifa Ja m.a. er farid yfir ESG drangursmeelikvarda sem koma reglulega fyrir stjérn. Ekki er starfandi sérstok undirnefnd stjérnar & svidi 36 E8, E9
sjalfbaerni. Fyrirtaekid gefur Ut sjélfbaerniskyrslu sem er sampykkt af stjérn.
2-13 Utdeiling dbyrgdar vid stjérnun ahrifa Ja Sja undir GRI 2-12. E8, E9
N o Sjélfbaerniskyrslan er 16gd fyrir stjérn til sampykktar fyrir birtingu hennar, b.m.t. mikilvaegisgreining ESG malefna. Arsreikningur
214 Adkoma aedstu stjornar ad upplysingagjéf um J4 félagsins, p.m.t. &fjarhagslegar upplysingar, er lagour fyrir hluthafa til sampykktar & adalfundi félagsins ar hvert. Ad 6dru leyti er
sjaltbaerni visad { GRI 2-12.
Hagsmunamat stjérnar fer fram i upphafi hvers starfsars fyrir adalfund, eftir ad hluthafar hafa tilnefnt stjérnarmenn. Arlega
215 Hagsmunaéarekstrar Ja er kallad eftir upplysingum fré stjérn, forstjéra og framkvaeemdastjérum um tengda adila vegna endurskodunar & arsreikningi
félagsins til samraemis vid 63. gr. laga um arsreikninga. Hagsmunamatid er ekki adgengilegt hagadilum.
Upplysingagjof til stiornar um bryn maélefni fer fram a stjérnarfundum félagsins sem jafnan eru haldnir manadarlega. Auk pess er
o1 si 56 oy (lofni , stjorn upplyst & milli stjérnarfunda med télvupdstum eda simtélum ef porf er 4. Framkvaemdastjérnarfundir eru haldnir vikulega
1o Upplysingagjot um bryn maletni Ja auk pess sem framkvaemdastjérn byrjar hvern vinnudag & stuttum upplysingafundi. Ekki er haldid utan um hversu oft eda af
hvada tilefni bryn malefni eru 1690 fyrir stjorn og/eda framkveemdastjérn.
) . - ) Upplysingar um stjérn er & heimasidu: www.hsorka.is
2-17 Samanlogod pekking aedstu stjérnar Ja Sj4 einnig undir GRI 2-9 og 2-14.



http://www.hsorka.is
http://www.hsorka.is

2)

HS ORKA

2-18

Mat & frammistodu aedstu stjérnar

Ja

Stjérn, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd framkvaema arlega sjalfsmat a storfum sinum og forstjéra félagsins. Par er
m.a. spurt um ESG malefni. Stjérn bregst vid peim atridum sem fram koma i sjalfsmatinu med pvi ad Gtbda mal til drlausnar 4
adgerdarlista stjérnar.

2-19

Starfskjarastefnur

Ja

Félagid er med starfskjarastefnu sem er endurskodud arlega og [6gd fram til sampykktar & adalfundi félagsins ar hvert. bar er
kvedid & um ad laun stjérnar og undirnefnda séu fost og ad starfslokagreidslur séu éheimilar. Tilgreint er ad laun forstjéra og
framkvaemdastjéra séu fost dasamt dkveedum um heimild til kaupauka ad dkvednum skilyrdum uppfylltum. Starfslokagreidslur
umfram pad sem kemur fram i rddningarsamningi eda umfram [6gbundin réttindi eda viomid eru éheimilar. Hafi drangurs- eda
hvatagreidsla verid greidd Ut & rongum forsendum pé ber starfsmanni ad endurgreida ad pvi marki sem rangfaerslan naer. Ekki
er gert rad fyrir hlunnindum & eftirlaunum. Vid mat & drangurs- og/eda hvatagreidslum til a2dstu stjérnenda félagsins er m.a.
horft til markmida og arangurs fyrirtaekisins i tengslum vid éryggis og umhverfismal, starfsmannamal og afkomu félagsins. Vid
akvordun drangursgreidslina eru hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljési sem og edlilegir og heilbrigdir vidskiptahaettir. Umbun
til stjiérnenda 4 ad samraemast tilgangi og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

G3

2-20

Launaakvordunarferli

Ja

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjérnar félagsins og er tilnefnd af og starfar i umbodi stjérnar. Starfskjaranefndin starfar i
samraemi vio starfsreglur hennar og i henni eru tveir fulltrdar tilnefndir af hvorum hluthafa. Starfskjaranefndin adstodar stjérnina
vid ad tryggja ad starfskjor stydji vido markmio félagsins og uppfylli videigandi lagalegar krofur. Starfskjaranefndin leggur linur
vardandi rédningu stjérnenda, p.e. tryggir hollustu og hvatningu peirra i samraemi vid stefnu félagsins. Ekki hefur verid leitad
utanadkomandi rddgjafar vid dkvordun launa ad 6dru leyti en pvi ad launakdnnun Intellecta hefur verid hofd til hlidjonar m.t.t.
launaprdéunar.

2-21

Arlegur samanburdur launa

Ja

Margfeldi heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlaunagreidsina starfsfélks i fullu starfi er 4,0. Margfeldid er nu
reiknad i fyrsta sinn og samanburdur vid fyrri ar er ekki til stadar.

S1

2-22

Yfirlysing um stefnu i sjalfbaerri préun

Ja

Fra forstjéra

Fra stiérnarformanni

Ekki er til stefna sem heitir stefna um sjélfbaera préun en sjd mé opinberar stodstefnur fyrirtaekisins, p.m.t. Umhverfis-, dryggis-
og heilsustefnu, & heimasidunni: www.hsorka.is

7,8

2-23

Skuldbindingar skv. stefnumidum

Ja

Stefnur eru sampykktar i ferlarddi par sem framkvaemdastjorn félagsins situr dsamt flestum 6drum ferileigendum. Nyjar og
breyttar stefnur eru kynntar starfsmonnum & manadarlegum starfsmannafundum og pegar félk hefur storf hja HS Orku faer

pad kynningu & stefnum félagsins. Sidareglur félagsins eru ekki birtar & ytra neti en eru adgengilegar starfsménnum & innri vef.
Sidareglur HS Orku eru leidbeinandi vid framkveemd allra starfa med hagsmuni fyrirteekisins, vidskiptavina og annarra hagadila i
fyrirrdmi. Reglurnar byggjast & heidarleika, jafnrétti og virdingu og pau gildi skulu starfsmenn hafa ad leidarljési. Fyrirtaekio hefur
ekki sampykkt sérstaka mannréttindastefnu en mannréttindi eru hofd ad leidarljdsi { 60rum stefnum fyrirtaekisins. Helstu stefnur
eru adgengilegar &8 heimasidunni: www.hsorka.is

G5, G6

2-24

Sambpeetting stefnutengdra skuldbindinga

Ja

Stjérnarheettir

36

2-25

Urbétaferli vegna neikvaedra ahrifa

Ja

Stjérnarheettir

36

2-26

Verkferlar til ad leita rédgjafar og tilkynna alitamal

Ja

Félagio er med verkferli innanhuiss um hvernig koma skuli dbendingum i farveg innan félagsins pannig ad paer berist réttum
adilum til drlausnar. Logfreedisvid asamt videigandi starfsfélki hverju sinni vinna Gr dbendingum tengdum vidskiptahegdun
félagsins. Haegt er ad koma a framfeaeri dbendingum um vidskiptahegdun félagsins & almennt netfang félagsins hsorka@hsorka.
is, eda med pvi hafa samband i almenna simandmer félagsins. Einnig ma finna netfong allra starfsmanna inn & heimasidunni:
www.hsorka.is.

2-27

Samkvaemni vid |6g og reglur

Ja

Engin tilvik par sem ekki var farid ad lgum og reglum.

2-28

Adild ad samstarfi og félogum

Ja

HS Orka og samfélagid

34

2-29

Samskipti vid hagadila - nalgun

Ja

Mikilveegisgreining 2022
Hagadilar

12,
14

42
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2-30 Kjarasamningar J3 Allt starfsfélk HS Orku feer greitt samkvaemt kjarasamningum. G4
3-1 Adferdafraedi vid greiningu mikilveegra malefna Ja Mikilveegisgreining 2022 12
3-2 Listi yfir mikilveeg malefni Ja Mikilveegisgreining 2022 12
» o ] ) Mikilveegisgreining 2022 E7, S6, S8, S9,
3-3 Stjérnun mikilveegra malefna Ja Umfjollun sem fellur undir GRI 3-3 um stjérnun mikilvaegra malefna er merkt sérstaklega i skyrslunni. 12 $10, G5, G6
2011 Bein fjarhagsleg verdmaetasképun Ja Helstu rekstrartolur og dhrif & efnahag 34 9
Fjarhagsleg ahrif, dhaetta og teekifaeri af voldum . TCFD loftslagsahaettumat
201-2 : Ja 38 13
loftlagsbreytinga
201-4 | Fjarhagslegur studningur fra opinberum adilum JE HS Orka fékk hvorki fjarhagslegan studning né styrki fra stjérnvéldum eda 63rum opinberum adilum.
202-2 Hlutfall yfirstjérnenda Gr naersamfélagi 5 Allir stjérnendur eru islendingar og eru pvi taldir vera Ur naersamfélagi HS Orku.
Orkuéryggi og innvidir
203-1 | Fjarfestingar i innvidum og pjonustu samfélagsins Ja Helstu rekstrartélur og hrit 4 efnahag g 9
Steersta innvidafjarfesting HS Orku & arinu voru framkvaemdir vid staekkun virkjunarinnar & Reykjanesi upp a raimlega 4,4 ma.kr. | 34
ario 2022.
204-1 Hlutfall innkaupa fra birgjum i nersamfélagi Ja Virdiskedjan 33
205-3 Stadfest tilvik um spillingu og moétadgerdir Ja Engin tilvik.
Lagaleaar adaerdir veana samkenpbnismala Engin mél voru i gangi & arinu 2022 sem tengjast samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og einokunaradferdum par sem
206-1 SFISSRTE e Rl P ' Ja HS Orka er malsadili
fakeppni og einokunar :
, , Skattaleg néalgun HS Orku felst i pvi ad greida rétta skatta timanlega, an dvissu og vafaatrida eins og haegt er. Ekki hefur verid
AN Skattaleg nalgun Ja sampykkt sérstok stefna fyrirtaekisins vardandi skattamal umfram petta.
Umsjén og abyrgd a eftirliti og dhaettustjérnun vegna skattamala liggur hja fjarmalastjéra. Endurskodunarnefnd og stjérn eru
207-2 |Umsjon skattlagningar, styring og dhaettustjérnun Ja upplyst med reglulegum haetti um stédu mala.
Sé einhver vafi eda dvissa & tulkunum & skattalogum er fengid utanadkomandi sérfraedidlit & skattalegri medferd.
2073 Virkni hagadila og malefnastjérnun er vardar 14 Fyrirtaekid kappkostar ad oll samskipti vid skattayfirvold séu timanleg. Logd er dhersla 4 gagnseei og pad ad hlita [dgum og
skattlagningu reglum.
207-4 Skyrslugjsf eftir [dndum & Fyrirtaeki®d greidir skatta par sem tekjur verda til. HS Orka greiddi eingdngu skatta & Islandi &ri® 2022.
301-1 Notkun & hraefni eftir pyngd og magni Ja Audlindastraumar 22 12
302-1 Orkunotkun fyrirtaekisins Ja Eigin orkunotkun 21 7,12, 13 E3, E5
302-3 Orkukrzefni Js  |Figinorkunotiun 21 7,12,13 E4
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja Eigin orkunotkun 21 7,12, 13
Audlindastraumar 29
303-1 Umgengni vid vatnsaudlind AS hluta | Audlindastyring 16' 12
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303-3 Vatnstaka Ja Audlindastraumar 22
303-4 Losun vatns Ja Audlindastraumar 22
303-5 Vatnsnotkun Ja Audlindastraumar 22
Rekstrarstadir i eigu, leigdir, stjérnad 4, eda vid Natturuvernd, vistkerfi og liffreedileg fj6lbreytni
304-1 | skilgreind verndarsveedi auk annarra svaeda med Ja 24 15
mikinn liffreedilegan fiolbreytileika
Veruleg ahrif 4 liffraedilegan fidlbreytileika af , Natturuvernd, vistkerfi og liffreedileg fj6lbreytni
304-2 o . -7 Ja 24 15
starfsemi, voruframleidslu og pjénustu
. ) . ) Néattdruvernd, vistkerfi og liffreedileg fjdlbreytni 24,
304-3 Verndud eda endurheimt blsveaedi Ja Fra forstjéra . 15
Fisldi tegunda 4 vélista IUCN og tegundir i , Natturuvernd, vistkerfi og liffreedileg fidlbreytni
304-4 | . PR . Ja 24 15
innlendum verndarflokki & dhrifasveedi rekstrar
: . , | ]
305.1 Bein losun (umfang 1) grédurhusalofttegunda I3 Loftslagsma 19 12, 13, 15 E1
(GHL)
305.2 Obein losun (umfang 2) grédurhusalofttegunda I3 Loftslagsmal 19 12,13, 15 E1
(GHL)
+ e Loftslagsmél
Onnur ébein losun (umfang 3) , =
205=2 grédurhusalofttegunda (GHL) 2 i 1 e e 3L
305-4 | Losunarstyrkur grédurhisalofttegunda (GHL) Ja Loftslagsmal 19 13,15 E2
305-5 | Samdrattur i losun grédurhisalofttegunda (GHL) Ja Loftslagsmal 19 13,15
305.7 Losun NOX, SOX og onnur veruleg losun efna i AS hluta Loftgeedi og mengunarvarnir 21 12, 15
andrimsloft
i 0 sy I Endurvinnsla og férgun 23, -
- rgangur og anrir urgangs a Hringras strauma i Audlindagardinum 25
306-2 Stjérnun & &hrifum af drgangi Ja Endurvinnsla og férgun 23 12
306-3 Urgangur fra starfsemi Ja Endurvinnsla og {orgue 23 12,15
?2%6163) Vierales lssunadhs sp I3 Engin veruleg losunaréhopp attu sér stad ario 2022. 12
306-4 Endurheimtur Gdrgangur Ja Endurvinaslatogiorgin 23 12
’ - - Virdiskedjan
308-1 Hlutfall nyrra birgja sem voru metnir m.t.t. AS hluta ’ 33

umhverfismala
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Neikvaed umhverfisahrif i virdiskedju fyrirtaekisins Virdiskedjan
308-2 AN 1 s Ad hluta 33
og vidbrogd vid slikum ahrifum
401-1 Nyradningar og velta starfsfolks Ja Mannaudur og jafnrétti 31 S3
401.2 Fridindi fyrir fastrddna starfsmenn sem ekki 14 I\/Ian.nauéur og jaflnré,ttj - . 31
bjédast lausrdédnum eda starfsfélki i hlutastarfi Enginn munur er a fridindum eftir starfshlutfalli.
Réttindi til faedingar- og foreldraorlofs eru bundin i 16g. Heildarfjoldi starfsfélks sem ték faedingarorlof & arinu 2022 var sjo (prjar
401-3 Foreldraorlof Ja konur og fjérir karlmenn) sem er sami heildarfjoldi og arid 2021 adur. Konurnar voru allar i fsedingarorlofi i lok ars og verda ad
einhverjum hluta einnig 2023. Oll sem luku toku feedingarorlofs sneru aftur til starfa ad loknu faedingarorlofi.
Lsamarks ubbsaanarfrestur veana brevtinaa 4 , | starfsmannastefnu HS Orku er reglan s ad starfsfélk leetur af storfum § peim manudi sem peir verda 70 ara. Almennur ldgmarks
402-1 = PR rekstri = e Ja uppsagnarfrestur hja fastradnu starfsfolki eru prir manudir.
Oryggismal og vinnuumhverfi
Hja HS Orku byggist 6ryggis- og vinnuverndarstarf & 6ryggisstefnu sem er hluti af stjérnkerfi fyrirtaekisins.
403-1 Stjérnskipulag vinnueftirlits Ja Oryggisstjérnunarkerfi HS Orku nzer til alls starfsfolks fyrirtaekisins, verktaka, pjénustuadila og gesta sem koma & starfsvaedi 29
pess. Oryggisstjérnunarkerfid er vottad samkvaemt ISO 45001 og tekur pad einnig mid af og tryggir ad fyrirtaekid hliti
lagalegum kréfum svo sem vinnuverndarloggjof og tengdum reglugerdum.
Oryggismal og vinnuumhverfi
403-2 | Heettugreining, dhaettumat og rannsdékn atvika Ja 29
Oryggismal og vinnuumhverfi
403-3 Vinnuvernd Ja 29
C:)ryggismél og vinnuumhverfi
403-4 patttaka starfsfélks, samréad og samtal um heilsu 4 Oryggis- og umhverfisnefnd HS Orku er skipud tveimur oéryggistrinadarménnum og tveimur 6ryggisvoroum asamt 29
og 6ryggi a vinnustad oryggisstjora og umhverfisstjéra. Nefndin er vettvangur samskipta og samrads vegna malefna sem varda oryggis- og
umhverfismal i vinnuumhverfi starfstélks. Fundir 6ryggis- og umhverfisnefndar eru fjérum sinnum & éri.
Oryggismal og vinnuumhverfi
403-5 bjalfun starfsfélks vardandi heilsu og 6ryggi 4 I3 Allir sem starfa a starfssveedum HS Orku, hvort sem pad er starfsfélk fyrirtaekisins eda verktakar, fa pjalfun i 6ryggis-, heilsu- 29
vinnustad og umhverfismalum &dur en pau hefja storf. Jafnframt er faerni vidhaldid med reglubundnum haetti med ymsum ndmskeidum,
g J g y
fundum og pjalfun.
Starfsfolki HS Orku bjédast ymis hlunnindi. Arlega er 6llu starfsfélki bodid i itarlega heilsufarsskodun og i polpréf fimmta hvert
403-6 Heilsuefling starfsfolks I3 ar. Ario 2022 var patttaka starfsfélks i heilsufarsskoduninni 69%. Fyrirtaekid greidir ymist i sjukrasjédi stéttarfélaga eda starfar
9 skv. sértaekum reglum um pessa peetti. Pannig getur starfsfélk sétt um ymsa styrki, t.d. likamsraektarstyrk, sjakrapjalfunarstyrki
o.fl. HS Orka bydur upp & adstddu til heilsuraektar & vinnustadnum asamt pvi ad standa fyrir ymsum heilsutengdum vidburdum.
403-8 Hlutfall starfsfélks sem vinnueftirlitio neer til Ja Oryggismal og vinnuumhverfi 29
403-9 Vinnuslys JE Oryggismal og vinnuumhverfi 29
403-10 Vinnutengd vanheilsa Ja Oryggismal og vinnuumhverfi 29
e , L Mannaudur og jafnrétti
404-1 Medalfjoldi freedslustunda & starfsmann a ari AJ hluta Tl e el sundrereinder @t rum o sErEiEum. 31
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Aaetlanir um simenntun starfsfélks og studningur

Mannaudur og jafnrétti

efnahagslegum svidum

e vid breytingar I £
Hlutfall starfsfolks sem faer reglulega ryni & Mannaudur og jafnrétti
404-3 frammistddu og starfspréun Ad hluta Tolur eru ekki sundurgreindar eftir kynjum og starfsvidum. 31
405-1 Fiolbreytni medal stjornenda og starfsfdlks Ja Mannaudur og jafnrétti 31 S4, G1
405-2 Samanburdur & grunnlaunum og kjorum karla og I3 Mannaudur og jafnrétti 31 S2
kvenna
, . . Virdisked
4141 Hlutfall nyrr.a.b.lr.gja sem hafa.ver!é ryndir med AS hluta irdiskedjan 33
tilliti til samfélagsviomida

415-1 Framlog til stjérnmala AS hluta | Framlég ndmu samtals 750 pus. kr. arid 2022. Inni i peirri upphaed er m.a. auglysing i méalgagni stjornmalaflokks.

Rokstuddar kvartanir vegna brota gegn Engin tilvik.
418-1 personuvernd og glétunar & upplysingum um Ja

vidskiptavini

4191 | Ekki farid ad ldgum og reglum & félagslegum og I3 Engin tilvik.

46



2)

HS ORKA

Stadfesting vardoandi sjalfbaernisky

KPMG ehf. Simi: 545 6000
Borgartun 27 Fax: 545 6001

105 Reykjavik www.kpmg.is

HS Orka hf.
Svartsengi
241 Grindavik

Takmorkud stadfesting til HS Orku hf. vardandi sjalfbaerniskyrslu fyrir aridé 2022

Vid vorum radin af HS Orku hf. (hér eftir HS Orka eda félagid) til ad veita takmarkada stadfestingu (e. limited assurance) a afmorkudum hluta medfylgjandi
sjalfbaerniskyrslu HS Orku hf. fyrir arid 2022 (hér eftir skyrslan). Stadfestingin tekur til eftirfarandi upplysinga er fram koma i skyrslunni:

— Losun grodurhusalofttegunda fra jardvarmavirkjunum i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol sja a bls. 19 i skyrslu. Skodad var hvort losun sem gefin er
upp i skyrslu hafi verid unnin og reiknud i samraemi vid leidbeiningar Greenhouse Gas Protocol.

— Gerd mikilvaegisgreiningar og birting upplysinga skv. GRI 3. Skodad var hvort gerd mikilvaegisgreiningarinnar veeri i samraemi vid leidbeiningar i GRI 3 og
hvort birting upplysinga veeri skv. GRI 3-1, 3-2 og 3-3c.

— Umfjdllunar um loftlagsahaettu og hvort hun er i samraemi vid tilmaeli TCFD sja a bls. 38-39 i skyrslu. Skodada var hvort upplysingar i skyrslu um skilgreiningu
og mat a umfangi helstu ahaettupatta og teekifeeri auk svidsmyndagreiningar veeru i samraemi vid tilmaeli TCFD.

Stadfesting tekur ekki til annarra upplysinga i skyrslunni, GRI tilvisunartoflu eda upplysingar fyrri ara.

Alit med takmarkaédri vissu

Byggt a peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peirra gagna sem vid hofum aflad, kom ekkert fram sem bendir til annars en ad ofangreindir hlutar
sjalfbaerniskyrslu HS Orku hf. fyrir arid 2022 sé i 6llum megin atridum i samraemi vid pau gogn sem skodud voru.

Edlislaagar takmarkanir vié upplysingagjof i sjalfbasrni

Sjalfbaerni upplysingar eru i edli sinu hadar évissu vegna takmarkadrar visindalegrar og efnahagslegrar vissu a likum og framtidar ahrifum af mogulegum raunlaegum
og umbreytingar ahaettum vegna loftlagsbreytinga.

Abyrgd stjornenda HS Orku

Sjalfbaerniskyrslan er 16gd fram af stjéornendum félagsins. Peir bera abyrgd a ad hanna, innleida og vidhalda innra eftirliti vegna upplysinga sem videigandi eru til ad
utbua sjalfbaerniskyrslu. Einnig bera peir abyrgd a soéfnun, greiningu og framsetningu upplysinga sem settar eru fram i skyrslunni og ad skyrslan sé an verulegra
annmarka hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Pa eru stjérnendur abyrgir fyrir pvi ad starfsfolk sem kom ad vinnslu og framsetningu sjalfbasrniskyrslunnar
hafi hlotid videigandi pjalfun og ad upplysingakerfi séu uppfeerd.

Reykjavik Egilsstadir Reykjanesbaer
Akranes Hafnarfjoréur Saudarkrokur
Akureyri Hella Selfoss
Blonduos Hofn Stykkishdélmur
Borgarnes Reydarfjordur Vestmannaeyjar
Dalvik

KPMG ehf. 4 islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjalfstaedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG
International Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn.
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Abyrgd okkar

Abyrgd okkar er ad veita takmarkada stadfestingu & ofangreindum hlutum i sjalfbaerniskyrslu félagsins. Skodun okkar var unnin i samraemi vid alpjédlegan stadal
um stadfestingar, ISAE 3000 Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, sem gefinn var ut af International Auditing
and Assurance Standards Board. Samkvaemt stadlinum ber okkur ad skipuleggja og haga vinnu okkar svo unnt sé ad veita takmarkada stadfestingu um hvort
sjalfbeerniskyrslan sé i ollum meginatridum an verulegra annmarka. Takmarkad stadfestingarverkefni er minna ad umfangi en stadfestingarverkefni med haefilegri
vissu (e. resonable assurance). Ad auki geta ofjarhagslegar upplysingar verid hadar frekari takmorkunum en fjarhagslegar upplysingar, baedi vegna edlis peirra og
adferda sem notadar eru til ad akvarda, reikna og aeetla slik gogn. baer adferdir sem beitt er vid takmarkada stadfestingu eru mismunandi eftir edli hvers verkefnis
og eru umfangsminni en 6had stadfesting. Par af leidandi gefur takmorkud 6had stadfesting ekki eins mikla vissu og pegar um er ad raeda ohada stadfestingu.

KPMG hefur innleitt alpjédlegan geedastadal, International Standard on Quality Management 1, og hefur pvi innleitt og starfraekir gaedakerfi, par @ medal um ad hafa
skradar stefnur og verklag vardandi fylgni vid sidareglur, faglega stadla og videigandi krofur laga og reglugerda.

Vid hofum uppfyllt krofur um 6haedi og adrar sidareglur sem fram koma i alpjoédlegum sidareglum fyrir endurskodendur, sem gefnar hafa verid ut af International
Ethics Standards Board for Accountants (including International Independence Standards) ( IESBA Code), en paer grundvallast a grunnreglum um heilindi, hlutlaegni,
faglega haefni og adgat, trunad og fagleg vinnubrogd.

Adgerdir sem framkvamdar voru

Takmorkud stadfesting a ofangreindra hluta sjalfbaerniskyrslunnar felst i ad afla upplysinga, einkum fra pvi starfsfolki sem er abyrgt fyrir peim upplysingum er fram
koma i sjalfbaerniskyrslunni, greina, meta og afla stadfestinga eftir pvi sem vid a. bessar adgerdir fela m.a. i sér:

— Fyrirspurnir til stjornenda og annars videigandi starfsfolks til ad ddlast skilning a ferli HS Orku vid gerd og Yfirferd peirra hluta sjalfbaerniskyrslunnar sem til
skodunar voru.

— Urtaksprofanir til ad sannreyna ad peer upplysingar sem fram koma i peim hlutum sjalfbaerniskyrslunni sem skodud voru séu i samraemi vid videigandi gdgn
0og vidmid.

— Skodun a framsetningu og birtingu upplysinga i samraemi vid leidbeiningar GRI 3 og tilmaeli TCFD.

— Greiningaradferdir notad til ad bera saman utreikninga a losun fra jardvarmavirkjunum vid uppgefnar upplysingar um pa losun og fyrirspurn sendar til
stjornenda skyringa par sem porf var a.

Reykjavik, 27. februar 2023

KPMG ehf.
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Helga Hardardoéttir endurskodandi
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