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Um skyrsluna

Nalgun og framsetning upplysinga

Grunnur ad sjalfbaerniupplysingagjof arsins 2025 byggir a Voluntary Sustainability
Reporting Standard (VSME). VSME er valkvaedur stadall sem hannadur var fyrir
fyrirtaeki sem falla utan staerdarviomida European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) en purfa engu ad sidur ad midla sjalfbaerniupplysingum til banka,
fjarmodgnunaradila og annarra hagadila. Fyrir mikilveegustu sjalfbaernimalefnin hefur
HS Orka krofur og gagnapunkta ESRS stadlanna einnig til hlidsjonar. Skyrslugerd
gagnvart Flokkunarreglugerd ESB er einnig hluti af sjalfbaerniupplysingagjof arsins.

Uppbygging og forgangsrodun efnis i skyrslunni byggist & nidurstodum tvofaldrar
mikilveegisgreiningar sem framkvaemd var arid 2025.

Allirgagnapunktar VSME og videigandi gagnapunktar ESRS ma finna i Vidaukum 3
og 4. Skyringar vid mismunandi gagnapunkta varpa ljési a st6du upplysingagjafar
fyrirteekisins gagnvart viokomandi st6dlum.

Umfang og viomid

Innihald skyrslunnar endurspeglar pekkingu HS Orku a sjalfbaernipattum
fyrirtaekisins fyrir almanaksarid 2025 nema annad sé tekio fram. Upplysingagjofin
er a samstaedugrunni sem pydir ad somu viomid gilda um umfang og i fjarhagslegu
samstaeduuppgjori fyrirteekisins, nema annad sé tekid fram. HS Orka vinnur eftir
hugmyndafraedi um stédugar framfarir og eru allar abendingar um efnistok, eda
upplysingar um hvad megi betur fara, vel pegnar i gegnum netfang fyrirtaekisins
hsorka@hsorka.is.

Stadfestingar ytri adila

KPMG ehf. stadfesti efni valinna kafla i sjalfbaerniskyrslu HS Orku fyrir arid 2025. Vid
kaflaheiti skyrslunnar eru merkingar (Q par sem efnid heyrir undir stadfestinguna.
Skyrsla HS Orku um greena fjarmodgnun heyrir undir adskilda stadfestingu KPMG
ehf. sem einnig fylgir pessari skyrslu. Skyringar a edli og umfangi stadfestingar er ad
finnaiVidaukum 6 og 7.
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Fra forstjora

Témas Mar Sigurdsson

Enn er ad baki vidburdarrikt ar par sem starfsemi HS Orku hefur
ordid ad laga sig ad jarohraeringum a Reykjanesskaganum en alls
urdu tvo eldgos a Sundhnuksgigarddinni a arinu. Starfsfolk og
verktakar syndu sem fyrr mikla utsjonarsemi og adlégunarhaefni
i sikviku rekstrarumhverfi fyrirtaekisins. Pannig hefur tekist ad
tryggja baedi orofna starfsemi og aframhaldandi uppbyggingu.

Staekkud og endurbaett Svartsengisvirkjun var gangsett
sidla ars og tekid var stort skref & Krysuvikursvaedinu
med fyrsta afanga rannsoknarborana. Onnur mikilvaeg
brounarverkefni fyrirteekisins a svidi endurnyjanlegrar
orku eru ad taka a sig skyrari mynd og mikil uppbygging
er framundan gangi azetlanir eftir.

Radist var i endurmorkun fyrirtaekisins, asyndin uppfaerd
og skilabod rynd i ljési gildanna okkar. HS Orka er mikil-
veegur hluti af samfélaginu og hlutverk okkar er ad skapa
teekifeeri til framtidar i takti vid natturuna. Fjolbreytt
pbrounarverkefni eru til marks um pessa vegferd og brynt
er ad verkefnin proist i sem mestri satt vid samfélagio og
med skyr markmid um sjalfbaerni ad leidarljosi.

Jardvarmavirkjunin i Svartsengi
staekkud og endurbeett

Afullveldisdeginum var ny 55 MW vélarsamstaeda i
staekkadri og endurbaettri Svartsengisvirkjun formlega
gangsett en gufuhverfillinn er sa staersti hér a landi. Med
staekkuninni er haegt ad auka framleidslu i samraemi

vid nuverandi nytingarleyfi virkjunarinnar sem er 85 M\W.
Jafnframt hafa verid gerdar umtalsverdar endurbaetur
aymsum bunadi tengdum heitavatnsframleidslu fyrir-
teekisins. [ ljdsi natturuhamfaranna sem gengid hafa yfir a
framkvaemdatimanum er pad einstakt afrek ad byggja pessa
nyjustu virkjun Islands innan fjarhags- og timaasetlana.

Tilraunaboranir a Krysuvikursvaedinu
og nyting Eldvarpa

Fyrsta djupa rannséknarborholan vid Sveifluhals a
Krysuvikursvaedinu var borud sumarid 2025. A medan
bedid er frekari nidurstadna Ur boruninni eru tveer
rannsoknarboranir til vidbdétar i undirbuningi og standa
vonir til pess ad peim ljuki arid 2026. Enn er of snemmt ad
fullyrda um nytingarmdéguleika svaedisins en a grundvelli
rannsokna- og nytingarsamnings vid Hafnarfjardarbee,
og i g6du samstarfivid baejaryfirvold, er unnid ad
leyfismalum og frekari undirbuningi pessa verkefnis.

Samhlida verkefnum a Krysuvikursvaedinu er hafinn
undirbuningur ad nytingu jardhita i Eldvorpum. Eldvorp

eru i nytingarflokki rammaasaetiunar og liggur matsaaetiun
vegna fyrirhugadra framkvaemda fyrir. Unnio er ad afkasta-
meelingum a eldri borholu a svaedinu og er pess veenst ad
med nyjum safnaedum fra Eldvorpum til Svartsengis veroi
unnt ad vinna orkuna i nysteekkadri Svartsengisvirkjun og
lagmarka pannig umhverfisahrif nytingarinnar.

Vidurkenningar a svidi sjalfbaerni

HS Orka undirgekkst i annad sinn heildstaett
sjalfbeernimat matsfyrirtaekisins EcoVadis, sem er
leidandi @ heimsvisu i mati a frammistodu fyrirteekjai
sjalfbaerni. HS Orka vidheldur gullvottun EcoVadis fra

Toémas Mar Sigurdsson

2024 og er i hopi peirra 5% fyrirteekja, af riflega hundrad
pbusund a heimsvisu, sem koma best ut i matinu.

Eftir tveggja ara matsferli hlaut undirbuningur Hvalar-
virkjunar gullvottun HS Alliance, alpjédasamtaka um
sjalfbeera vatnsorku. Virkjunin er i nytingarflokki ramma-
aaetlunar og hefur verid i undirbuningi VesturVerks,
dotturfyrirteekis HS Orku, um langt arabil.

Teekifeerum fjélgar i Audlindagardinum

Sambheriji hof framkvaemdir vid nyja landeldisst6d & arinu
og ris stodin i naesta nagrenni vid Reykjanesvirkjun sem
hluti af Audlindagardi HS Orku. St6din mun nytaylsjo fra



Reykjanesvirkjun i framleidslu sina likt og fleiri fyrirteeki
Audlindagardinum, sem nyta eda hyggjast nyta ylsjoinn
fra virkjuninni.

Afram er unnid ad proun verkefna & svidi rafeldsneytis-
framleidslu innan Audlindagardsins og unnid er

a0 skyrari afmorkun a formgerd greens idngards a

Reykjanesta a grunni samstarfssamnings vido Samband
sveitarfélaga a Sudurnesjum.

Beinn studningur vid samfélagid

Fyrsta uthlutun ur Rannséknasjodi HS Orku for

fram a arinu en veittir eru styrkir til visindalegra
rannsoknarverkefna sem falla ad uthlutunarvidmidum
sjodsins. Uthlutad var ur Samfélagssjodi HS Orku, baedi
vor og haust, en sjodurinn hefur nu verid starfreektur i
brju ar. Metfjoldi umsokna barst vidsvegar ad af landinu.

Til vidbotar sjodunum eru margir styrktarsamningar
gerdir arlega vio ymis félagasamtok, einkum
iprottaféldog i neersamfélogum fyrirtaekisins. HS Orka
er a0 auki styrktaradili storra vidburda a bord vid
Heimsping kvenleidtoga i Reykjavik og alpjodlegu
jardhitaradstefnuna Iceland Geothermal Conference.

AQ leggja |60 a vogarskalar orkuskipta

Ekki mun takast ad uppfylla metnadarfull loftslags-
markmid islands um kolefnishlutleysi i fyrirsjaanlegri
framtid nema lyft verdi grettistaki pegar kemur ad proun
fiarfestingarverkefna a svidi orkuskipta.

Skilningur stjérnvalda a mikilveegi pess ad greida gotu
sjalfbaerra orkukosta fer vaxandi og vilji er til pess ad
einfalda ferla i pviaugnamidi ad hrada peirri proun. Hja
HS Orku leggjum vid okkur fram vid ad eiga i godum
samskiptum vid stjornvold, jafnt a sveitarstjornarstigi
sem a landsvisu. Vid erum virkur patttakandiilausna-
midudu samstarfi innan islenska orkugeirans og einn
lidur i peirri samvinnu hefur verid ad vekja athygli
Evrépusambandsins a sérstédu jardhitanytingar.
Samhlida er unnid ad pvi ad tryggja ad regluverk

um hagnytingu koldioxids fra jardvarma hindri ekki
framgang orkuskiptaverkefna.

Hér ad framan eru einungis nefnd nokkur af peim
fiolmdrgu og spennandi verkefnum sem HS Orka hefur
fengist vid a arinu. Af mérgum fleiri er ad taka. Vid
héldum 6traud fram veginn og hlokkum til ad skapa
afram taekifeeri og lausnir a svidi endurnyjanlegrar orku
og fjélnytingar audlinda. bad aetlum vid gera i takti vid
natturuna og samfélaginu ollu til heilla.

&— Tilbaka i efnisyfirlit




Um HS Orku

HS Orka er mikilveegt innvidafyrirteeki a
Islandi. | grunninn skiptist kjarnastarfsemi
fyrirtaekisins i tvennt, annars vegar i fram-
leidslu a heitu og fersku vatni fyrir naer-

50 ara framproun

2025

1974-78 1992 2000-08 2019

samfélag pess og hins vegar i raforku-
framleidslu til dreifingar a landsvisu.
9 — 1974 Gamlarsdag — 1992 — 2000 — 2019 — 2020 — 2025
Hitaveita Sudurnesja Blaa Lonid hefur rekstur Hitaveita Sudurnesja Nyir eigendur: Vatnsafisvirkjunin ad Rannsoknarboranir
stofnud. sem fyrsta fyrirtaekio i verdur hlutafélag - fyrst : Bru gangsett. hefjast a Krysu-
: ) . : . Jardvarmi . :
Audlindagardinum. islenskra orkufyrirteekja. vikursvaedinu.
HS Orka byggir a grunni Hitaveitu Sudurnesja sem stofnud Ancala Partners
yggirag J 1976 2022 Staekkud og endurnyjud
var i arslok 1974. Fra upphafi hefur fyrirtaekid verid i forystu um Ueeneiemarleioe 2006 Steekkun Reykjanes- Svartsengisvirkjun tekin
framleidslu a endurnyjanlegri orku alslandi og er i dag pridji hefst. Reykjanesvirkjun virkjunar gangsett. inotkun.
steersti raforkuframleidandi landsins. Eignarhald skiptist ad gangsett.
jofnu milli Jardvarma, sem er samlagshlutafélag i eigu fjortan — 1978 — 2023
islenskra lifeyrissjoda, og sérhaefdra innvidasjoda i styringu Raforkuvinnsla hefst —2008 Fjardararvirkjanir
i Svartsengi. Fyrirtaekinu skipt upp: keyptar.

Ancala, sjodastyringafélags med hofudstodvar i Bretlandi.

| allri starfsemi fyrirtaekisins er ahersla 16gd a fullnytingu
audlindastrauma i takti vid nattiruna og i satt vid sam-
félagid. Nyskdpun er hluti af kjarna HS Orku og uppbygging
Audlindagards HS Orku skipar par stéran sess.

Raforka

HS Orka a og rekur tveer jardvarmavirkjanir, Svartsengisvirkjun og
Reykjanesvirkjun, asamt tveimur vatnsaflsvirkjunum, Braarvirkjun

i Biskupstungum og Fjardararvirkjunum i botni Seydisfjardar.
Ad auki gerir fyrirtaekio langtimasamninga vid fidlda sjalfstaedra
orkuframleidenda um orkukaup til endursolu.

Stor prounarverkefni eru i undirbuningi a vegum fyrirtaekisins,
jafntijardovarma sem vatnsafli, auk pess sem kostir vindorku
eru til skodunar til lengri tima.

Heitt vatn:

14157.000 m?

Ferskt vatn:

6.706.000 m?

HS Veitur — dreifiveita

HS Orka - vinnsla/sala

Heitt og ferskt vatn

HS Orka sér sveitarféldgum a Sudurnesjum

fyrir baedi heitu og fersku vatni og rekur tvo
vatnsbdl a utanverdum Reykjanesskaganum.
Meginvatnsbalid i LAgum tryggir ferskvatnsoryggi
svaedisins, en stadbundid vatnsbal vid Syrfell a

Reykjanesta pjonar starfsemi Reykjanesvirkjunar

og fyrirtaekjum i Audlindagardi HS Orku. Ol
heitavatnsframleidsla fyrir Sudurnesin fer fram
i orkuverinu i Svartsengi en arid 2025 nam
framleidslan 775 GWst eda um 14,2 milljonum
rammetra.



Yfirlit raforkuframleidsiu HS Orku

2022 2023 2024 2025

Raforka (MWst)* 1.324.933 1.356.189 1.410.936 1.460.210

* Inniheldur raforkunotkun HS Orku."

Raforkuframleidsla eftir orkuverum

Hlutfall af heildarframleidslu

Svartsengi 35%
_T_; Reykjanesvirkun 55%
f Bru (vatnsafi) 6%
Fjardararvirkjanir (vatnsafi) 4%

Virkjanaleyfi

Svartsengi 85
Reykjanesvirkjun 180*
Bruarvirkjun 9,9
Fjardararvirkjanir 9,8

* HS Orka eriferlinu ad breyta virkjanaleyfinu i samraemi vid raunverulega
framleidslugetu Reykjanesvirkjunnar sem er130 MW.




Endurmorkun vorumerkis

HS Orku

A halfrar aldar afmaelisari HS Orku var i fyrsta sinn radist i
heildarendurmorkun a vorumerki fyrirtaekisins. Greiningar og
hénnun stodu yfir i riflega ar og var nyja vérumerkid opinberad
1.desember 2025 samhlida formlegri gangsetningu staekkunar

orkuversins i Svartsengi.

Vorumerki HS Orku hefur proastiarannaras an
sérstakrar mérkunar og byggdu eldri kennimerki a
grunni Hitaveitu Sudurnesija, forvera HS Orku. Nyja
kennimerkid er nutimalegt en visar afram i pann trausta
grunn sem motast hefur a halfri 6ld. HS Orka er mikilvaegt
innvidafyrirtaeki og hornsteinn i héradi par sem taekifaeri
eru skdpud i takti vid natturuna og i satt vid samfélagio.

=4 A

HITAVEITA

SUDURNESJA HF HS ORKA HF

2)

HS ORKA

Vorumerkio okkar speglar nu betur en adur tilgang
okkar og hlutverk. Vid hagnytum krafta nattarunnar til ad
framleida endurnyjanlega orku ur jardhita og vatnsafli.
Vid kappkostum ad fara vel igrundadar, raunhaefar og
abyrgar leidir i nyskdpun og framproéun. Pannig seekjum
vio fram af abyrgd og virdingu fyrir natturu landsins og
samfélaginu sem vid stérfum .
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Framsaekni

Abyrgd

Lipurd

Lidsheild

Stefna og gildi HS Orku

Vid erum O6rugg
og areidanleg

Vid skopum
taekifeeri

Samfélag
an sounar

Vid erum hluti
af samfélaginu



Viomid og meelikvardar 2025

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem hofd

eru ad leidarljosi i starfsemi okkar:
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Hahitaholur

Heildarfjoldi Reykjanes

66 39

Heildarlengd

104km

Loftslagsmal

Heildarlosun 2025
Utgefi®d markmid (undir Heildarlosun)

147.323 tonn af CO,-igildum
Kolefnishlutleysi 2040

Losunarkraefni 2025
Markmid

36 gCO,ig/kWst
Undir26 gCO,ig/kWst arid 2030

Umfang1o0g 2: Bein losun GHL (tonn CO-ig)

Jardvarmavirkjanir 144.585
Bifreidar og vélbunadur 222
Umfang 3: Obein losun GHL (tonn CO-ig)

Framkvaemdir 2.448
Aukaafurdir 47
Flugferdir 22

Flokkunarreglugerd ESB

Tekjur 76,1%*
Fjarfestingar 82,7%
Rekstarkostnadur 96,8%

* Inniheldur ekki tekjur af s6lu endurnyjanlegrar orku sem fyrirtaekid kaupir af 6drum framleidendum.

Oryggi og vinnuvernd

Fjarveruslys 1
Umhverfisslys 0
Medhondlunarslys 2
Skyndihjalparslys 1
Mannaudur
Fjoldi starfsfolks 96
Medalstarfsaldur 7,6 ar
Medalaldur 45 ar
Starfsmannavelta 4,3 %

Adfangakedja
Heildarvidskipti vid birgja 9.336 m.kr.
Vidskipti vid innlenda birgja 8.496 m.kr.
Vidskipti vid birgja med virkt sjalfbaernimat 78,1%*
* % af heildarvidskiptum
Orkuskipti
Hlutfall 6endurnyjanlegrar orku af eigin orkunotkun 1,2%
Hlutfall raf- og rafeldsneytisbifreida 44%
Fjoldi hledslustodva a starfsstédvum 53
Aukaafurdir
Heildarmagn aukaafurda 590 tonn
Flokkadar aukaafurdir 95%
Fordad fra féorgun 62%




Tvofold mikilveegisgreining ®

| pbessari skyrslu er meginahersla [6gd a umfjéllun um pau sjalfbaernimalefni
sem metin eru med tvofalt mikilveegi samkveemt nidurstédum tvofaldrar
mikilveegisgreiningar HS Orku. Um er ad reeda pau malefni sem teljast
mikilvaegust ut fra ahrifum starfseminnar a umhverfi og samfelag (mikilvaegi
ahrifa) og fjarhagslegum ahrifum peirra a fyrirtaekio (fjarhagslegt mikilveegi).

Nidurstodurnar eru syndar @a myndinni hér til hlidar
par sem stadsetning malefna endurspeglar mikilvaegi
peirra midad vid nidurstdédur ahrifa-, ahaettu- og teeki-
feeragreiningarinnar. Eins og sja ma eru tolf malefni nu
skilgreind sem mikilvaeg og sex af peim med tvofalt
mikilvaegi.

Uppfeerd nalguninyrri
mikilveegisgreiningu

A arinu 2025 framkvaemdi HS Orka tvofalda
mikilveegisgreiningu i samraemi vio leidbeiningar

ESRS stadla Evréopusambandsins fyrir
sjalfbaerniupplysingagjof. Greiningin pjonar peim
tilgangi ad straumlinulaga sjalfbaerniupplysingagjof,
samraema sjalfbaerniaherslur vid heildarstefnu
fyrirtaekisins, skerpa a forgangsrodun adgerda, auka
skilning a veentingum innri og ytri hagadila, greina helstu
ahrif, ahaettupaetti og taekifaeri fyrirtaekisins og styrkja
vionamspol i sibreytilegu lagaumhverfi.

Greiningin leiddi til uppfeerslu a afmérkun og forgangs-
rodun malefna ut fra mati a hvoru tveggja mikilveegi
ahrifa og fjarhagslegu mikilveegi fyrir HS Orku.

Nidurstddur greiningarinnar verda yfirfarnar arlega med
tilliti til nyrra gagna og breyttra adstaedna, en einungis
er gert rad fyrir ad heildstaed mikilvaegisgreining verdi
framkvaemd fra grunni pegar umfangsmiklar breytingar
hafa att sér stad a adstaedum, gdégnum, starfsemi eda
st6dlum, eda ad lagmarki a fimm ara fresti.

Nanarilysing a adferdafraedi vid framkveemd tvoféldu
mikilveegisgreiningarinnar er ad finna i Vidauka 1.

Kjarnahopur og hagadilar

Mikilveegisgreiningin var unnin af kjarnahopi starfsfolks
HS Orku sem ryndi greininguna i gegnum 06ll skref
ferlisins. A0 ferlinu komu ymsir alitsgjafar, baedi starfsfolk
ymissa svida fyrirtaekisins sem og ytri hagadilar, par a
medal vidskiptavinir, hagsmunasamtok og radgjafar.
Vidtol vid alitsgjafa veittu innsyn i hvada malefni feeru i
itarlegri ahrifa-, ahaettu- og taekifaeragreiningu.

Pegar nidurstodur lagu fyrir voru paer kynntar
framkvaemdastjérn HS Orku og farid yfir ferlid i heild
sinni til ad tryggja skilning a rokstudningi fyrir mikilveegi
einstakra malefna. Framkvaemdastjorn gaf endurgjof

a nidurstodum greiningarinnar sem voru adlagadar ad
hluta fyrir endanlega stadfestingu.

Nidurstodur
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Tvofalt mikilvaegi

Orkuskipti og orkuporf

Loftslagsadgerdir

Heilsa og Oryggi
Fjolnyting og hringras
Stjornun adfangakedju
Ferskvatn og vatnsbal

16@A| 1w }jejonl

Stjérnarheettir og fyrirtaekjamenning
Jafnvaegi vinnu og einkalifs
Neerliggjandi samfélog

Minna brynt malefni

Umfjollun um mikilvaeg malefni i
skyrslunni

Raudi pradurinn i gegnum skyrsluna er upplysingagjof
sem tengist peim sjalfbaernimalefnum sem metin

eru med tvofalt mikilveegi samkvaemt nidurstédum
tvofaldrar mikilveegisgreiningarinnar. Umfjollun um
mikilveeg malefni er unnin til samraemis vid kréfur ESRS
par sem 16g0d er ahersla a stefnur, adgerdir, markmid og
arangursmaelikvarda.

Mikilvaegi ahrifa

Eins og fram kemur i Um skyrsluna mun HS Orka

fylgja ESRS stadlinum ad hluta og leggja aherslu a

pau malefni sem hafa tvofalt mikilveegi i nidurst6dum
mikilveegisgreiningarinnar. Nidurstdédur greiningarinnar
gefatil kynna hvada malefnastadlar (e. topical
standards) eru mest videigandi fyrir upplysingagjof HS
Orku en ad auki koma fram ymsar adrar upplysingar i
skyrslunni sem fyrirtaekid telur videigandi ad birta fyrir
einstok sjalfbeernimalefni.
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Audlindastyring

Langtimaarangur HS Orku byggir a abyrgri nytingu audlinda; jardvarma,
vatnsfalla og ferskvatns. A sidustu arum hefur verid 16gd aukin ahersla a
rannsoknir og kerfisbundid eftirlit til ad efla pekkingu og styrkja verklag

iInnan fyrirtaekisins.

Nalgun HS Orku

Samhlida pvi ad sérfraedipekking hefur verid styrkt
innan fyrirtaekisins hefur eftirlit med jardhita- og
ferskvatnsaudlindum i auknum meeli verid sampaett
daglegum rekstri. Proun og voktun audlinda eru
jafnframt lykilpaettir pegar kemur ad pvi ad uppfylla
skilyrdi i starfs- og nytingarleyfum.

Audlindastyring heyrir undir framkvaemdastjora
pbréunar- og audlindasvids HS Orku. Deildarstjori
audlindastyringar hefur yfirumsjon med malum er
tengjast audlindastyringu og stefnumaotun deildar-
innar, auk eftirlits og stjérnun verkefna sem varda
audlindanytingu.

Arangur & Reykjanesi

Undanfarin ar hefur ahersla verid 16gd a ad na
jafnveegi i nidurdraetti i jarohitakerfinu i kringum

Reykjanesvirkjun med aukinni stjérn @ massavinnslu ur
holum og nidurdeaelingu i jardhitakerfid. Med nakveemum
meelingum a nidurdraetti og hitastigi i borholum hefur

verid haegt ad endurmeta porfina fyrir nidurdaelingu
en nidurdaeling er naudsynleg fyrir jafnveegi i kerfinu

og til ad vidhalda gufupudanum. Maelingar sidasta ars

stadfesta ad petta hefur tekist.

Framkvaemdar voru meelingar til pess ad akvarda
massaflaedi og vermi ur borholum. | kjélfarid var vinnslan
a Reykjanesi endurmetin og gefin ut framleidsluspa fyrir
arid 2025 sem reyndist spa vel fyrir um raunverulega
framleidslu arsins.

Eftirfylgni med borholum sem voru boradar arid 2024 folst
medal annars i blasturspréfunum til ad meta afkastagetu
og eiginleika holanna, asamt greiningu & geedum
sementsbindingar og astand fédringa. Einnig hofst
blastursprofunilok ars 2025 og stendur urvinnsla gagna
og mat a afkastagetu enn yfir.

Unnid var ad ferskvatnsrannséknum a Reykjanes-
svaedinuiljosi veentanlegrar aukinnar starfsemi i
Audlindagardinum og samantekt var unnin um stédu
grunnvatns a svaedinu.

Proun hugmynda- og reiknilikana

A arinu 2025 atti sér stad frekari framproun

hja fyrirteekinu i uppbyggingu hugmynda- og
reiknilikana. Hugbunadinum Leapfrog var beitt til
bess ad fa heildstaedari og gleggri syn en adur a
uppbyggingu jardhitakerfa i umsjon HS Orku. Par er
sett saman heildstaed mynd af edli og uppbyggingu
jardhitakerfisins Ut fra jardedlisfreedilegum,

Vinnuferli hja deild
audlindastyringar HS Orku

Stefnumorkun
Vinnsluaaetiun
Eftirfylgni

Eftirlit audlinda
Eftirlit rekstrar

AUDLINDA-
STYRING

Nidurstodur
Tulkun

Fordafraedilikon
Hugmyndalikon
Framleidslulikon



jardfreedilegum og jardefnafraedilegum gégnum.
Pannig voru yfirgripsmikil hugmyndalikbn uppfeerd
fyrir jardhitasveedin i Svartsengi og Eldvérpum, sem og
fyrir Reykjanes og Krysuvikursvaedid. Likdnin byggja

a tilteekum jard- og jardedlisfreedilegum gdébgnum og
sameina paui eitt privitt hugmyndalikan.

Hugmyndalikbn mynda grunn ad reiknilikbnum sem
syna vidbrogd jardhitakerfa vid vinnslu og nidurdaelingu.
Nakveem likanagerd er lykilforsenda arangursrikra
borana og uppbyggingar jardhitasveeda og stydur
bannig vid farsaela akvardanatoku og aastlanagerd.
Likdnin eru jafnframt mikilveegt verkfeeri til ad meta
st6du kerfa, bera saman svidsmyndir vinnslu og greina
lykilpaetti sem hafa ahrif a framleidslugetu.

Rannsoknarboranir hafnar a
Krysuvikursvaedinu

Rannsdknarhola var borud a fyrri hluta ars 2025 vid
Sveifluhals a Krysuvikursvaedinu. Holan er 2600 metra
djup og markadi timamot i jardhitarannséknum a
svaedinu. Um er ad reeda fyrsta afanga verkefnis sem er
unnid i samstarfi vid landeigandann Hafnarfjardarbae og
hefur pad ad markmidi ad leggja grunn ad heildstaedu
mati a moégulegri orkunytingu a sveedinu.

Markmid fyrstu borunarinnar var ad rannsaka sydsta
hluta Krysuvikursvaedisins og afla gagna um lekt,
hitastig og prystingsadstaedur i jardlogum. Slik gégn

eru grundvollur fyrir mat a framtidarnytingu sveedisins.
Stadsetning borteigs var akvedin med hlidsjon af
sampykktu deiliskipulagi Hafnarfjardarbaejar og var
valin sérstaklega til ad tryggja sem nakveemasta mynd af
vinnslumoguleikum kerfisins.

Sambhlida boruninni voru jardl6g meeld og metin til ad
akveda fodringadypt. F6dring er stalrdér sem sett er nidur

i holuna til ad styrkja hana og komaiveg fyrir ad veggirnir

hrynji eda ad efni komist inn i holuna. Orvunaraaetiunum
var fylgt eftir og i lok borunar féru fram profanir til
stadfestingar a eiginleikum holunnar.

Ryni a mégulegum stadsetningum naestu rannséknar-
borteiga og borhola a Krysuvikursvaedinu hélt afram
arid 2025 og nu liggja fyrir tilldgur ad stadsetningum.
Rannsoknarstarf hefur verid umfangsmikid, medal
annars med grunnvatnsrannséknum og gasmeaelingum.

Ny adferd vid hreinsun borholna

Alidnu ari var ny taekni vid ad hreinsa utfellingar eda
prengingar ur borholum préfud a Reykjanesinu,
svokollud ,,rérspolun® eda ,,coiled tubing®, sem felur i sér
notkun sveigjanlegrar stalréralengju med aféstum hamri
eda borkronu sem haegt er ad keyra nidur i holu samtimis
bvi ad holan eriblaestri. Med pessum haetti ma komast
hja pvi ad keela holur fyrst adur en paer eru hreinsadar.
pad styttir verulega tima hreinsiborana og dregur ur
framleidslutapi. betta erifyrsta sinn sem pessi adferd

er nytt hér alandi. Arangur var gédur i annarri af tveimur
holum par sem adferdinni var beitt. Sami bunadur var
nyttur vio ad steypa upp i borholu & Reykjanesi og par
nadist godur arangur.

Aukid umfang meaelinga

Arstidabundnar maelingar og synatdkur a
vinnslusveedum HS Orku voru auknar a sidasta ari.
Borholumaelingum var fj6lgad til ad fylgjast betur med
brystingi og meta arangur nidurdeelingar i jardhitakerfin.

Heilsynataka fra 6llum borholum fer nu fram tvisvar

a ariistad einu sinni. Til vidbdétar eru gassyni tekin
manadarlega ur tilteknum borholum sem og vid inntak
vélaiSvartsengi.

Arsfjordungslega eru framkveaemdar itarlegar meelingar
a gasi og péttivatni fra hverflum til ad tryggja areidanlegt
eftirlit med gufugsedum og gaslosun. A arinu voru teknir
i notkun nyir siritandi djupnemar fyrir hita og prysting og
var fyrsta slika nemanum komid fyrir a riflega 1400 m dypi
i nyrri rannséknarborholu HS Orku a Krysuvikursvaedinu.

Arid um kring eru syni tekin sem nytast til heildstsedrar
umhverfis- og rekstrarvoktunar fyrirtaekisins. Par ma
nefna syni ur ferskvatnsholum i Syrfelli og Gja, syni ur
bunustokkum og sjoholum sem notadar eru til keelingar

Vionamsgodgn asamt holuferlum i
hugmyndalikani sem smidad var
fyrir Krysuvikursveedid.

og syni ur nidurdeelingarholum asamt holum sem
tengjast hitaveitukerfum. Unnid er ad proun voktunar
grunnvatns a Reykjanesi med hlidsjon af aukinni
upptdku jardsjos fyrir fiskeldi. | peim tilgangi voru
boradar prjar voktunarholur & Reykjanesi a arinu med
siritandi voktunarbunadi til ad fylgjast med vatnstoku
annarra fyrirteekja innan Audlindagardsins. Jafnframt
var sett fram aaetlun um efnaeftirlit, reglulegar meaelingar
og gagnasofnun til ad tryggja vandada voktun a astandi
vatnsaudlindarinnar a Reykjanesi.
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Verkefni 0og markmid « Eldgosavidvorunarkerfi: Unnid hefur verid ad proun
) _ S _ og uppfaerslu eldgosaviovorunarkerfis. Nu eru gefnar
* Eldvorp: Vinna er h’af”_‘ V|6’ryn| a mlcl)gulelkum o ut gular og raudar vidvaranir a grundvelli hradra
!Eldvarpa se.m \{|6b.<.)t \flé nuveran"oII Ja’rc’ivarmaVIrkll_Jn breytinga a prystingi i virkri borholu i Svartsengi auk
[ Svartsengi. SérstOk ahersla er16gd 4 ad meta edli bess sem komid hefur verid & fot vidvérunarkerfi vegna
prystisambands milli Eldvarpa og Svartsengis til ad gasmengunar & svaedinu.

greina hvernig hugsanleg vinnsla i Eldvorpum geeti

haft ahrif 4 vinnslu | Svartsengi. - Starfsemi a alpjéodlegum vettvangi: Alidnu ari gerdist

HS Orka adalstyrktaradili alpjodlegu radstefnunnar

« Svartsengi: Unnid er ad greiningu frekari teekifaera IGC-Iceland Geothermal Conference, sem haldin
a Svartsengissvaedinu, medal annars stadsetningu verdur i Horpunni i Reykjavik vorid 2027. Med pvi styrkir
nyrrar nidurdeelingarholu. fyrirtaekid tengsl sin vid alpjodlega jardhitasamfélagid
e Stora-Sandvik: Ryni a méguleikum a svaedinu vid og tekur virkan patt i aframhaldandi préun og moétun
Storu-Sandvik hofst a arinu. Greining vionamsgagna jardhitageirans, jafnt innanlands sem utan.

bendir til pess ad svaedid hafi burdi til jardvarmavinnsiu
og hafa gognin verid nytt vid val a stadsetningu fyrir
mogulega rannsoknarholu. Jafnframt hafa moguleikar
a grennri rannsoknarholum (e. slim hole) verid kannadir
fyrir Storu-Sandvik.

« Voktun jardhraeringa: Reglulegir fundir eru haldnir
med Vedurstofu islands og naid er fylgst med
breytingum a prystingi og gasii Svartsengi. Borad
hefur verid eftir fersku vatni innan varnargarda auk
bess sem varavatnsbdl og méguleg ahrif jardhraeringa
a grunnvatn hafa verid metin. Markmidid er ad
meta breytingarijardlogum og tryggja videigandi
viobragdsaseetlanir.

&— Til baka i efnisyfirlit




Audlindagardurinn og
fiélnyting audlinda

Teekifeeri hringrasarinnar

Ny verkefni i Audlindagardinum spegla framtidaratvinnugreinar
Med Audlindagardinum hefur HS Orka skapad umgjord um fjdlnytingu og yta undir teekifeeri i fidInytingu og hringras

audlindastrauma par sem abyrg orkuframleidsla og samvinna um
hamarksnytingu audlinda mynda samofid kerfi og 6fluga atvinnu-

Aukaafurd fra framleidslu

Sta I’fsem l. rafeldsneytis er hreint _ Surefni erauka-
CO, sem nyst getur sem Rafeldsneyti afurd og naud- Aukaafurd fra
hraefni i grodurhisum og til deemis vetni, synlegt hraefni laxeldi er lifgas
Odrpoérungaframleidslu. metanaol, metan fyrir fiskeldi. sem nyst getur

vid framleidslu
Fjolnyting audlindastrauma sem einnota afurdir eda urgangur heldur sem adféng Z N R rafeldsneytis.
. . ., med margvislega moéguleika til ad stydja viod fjdlbreytta
og proun hringrasar

atvinnustarfsemi.

Audlindagardur HS Orku er stadsettur i nagrenni vio Nytanlegir audlindastraumar fra jardvarmavinnslu eru

: e : L : . Matveeli, faedu- Bt Gl Fiskeldi
jardvarmavirkjanir fyrirtaekisins i Svartsengi og a medal annars varmaorka, jardhitavékvi, ylsjor, gufa og bétarefni o.fl. ttur com 4l deemis hiysidvar-
Reykjanesta. Kjarninn i starfsemi Audlindagardsins er koldioxid. Med pvi ad hamarka verdmaeti og notagildi til deemis grédurhas Z aukaafurd i N fiskur, lax, SEeyru
fjdlnyting audlindastrauma par sem grunnafurdir og bessara audlinda verda til einstok vidskiptataekifaeri og érpdrungar ionadarveitu og storpérungar
. L. - . . . HS Orku.
adur onyttar aukaafurdir jarovarmavinnslu eru nyttar til innan Audlindagardsins par sem sjalfbaerni og .
veromeetaskdpunar i dlikum ferlum. Pessi nalgun felur hagkveemni i rekstri fara saman vid markmid um
i sér ad orkan og tengdir straumar eru ekki skilgreindir lagmarkssoun i framleidslu og virdiskedju. ,
: I I ﬁ : I Aform eruum ad
Efnaidnadur reekta tegundir sem
Aukaafurdir fra matveela- til daemis aburdur, Teekifeerii ad nyta affallsvatn fra
Aualindir* framleidslu eda 6rpérungum steinefni o.fl. nyta aukaafurdir 60ru fiskeldi.
byr til margvisleg teekifeeri a til aburdarfram- . .
" . Ad auki er unnid ad
nytingu. leidslu. i
rannsoknum sem
mida ad pvi ad nyta
+ affallsvatn til reektunar
CO a storpérungum.
0 2
Ferskt vatn Heitt vatn Jardsjor Ylsjor Raforka Gufa/varmaorka CO,

* Fyrirtaeki getur talist hluti af Audlindagardinum ef pad nytir fleiri en einn audlindastraum fra HS Orku.



Greenn idngardur og proun
meelikvarda

Stjornvold leggja afram aherslu a ad styrkja
samkeppnishaefni islands med skyrri og traverdugri
sjalfbaernistefnu. Greeniridngardar eru hluti af stefnunni
og hafa nokkriridngardar a islandi pegar skuldbundid
sig til ad starfa i anda hringrasar med pad ad markmidi
ad verda greeniriongardar.

Formlegar skilgreiningar a greenum idngardi liggja

ekkKi fyrir en undir forystu Sambands sveitarfélaga

a Sudurnesjum er unnid ad maétun slikra viomida

og arangursmeelikvarda sem byggja a alpjédlegum
st6dlum. HS Orka og fyrirtaekin i Audlindagardinum
hafa pegar lagt grunn ad pessari vinnu med greiningu a
starfsemi fyrirtaekja Audlindagardsins.

Vid proun meaelikvardanna voru alpjodlegir stadlar

og viomiod rynd til ad tryggja samraemi vid alpjodlega
bréun. bPar @ medal eru flokkunarreglugerd Evropu-
sambandsins, tilskipun um sjalfbaerniupplysingar
(CSRD) og heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.
Naesta skref er ad formfesta og profa meelikvardana
og vinna frekar ur upplysingum um sjalfbaerni i rekstri
fyrirteekjanna.

Naesti fasi verkefnisins snyrad innleidingu
sameiginlegra viomida og gerd truverdugs ramma

um rekstur greens idngards. Fyrirtaeki sem starfa
innan sliks ramma og uppfylla kréfur hans gaetu med
bvi notid aukins samkeppnisforskots, medal annars
greidara adgengi ad fjarmodgnun og markadssetningu.
Slik formfesting er naudsynleg til ad draga ur

haettu a greenpvotti og tryggja ad starfsemiinnan
Audlindagardsins skili raunverulegum arangri a
maelikvoroum sjalfbaerni og efnahags.

Landeldi

Landeldi er vaxandi hluti af verdomaetaskoépun innan
Audlindagards HS Orku. Fj6lnyting audlinda er ein af grunn-
forsendum allra landeldisverkefna innan Audlindagardsins
en verkefnin geta gegnt lykilhlutverki i hringrasarhagkerfi
til framtidar. Med adgangi ad ylsjo skapast skilyrdi fyrir
stéduga framleidslu vid styrdar adstasdur.

Framkvaemdir vid Eldisgard Samherja vid Reykjanes-
virkjun, sem hofust arid 2024, ganga vel og er asetlad

ad framleidsla hefjist i byrjun ars 2027. i fyrsta fasa
verkefnisins er gert rad fyrir framleidslu um 10.000 tonna
af laxi a ari. Eldisgardurinn nytirylsjo fra Reykjanesvirkjun
og med blondun hans vid kaldan sjo naest kjorhitastig
fyrir voxt laxfiska, sem eykur vaxtarhrada peirra og

baetir nytingu audlinda. HS Orka vinnur afram naid med
Sambherja ad greiningu teekifaeera til frekari nytingar
audlindastrauma innan Audlindagardsins asamt
moguleikum til ad nyta aukaafurdir fra laxeldinu.

Rafeldsneytisframleidsla

Lengi hefur verid horft til rafeldsneytisframleidslu innan
Audlindagards HS Orku, enda eru til stadar baedi endur-
nyjanleg raforka og teekifeeri til frekari nytingar audlinda-
strauma, svo sem koldioxids og ylsjavar. Slik framleidsla
getur gegnt lykilhlutverki i orkuskiptum framtidar.

HS Orka og Swiss Green Gas International (SGGl)
vinna afram ad préun rafeldsneytisverkefnis innan
Audlindagardsins. Gangi asetlanir eftir mun starfsemin
nyta baedi raforku og koldioxid fra vinnslurasum
Reykjanesvirkjunar og skapa jafnframt aukaafurdir

a bord vid surefni og varma sem nytast til annarrar
framleidslu innan gardsins.

Hindranirivegi orkuskipta

| sjalfbaerniskyrslu HS Orku 2023 var fjallad um méguleg
loftslagsahrif af rafeldsneytisverkefnum og i sjalfbaerni-
skyrslu 2024 var ljési varpad a évissu um natturulega
losun jardhitasveeda. Athygli stjiérnvalda og annarra
hagadila hefur verid vakin a st6du koldioxids fra jardvarma
innan laga og reglugerda, baedi 4 islandi og innan
Evréopusambandsins. Bent hefur verid a mikilveegi pess
a0l lagaakvae=di og tulkun peirra hamli ekki framgangi
verkefna sem leida til raunverulegs arangurs meda tilliti til
loftslagsmala. | pessu samhengi st6d HS Orka fyrir opnum
fundi a vormanudum sem bar yfirskriftina ,,Er jardvarmi
blessun eda bolvun fyrir orkuskiptin?“ Einnig toku

Framkvaemdir vid Eldisgard
Sambherja vid Reykjanesvirkjun.

fulltrdar HS Orku virkan patt i undirbuningi og framkveemd
radstefnunnar Our Climate Future i Brussel i oktéber 2025
bar sem pessi malefni voru a dagskra.

Onnur verkefni 2026

 Formfesta frekar samstarf fyrirteekja i
Audlindagardinum.

e broa afram meelikvarda til ad syna fram a avinning
fyrirteekjanna af samstarfinu innan gardsins.

e Stydjavid proun nuverandiverkefnailandeldiog
rafeldsneytisframleidslu.

« Greinafysileika verkefna sem mida ad pvi ad nyta
koldioxid fra vinnslurasum orkuversins i Svartsengi.
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Audlindastraumar

Myndirnar syna hvernig grunnvatns- og jardhitaaudlindir i Svartsengi og Reykjanesvirkjun eru nyttar af HS Orku, fyrirtaekjum
i Audlindagardinum og dreifiveitu a Sudurnesjum. Gégnin eru ad hluta til byggd a meelingum i gagnagrunni HS Orku. bar
sem beinar maelingar eru ekki adgengilegar eru téluleg gogn aaetlud ut fra 6rum en tengdum maelingum.

Svartsengi Reykjanesvirkjun
Upphitad vatn
14157 kt
................ . -
. Ferskt vatn ggrlft'it vatn ®
.o. 6.425 kt . .
5 @ Gastegundir
. 29 kt
. Fee G Gastegundir
5 4.019 kt* 17 kt Ferskt og upphitad vatn
. ® 6 kt*
: o

Bakras Ferskt vatn
*
Ferskt vatn Keelisjor

... - -
Grunnvatn Grunnvatn
21143 kt 739 kt

Skiljuvatn

i 1.371 kt** . .
Netto upptekt Skilju- og péttivatn Netto upptekt Skiljuvatn

** Vidskiptavinur nytir meira af skiljuvatni en hér er gefid upp. Pau gégn eru ekki sannreynanleg.

~
et

Yisjor
62.208 kt

Keelisjor
56.162 kt*

Skilju- og péttivatn
11161 kt*

Varmi

55 GWst
. -

re * 4 ar
*  Aeetlud gogn. Aeetlud gogn.

*** A Sudurnesjum eru akvedin sveedi med bakrasarkerfi par sem vatn ur dreifikerfinu er hitad upp aftur.

&— Til baka i efnisyfirlit



Loftslagsmal ©

Kjarnastarfsemi HS Orku snyst um nytingu endurnyjanlegrar
orku til framleidslu a varma og raforku. Jardhitasvaedi losa
grodurhusalofttegundir, einkum koldioxid, med natturu-
legum haetti en pegar hahiti er nyttur til orkuframleidslu fer
umtalsvert magn slikra gastegunda i gegnum vinnslurasir

jardvarmavirkjana.

Ahrif eldsumbrota a losun koldioxids

JarOhraeringarnar sem hofust sidla ars 2023 hafa aukid
pad magn koldioxids sem fer i gegnum vinnslurasir
virkjunarinnar i Svartsengi. Fjallad var sérstaklega um
ahrif jardhreeringa og alitamal vardandi nattirulega
losun grodurhusalofttegunda i sjalfbaerniskyrsiu HS
Orku 2024.

Heildarlosun gréodurhusalofttegunda i gegnum
vinnslurasir Svartsengisvirkjunar og Reykjanesvirkjunar
nam 144.585 tonnum arid 2025 og samsvarar pad

98% af heildarlosun fyrirtaekisins. Losun igegnum
fyrrnefndar virkjanir hefur aukist um 57% fra arinu 2023
eda um 52.655 tonn. Af peirri aukningu ma rekja um

93% til Svartsengis eda sem nemur 49.104 tonnum.
Skyrt samhengi er a milli jar6hraeringa i Svartsengi

og aukningar a magni grédurhusalofttegunda ur
borholum virkjunarinnar. Heildarlosun i gegnum
Svartsengisvirkjun nam 116.482 tonnum arid 2025 sem
jafngildir 73% aukningu midad vid arid 2023. bPessar
adstaedur hafa valdid pvi ad heildarlosun hefur aukist
hlutfallslega meira en orkuframleidsla fyrirtaekisins og
losunarkreaefnin par med haekkad ur 25 gCO, ig/kWst arid
2023136 gCO, ig/kWst arid 2025.

A darunum 2023 til 2025 hefur ordid aukning fra
vinnslurasum Reykjanesvirkjunar sem skyrist
vegna aukinnar framleidslu og ad hluta til breyttu
framleidslumynstri.

Umfang 3

Pegar kemur ad losun i umfangi 3 hefur

sidastlidin ar verid 16g0d ahersla d ad na utan um
kolefnisspor pess hraefnis sem vegur hvad mest

i nyframkveemdum HS Orku. Helstu hraefnin eru
stal, jarn, al og steypa. Birgjar veita upplysingar

um magn pessara hraefna og HS Orka stydst vid
adgengileg viomidunargildi fyrir losun i framleidslu
sambeerilegra hraefna.

A arinu 2025 nadi losun i umfangi 3 einnig til flug-
samgangna, sem og aukaafurda og eldsneytis-
notkunar i tengslum vid steekkun Svartsengis,
borverkefna og annarra tilfallandi verkefna.

Losun GHL i gegnum vinnslurasir virkjana (t)

Heildarlosun GHL (t)
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Loftslagsmarkmid HS Orku

Markmid fyrirtaekisins um kolefnishlutleysi eri
samraemi vid adgerdadaetiun rikisstjérnar islands og
Parisarsamkomulagid. Verkefni er varda hagnytingu
koldioxids i pagu orkuskipta eru par i forgrunni.
Leekkun a losunarkraefni fyrir 2030 getur ordio vegna
heildarsamdrattar i losun grédurhusalofttegunda en
aukin varmasala, einkum innan Audlindagardsins,
og heerra hlutfall vatns- eda vindorku i
raforkuframleidslunni getur einnig haft ahrif.

1.

Kolefnishlutleysi (e. net-zero emissions)
fyrir arid 2040

HS Orka hefur gefid it markmid um kolefnis-
hlutleysi fyrir arid 2040 i samraemi vid
skuldbindingar islands i loftslagsmalum. Markmid
HS Orku midast vid beina losun fra virkjunum og
rekstri peirra, pad er ad segja su losun sem fellur
undirumfang1og 2.

. Losunarkraefni (e. emissions intensity)

HS Orka hefur gefid it markmid um ad losunar-
kraefni fyrirtaekisins verdi ad hamarki 26 gCO,ig/
kWst arid 2030. Markmidid midast vid 40% samdratt
i losunarkraefni midad vio arid 2014. Markmidid
midast vid losun i umfangi1og 2, auk skilgreindra
atrida innan umfangs 3. Markmidid var sett fyrir
jarOhreeringar og geeti purft ad endurskoda.

. Orkuskipti

Ad allar bifreidar i eigu fyrirtaekisins verdi rafknunar
eda knunar rafeldsneyti fyrir arid 2030 (umfang 1).

AQ eigi sidar en arid 2035 verdi eingdngu notast vid
endurnyjanlega orkugjafa a framkveemdasvaedum
HS Orku (umfang 3).



vannyttum audlindum i notkun. Fyrirtaekid getur
laekkad losunarkraefnina med adgerdum sem mida
a0 samdreettii heildarlosun grédurhusalofttegunda
en sala afgangsvarma fra framleidslunni hefur
einnig jakvaed ahrif. Pannig mun aukin sala a varma
til landeldis hafa ahrif til leekkunar a losunarkraefni
starfseminnar.

Haegt er ad lesa nanar um loftslagsmarkmid og vid-
eigandi upplysingariloftslagsstefnu HS Orku en gert er
rad fyrir ad stefnan verdi uppfaerd fyrir arslok 2026.

Helstu adgerdir

Losun koldioxids gegnum vinnslurasir jardvarmavirkjana
HS Orku er steersti lidurinn i loftslagsboékhaldi
fyrirtaekisins. Adgerdir fyrirtaekisins i loftslagsmalum
taka mid af pessu og par geta orkuskiptaverkefni a bord
vid hagnytingu losunar til rafeldsneytisframleidslu gegnt
storu hlutverki (sja sérstaka umfjollum i sjalfbaerniskyrslu
HS Orku 2023). Einnig eru skodadir moéguleikar sem snua
ad endurnidurdaelingu eda bindingu koldioxids i jordu.

Eigin orkup6rf HS Orku byggir ad mestu a endur-
nyjanlegu rafmagni en fyrirtaekid er p6 had jardefna-
eldsneyti til ad reka hluta bilaflota fyrirtaekisins,
vinnuvélar og varaaflvélar. Pa a dbein notkun jardefna-
eldsneytis sér stad i adfangakedju fyrirtaekisins,
flugsamgdngum og nyframkvaemdum. Fyrirtaekid
vinnur ad orkuskiptum eigin bilaflota og leitast vid ad
na fullum orkuskiptum i nyframkveemdum, auk pess ad
hafa ahrif a sjalfbaerni i adfangakedjunni.

Aherslur HS Orku & hringrasarhagkerfid geta haft mikil
ahrif a losunarkraefni fyrirtaekisins med pvi ad koma

Helstu maelikvardar og markmio

Sett markmid

2035
Heildarlosun (tCO,ig) 94.040 142.979 147.323 0
(Igzssuer:g;k;{/ay;r;iv(grcr)n%)l’g/framleidda kWst rafmagns o5 35 36 6
Bifreidar knunar raforku/rafeldsneyti (%) 41 36 44 100
Endurnyjanleg orka i nyframkvaemdum (%) 100

Umfang1-Beinlosun
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Losun GHL (1CO,io o2 203 224 2025

Reykjanesvirkjun 26.234 24.552 25.415 28.102
Svartsengi 67.822 67.378 110.645 116.482
Bifreidar og vélbunadur* 144 133 167 222**
Samtals 94.200 92.063 136.228 144.806

* Haekkun eldsneytisnotkunar fra 2024 til 2025 er vegna rannséknaboranna a Krysuvikursvaedinu. Knyja purfti vatnsdaelur, sem sau bornum fyrir

borvatni, med diseloliudrifnum rafstédvum.

** A arinu 2025 notadist fyrirtaekid vid losunarstudla Umhverfis- og orkustofnunar vid utreikning & losun vegna eldsneytisnotkunar.

Umfang 2 - Obein losun vegna orkulosunar

HS Orka framleidir eigin raforku og varma. Sja umfang 1.

Umfang 3 - Obein losun vegna starfsemi

Losun GHL (1CO,i0 2 202 204 205

Efniskaup i nyframkvaeemdum* 3.996 1.664 5.759 1.815
Eldsneyti i nyframkvaemdum 7 281 959 633
Aukaafurdir** 8 9 1 47
Flug 16 23 22 22
Samtals 4.027 1.978 6.751 2.517

* [ arerekkigerd grein fyrir losun vegna flutnings adfanga erlendis fra og til islands. Slikt var adur gert og er petta pvi breyting 4 adferdafreedi fra fyrri
arum. Reynslan synir ad pessilidur hefur numid um pad bil 5% af umfangi 3.
** A arinu 2025 notadist fyrirtaekid vid losunarstudla Umhverfis- og orkustofnunar vid utreikning a losun vegna aukaafurda.

Heildarlosun

98.227

94.040

142.979

147.323



https://www.hsorka.is/um-okkur/skilmalar-og-stefnur/loftslagsstefna/

Losun vegna jardvarma og
landsbokhald Islands

Jardhraeringar a Sundhnuksgigar6dinni, sem hofust arid 2023,
eru ad valda verulegri aukningu i losun koldioxids fra starfsemi
orkuversins i Svartsengi samanborid vid arin fyrir jardhraeringar.

Aukin losun stadfestir pad sem adur var vitad og hefur
verid synt fram 4, svo sem med is6tépameelingum, ad
losun koldioxids & jar@hitasveedum styrist i grunninn
af natturulegum ferlum. Samt sem adur er losunin talin
fram i landsbdkhaldi islands sem manngerd losun

og skilgreind sem samfélagslosun i skuldbindingum
Islands gagnvart Evropusambandinu.

Ahrif reglugerda & hagnytingu CO,
fra jarovarma

A sidustu arum hefur HS Orka bent 4 ad rangt sé ad
telja losun fra jardhitasveedum sem manngerda, medal
annarsiljosi pess ad pad geti hindrad hagkveema
hagnytingu koldioxids i orkuskiptaverkefnum a bord vid
framleidslu rafeldsneytis. Fyrir pessu eru ad minnsta
kosti tveer astaedur.

Samkveemt reglugerdum ESB er mogulegt ad votta
rafeldsneyti sem endurnyjanlegt innihaldi pad koldioxid
fra jarovarmavirkjunum. Pad er aftur a méti mégulegt

ad fa rafeldsneyti vottad sem endurnyjanlegt ef pad

til deemis inniheldur koldioxid fra kolaorkuverum,
sementsverksmidjum eda 6drum sambeerilegum

idnadi sem fellur undir ETS vidskiptakerfid med

losunarheimildir. Vottun er forsenda pess ad
rafeldsneyti geti verid samkeppnishaeft vid annad
eldsneyti. A sidasta ari setti islenska rikid ,,reglugerdir
um endurnyjanlegt eldsneyti af olifreenum uppruna

- rafeldsneyti* a forgangslista stjérnvalda vardandi
hagsmunagaeslu gagnvart ESB. | framhaldi af pvi hefur
Umbhverfis-, orku- og loftslagsraduneytio einnig 6skad
eftir pvi ad reglugerdin verdi pannig innleidd & islandi
ad heimilt verdi ad nota koldioxid fra jardvarma i vottad
rafeldsneyti. Slik innleiding myndi gera pad mogulegt ad
framleida endurnyjanlegt rafeldsneyti hérlendis.

Samfélagslosun islands

Eftir stendur vandamalid ad hagnyting leidir ekki
endilega til minni samfélagslosunar a islandi. betta
stafar af pvi ad fylgja skal reglum IPCC vid utreikning
a samfélagslosun'. Reglur IPCC kveda a um ad losun
fra rafeldsneyti skuli telja fram par sem ad koldioxid
er fangad en ekki par sem pad erlosad. betta pydir
ad koldioxid fra jardvarmavirkjun, sem er notad i
rafeldsneyti, telst til samfélagslosunar jafnvel pott
pad sé nytt utan landsteinanna eda til skipaflutninga

1 Reglugerd (ESB)2018/842

til og fra landinu (hluti af vidskiptakerfinu med
losunarheimildir). Sparnadur i losun keemi adeins fram
i vidskiptakerfinu med losunarheimildir. A sama tima er
|j6st ad islandi yrdi refsad, til daemis med pvi ad purfa
ad kaupa losunarheimildir, naist ekki markmidin um
samfélagslosun. Petta er sérstaklega umhugsunarvert
par sem um er ad reeda koldioxid af natturulegum
uppruna.

Mogulegar lausnir

Pad er brynt ad tryggja ad Islandi verdi ekki refsad fyrir
ad na ekki markmidum um samfélagslosun ef pad stafar
af hagnytingu a koldioxidi til framleidslu rafeldsneytis.
petta veeri medal annars haegt ad gera med pvi ad:

1. Endurskilgreina koldioxid fra jardvarmavirkjunum sem
natturulega losun og fella ur békhaldi IPCC og par
med landsbdékhaldinu.

2. Ad losun fra jarbvarma eda 6drum endurnyjanlegum
orkugjofum verdi undanpegin fra samfélagslosun vid
innleidingu ESR reglugerdarinnar & Islandi.

3. Ad island endurskodi losunarmarkmidin og pau
verdi hlutfall af losun samkvaemt losunarbdékhaldi ad
fradreginni peirrilosun sem fer i gegnum vinnslurasir
jardvarmavirkjana.

Lausn eitt kallar a endurskodun a loftslagsbokhaldi
islands baedi i fortid og framtid. Slik breyting pyrfti einnig
ad faraigegnum IPCC sem teeki liklega langan tima og
geeti tafid hagkveem verkefni a svidi orkuskipta.

Lausn tvo kallar ekki a endurskodun a loftslagsboékhaldi
islands heldur veeri mdégulegt ad dska eftir slikri adlégun
vid innleidingu eda endurinnleidingu reglugerdar ESB
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um samfélagslosun iislensk 16g. Slikt akvaedi veeri ekki
fordeemalaust par sem ad losun fra flokki,,1.A.3.a Civil
Aviation“ er med nulllosun samkvaemt reglugerdinni um
samfélagslosun.

Lausn prju er endurskodun @ markmidum Islands par
sem jar@varmavirkjanir veeru teknar ut fyrir sviga og
hagnyting koldioxids fra jardvarma hefdi ekki ahrif a
skuldbindingar islands gagnvart Evrépusambandinu.

HS Orka telur ad best veeri ad fara leid eitt en pad

myndi aftur a moti tefja hagkvaem verkefni i hagnytingu
koldioxids til rafeldsneytisframleidslu. Pvi veeri rétt ad
byrja 4 leid prju eda tvo til ad tryggja ad islandi verdi ekki
refsad vegna natturulegrar losunar jardvarma po6 svo

ad koldioxid jardvarmavirkjana veeri hagnytt, en vinna til
langframa ad pvi ad endurskilgreina losun fra jardvarma
sem natturulega losun.



Loftslagsahaettumat 2025

Loftslagsahasttumat HS Orku byggirigrunninn a
greiningum fra 2022-2024 sem unnar voru i samraemi vid
adferdafraedi Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD). TCFD hefur nu verid sampaett

vid ESRS stadla i samraemivid aherslur ESRS E1um

sviosmyndagreiningu loftslagsahaettu.

A arinu 2025 voru ekki gerdar efnislegar breytingar a
forsendum eda nidurstodum loftslagsahaettumatsins.
Matid neer til reksturs fyrirtaekisins i ndverandi mynd,
pad er reksturs Reykjanesvirkjunar, Svartsengis-
virkjunar, vatnsbéla i Lagum og vid Syrfell, Bruar-

Afram er studst vid fjorar loftslagssvidsmyndir
(RCP1.9,RCP 2.6, RCP 4.5 og RCP 8.5) i samraemi vid
skyrslu visindanefndar um loftslagsbreytingar og
framtidarahrif asetlud fyrir mismunandi arafjolda til allt
ad 50 ara. Matinu er eetlad ad draga fram ahaettupeetti

virkjunar og Fjardararvirkjana, auk virdiskedjunnar.
| matinu felst greining 4 umfangi og fjarhagslegum
ahrifum ahaettupatta og teekifeera undir 6likum
framtidarsviosmyndum loftslagsbreytinga.

Loftslagssvidsmyndir

Hnattraen hlynun helst undir
1.5°C. Gripid er til rottackra
adgerda til ad hemja losun
gréodurhusalofttegunda.
Hamarkslosun GHL a hnatt-
reena visu verdur fyrir 2026.
Kolefnishlutleysi neest 2060 og

i kjolfarid verdur losun neikvaed.

Hnattraen hlynun helst undir
2°C. Gripid er til 6flugra
adgerda til ad hemjalosun
grédurhusalofttegunda.
Kolefnishlutleysi naest um
2070.

sem geta haft mikil ahrif a fyrirtaekid svo haegt sé ad
lagmarka ahrif peirra med adgerdum og styringum.
Teaeknilegri utfeerslu ahaettumatsins er frekar lyst i fyrri
sjalfbeerniskyrslum HS Orku.

Hnattraen hlynun helst undir
3°C.Innleiding adgerda og
arangur er heegur. Losun
tekur ekki breytingum fyrr
en um midbik 21. aldar.
Kolefnishlutleysi naest um
2100.

Hnattraen hlynun verdur

meiri en 4°C. Alvarlegasta
svidsmyndin. Gripid er til litilla
sem engra adgerda til ad hemja
losun grédurhusalofttegunda.

Tegundir loftslagsahaettu

Raunlaegir (e. acute) ahesettupaettir og teekifeeri voru
metin med tilliti til skyndilegra atburda sem tengjast
loftslagsbreytingum, svo sem hitabylgja, purrka, kulda-
kasta, aftakaurkomu, fl6da, skridufalla og 6fgavinds.
Einnig var sambaerilegt mat gert fyrir langvinnar
(e.chronic) breytingar svo sem bradnun jokla, surnun
sjavar, haekkun sjavarbords og aukins hita. Umskipti-
aheetta og -teekifaeri voru metin mead tilliti til hugsan-
legra stefnu- og lagabreytinga, fjarfestingaverkefna og
breytinga a markadi.

Daemium ahaettupeetti og teekifeeri i matinu
Umskiptiaheetta
Stefnumotun og lagaumhverfi
Teekni

Markadur

Raunlaeg aheetta
Urkoma

Langvinn ahaetta
Haekkun sjavarbords

Teekifaeri
Orkugjafar

VOrur og pjonusta
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Samraeming loftslagsaheettumats vid
ahaettulikan og ESRS stadla

Peir ahaettupaettir sem metnir voru i samraemivid
adferdafraeedi TCFD, og eru taldir geta valdid verulegum
eda meirihattar fjarhagslegum afleidingum i einhverri af
fyrstu premur svidssmyndunum, voru faerdir i ahaettulikan
fyrirtaekisins & sama hatt og adrir ahaettupaettir fyrir-
taekisins og luta par somu l6gmalum. Peir ahaettupeettir
sem feerdir voru inn i ahaettulikan fyrirtaekisins voru
einnig taldir med i ahrifa-, ahaettu- og teekifaeragreiningu.

Greiningin var hluti af tv6faldri mikilveegisgreiningu
arid 2025 i samraemi vid ESRS stadlana um sjalfbaerni-
upplysingagjof. Anaestuarumer gert rad fyrir frekari
samraemingu loftslagsahaettumatsins vio pa stadla.

Auknar lagalegar krofur, til deemis kostnadur vid losun GHL.

Kostnadur vid ad innleida nyja teekni sem studlar ad
samdreettiilosun GHL.

Haerri hraefniskostnadur.

Rekstrartruflanir a vatnsbolum vegna 6fgafulls
urkomumynsturs.

Aukin haetta a seltu i vatnsbdli vid Reykjanesvirkjun.

Aukin eftirspurn eftir endurnyjanlegri orku og teekifeerii slu
a CO, til rafeldsneytisframleidslu.

Aukid adgengi ad fjarmagni med virkum loftslagsadgerdum.



Eigin orkunotkun

Orka sem notud eristarfsemi HS Orku kemur ad mestu
fra eigin raforku- og varmaframleidslu. Hluti bilaflota
fyrirtaekisins, asamt vinnuvelum og varaaflvéelum, er po

knuinn jardefnaeldsneyti.

Proun og meaelikvardar fyrir eigin orkunotkun HS Orku
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Eldsneyti
Oendurnyjanlegt eldsneyti (disel og bensin) (MWst) 550 498 596 910
Endurnyjanlegt eldsneyti (vetni) (MWst) 65 42 7 0
» Notkuna oendurnyjanlegu eldsneyti joksta Endurnyjanlegt eldsneyti (raforka) (MWst) 21 78 57 66
milli ara, einkum vegna rannsoknarborana a . o T
Krysuvikursvaedinu. Knyja purfti vatnsdaelur, rour:(e:(glnfor. unotkunar Rafmagn og hiti
sem sau bornum fyrir borvatni, med 0g orkukreetni Raforka (endurnyjanleg) (MWst)* 73.876 74.899 73.335 69.330
diseloliudrifnum rafstédvum. An pessa 78.000 3,0% Varmi (endurnyjanlegur) (MWst)** 1484 1484 1734 1.825
\ferkefnls hefdi diseloliunotkun laekkad a milli 26.000 2 5% Notkun endurnyjanlegrar orku
ara.
o ) ] ) 74.000 2,0% Heildarorkunotkun endurnyjanleg (MWst) 75.447 76.504 75134 71.220
» Orkuinnihald (kWst/l) diseloliu og bensins » T e kU (%) . S s e
. , .. 2 uti endurnyjanlegrar orku 3% 4% 2% /%
hefur verid uppfaert i samraemi vid studla = 72.000 hN 1,5% o ’
fra N1,sem HS Orka notast vid. pPetta hefur 20.000 1,0% Notkun oendurnyjanlegrar orku
leitt til litilshattar lsekkunar & skradri notkun Heildarorkunotkun 6endurnyjanleg (MWst) 550 498 596 910
. . . . Cex 68.000 0,5%
oendurnyjanlegrar orku midad vid eldri vidmid. Hiuti 6endurnyjanlegrar orku (%) 0,7% 0,6% 0,8% 1,3%
« Vetnisnotkun var engin arid 2025 par sem 66.000 0% Eigin orkunotkun samtals (MWst) 75.996 77.002 75.729 72131
i isbi i bi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
enginn vetnisbill er lenguri bilaflota HS Orku. el R e e 57% 1.3% 17% 5.0%
e Eigin notkun a raforku dréost saman fra 2024 —e— Eigin orkunotkun Orkukrzefni
en varmanotkun jokst. Samdratturi eigin Orkukraefni
notkun a raforku er stzersti ahrifapatturinn i Orkukraefni (MWst af eigin orkunotkun a framleiddar MWst 2,6% 2,1% 1,8% 1,8%
u u _ _ ' _ ) raforku og seldar MWst varma)
bvi ad orkukraefni fyrirtaekisins hélst ad mestu
Orkukraefni (MWst/heildartekjur i kr) 0,0000058 0,0000053 0,0000046

Obreytt a milli aranna 2024 og 2025, pratt

* Inniheldur einnig raforkutop.

fyriraukna varmanotkun og aukna notkun
** Varmanotkun i Svartsengi, Reykjanesvirkjun og ad hluta til i skrifstofuhisnaedi HS Orku i Képavogi og Reykjanesbeae er azetlud.

jardefnaeldsneytis.



Aukaafurdir ©

Lykilatridi i stefnu HS Orku er ad lagmarka séun. | stad pess ad lita a pad
sem fellur til i starfseminni sem urgang er farin su leid ad skilgreina pad
sem aukaafurdir. Medhondlun aukaafurdanna hefur pad ad markmidi ad
auka verOmaeetaskdpun og stydja vid proun hringrasarhagkerfis.

Meginmarkmid HS Orku fyrir medhéndlun aukaafurda
snyr ad flokkun a pvi efni sem fellur til i starfsemi
fyrirtaekisins og framkveemdum. Sett markmio fyrir
arid var ad na 87% flokkun, maelt sem hlutfall af
heildarpyngd aukaafurda. Markmidid nadist og var
95% fyrir ario 2025. Hlutfall flokkunar var eilitio heerra i
framkvaemdaverkefnum en i daglegum rekstri. | badum
tilfellum var pad po yfir settu markmidi arsins.

Naestu fimm ar mun flokkunarmarkmid fyrirtaekisins
haekka um eitt présentustig a ari og verdur 92% arid
2030. Meaelikvardinn er einn priggja sjalfbeernimeeli-
kvarda sem hafa bein ahrif a lanakjor undir greenni
lansfjarmognun fyrirtaekisins og eykur pad mikilvaegi
verkefnisins.

Flokkun aukaafurda - arangur og markmio

Magn og flokkar

Ymis framkvaemdaverkefni & arinu urdu til pess ad
magn aukaafurda jokst a milli ara. betta ma rekja til
framkveemda vid steekkun og endurbaetur a orkuverinu
i Svartsengi, breytinga a skiljustdd i Svartsengi vegna
endurnyjunar a bunadi auk nidurrifs a tilraunaskiljustod
semvar reist vegna staekkunar a Reykjanesvirkjun.

Arid 2025 var flokkurinn ,,6virk steinefni* steerstur ad
umfangi og pad ma rekja til breytinga a skiljustod 5. bar
a eftir kemur flokkurinn ,malmar", sem ma medal annars
rekja til nidurrifs a tilraunaskiljustédinni @ Reykjanesi.

Flokkadar aukaafurdir (%)

85,6

Markmid

88,3 95 88 92

Vokvi ur
oliuskiljum/  &flokkadar
Steinull “rfa”gsc’"a aukaafurdir Bylgjupappi,
Plast 199, 2,1% 5,0% pappi og pappir
2,5% 1,3%

Spilliefni
2,6%

Ovirk steinefni

35,7% Hreint timbur

11,2%

Flokkar oo "
aukaafurda
Rafbunadur
\ 0,9%
Lifreent efni

0,3%

Malmar

Glerumbudir 26,7%

og glerilat
0,0%

Oliusiur
(6pressadar)
0,0%



Medhoéndlun og forgun

Eftirfarandi tafla synir magn og hlutfall aukaafurda eftir medhondlun. Aukaafurdir
geta verid flokkadar, en samt verid sendar i férgun, ef skortur er a betri farvegi
fyrir flokkinn. Haerra hlutfall af aukaafurdum var sent i férgun arid 2025 en fyrri ar.
petta skyrist af pvi ad steersti flokkurinn var évirk steinefni, pa helst steypubrot
vegna framkvaemda i skiljustdd 5 i Svartsengi. Efnid var flokkad en méttékuadilar
sendu efnid i forgun. Hlutfall aukaafurda sem var fordad fra férgun var 62% og par
af leidandi umtalsvert laegra en flokkunarhlutfallid.

Medhondlun aukaafurda

Fordad fra féorgun 447 132 280 340
Aukaafurdir fra starfsemii Svartsengi, _
Reykjanesvirkjun, skrifstofum i Turninum  Endurvinnsia 393 107 234 303
og Krossmoa auk aukaafurda vid Orkuvinnsla 54 o5 45 37
borframkveemdir & Krysuvikursvaedinu (t)

Sentiforgun 85 21 47 222

Urdun 85 21 47 222

Fordad fra féorgun* 9 13 15 16
Spilliefni (t)

Sentiférgun 0 0 0 0

Fordad fra forgun 0 1 4 12
Vokvi ar oliuskiljum (t)

Sentiférgun 0 0 0 0

Fordad fra forgun 456 146 298 368
Samtals aukaafurdir (t) Sentiférgun 85 21 47 222

Heild 541 167 346 590

Fordad fra forgun 84% 87% 86% 62%
Hlutfall aukaafurda eftir medhondlun (%)

Sentiférgun 16% 13% 14% 38%

*Spilliefni eru brennd og botnaskan er notud sem yfirlag & urdunarstad.

&— Til baka i efnisyfirlit




SJALFBARNISKYRSLA 2025 AUKAAFURDIR

Eftirlit og eftirfylgni

Til ad na settum markmidum er HS Orka med virkt eftirlit
med medhondlun og flokkun aukaafurda og fravik fra
verklagi eru skrad og leidrétt. Maelikvardar eru vaktadir til
ad meta framvindu og arangur og lykiladilar eru upplystir
med reglubundnum heetti um stéduna.

NU pegar framkvaeemdum vid steekkun og endurbaestur
orkuversins i Svartsengi er ad mestu lokid veltur
markmid arsins 2026 a pvi hversu vel tekst ad flokka
aukaafurdir sem verda til vid rekstur og vidhaldsverkefni.
Fyrirhugad er ad auka enn frekar eftirlit med flokkun

i rekstri fyrirtaekisins med pad fyriraugum ad na
markmidum um heerra flokkunarhlutfall.

&— Til baka i efnisyfirlit




Natturuvernd og voktun

Liffraedileg fjolbreytni visar til fijdlbreytileika lifrikisins og
naer yfir fjidlbreytni innan tegunda, millitegunda og medal
vistkerfa. HUn er forsenda heilbrigdra vistkerfa og vidhald
hennar er naudsynleg fyrir afkomu manna. Manngerd losun
grodurhusalofttegunda, nyting audlinda og mengun eru
medal pess sem hefur ahrif a liffreedilega fjdlbreytni.

HS Orka hefur gert voktunaraaetlanir fyrir helstu ahrifa-
svaedi starfseminnar og vill fyrirtaekid geta brugdist vid
ef neikvaed proun kemur i ljés, medal annars vardandi
liffreedilega fjdlbreytni.

Stor hluti voktunarinnar er tengdur vid leyfi fyrirtaekisins,
tilad mynda nytingarleyfi fra Umhverfis- og orkustofnun
og starfsleyfi heilbrigdiseftirlita. Heilbrigdiseftirlit
Sudurnesja hefur eftirlit med starfsemii Svartsengi,
Reykjanesvirkjun og vatnsboélum i Lagum og Syrfelli.
Heilbrigdiseftirlit Sudurlands sér um eftirlit Bruar-
virkjunar og Heilbrigdisnefnd Austurlands hefur umsjon
med Fjardararvirkjunum.

VOktun vatnsbola

Eftirlit med gaedum neysluvatns i vatnsbélum
fyrirtaekisins, baedi vid Syrfell og i Lagum, er i hdndum
Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja og HS Orku. Voktun
vatnsbdla byggja a siritun edlis- og efnapatta og tidum
synatokum. Maelingar arid 2025 syndu ad neysluvatn
uppfyllti geedakrofur an undantekninga.

Losun brennisteinsvetnis og
loftgaedameelingar

Brennisteinsvetni kemur upp urjardhitakerfum med
jardhitavokva og gufu sem fer i gegnum vinnsluferlid
og padan ut i andriamsloftid. Losunin var 1133

tonn i Svartsengi og minnkadi um 19% a milli ara.
Hugsanlega ma rekja samdrattinn til breytinga a

styrk brennisteinsvetnis i sumum borholum auk pess
sem notast var vid reglulegri meelingar yfir arid sem
gafu nakveemari og laegri heildarnidurstédu en adur. |
Reykjanesvirkjun minnkadi losun brennisteinsvetnis
einnigum 19% og var 1.256 tonn. Pennan samdratt ma
einkum rekja til timabundinnar st6dvunar a hverfli i
virkjuninni og par af leidandi st6dvun a notkun hola med
haan styrk brennisteinsvetnis, auk minni framleidslu ur
tveimur holum med haan styrk brennisteinsvetnis.

HS Orka vaktar styrk brennisteinsvetnis i andrumslofti
vid Grindavik, vegna starfsemi sinnar i Svartsengi,

i samraemi vid reglugerd nr. 514/2010 um styrk
brennisteinsvetnis i andrumslofti. Maelingar syndu ad
ario 2025 var styrkur brennisteinsvetnis innan marka
reglugerdar um styrk brennisteinsvetnis i andramslofti.

Affallsvokvi fra Svartsengi

Arid 2016 hof HS Orka deaelingu & affallsvatni fra
Svartsengi eftir fraveitustokki ut i Arfadalsvik.
Arfadalsvik er a natturuminjaskra vegna fjorulifs og
fidlskradugs fuglalifs. Umfangsmikil grunnuttekt var
gerd a sveedinu arid 2015, adur en utdaeling hofst, par
sem lifriki svaedisins, bakgrunnsgildii sjé og upps6fnun
mengunarefna i pangivoru skrasett.

Tilgangur voktunar i Arfadalsvik er ad kanna
ahrif affallsvatnsins a lifriki Arfadalsvikur.
Natturustofa Sudvesturlands fer med verkstjorn
vOktunarinnar en rannsoknin i heild erunnini
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Vatnstokusveedi HS Orku i Lagum.

samstarfi vid Rannsoknasetur Haskdla islands a
Sudurnesjum. Samkvaemt nidurstodum peirra fyrir 2025
hefur samsetning fjorusamfélagsins breyst marktaekt
fra arinu 2015 en breytingar milli 2023 og 2025 voru litlar.
pPetta bendir til pess ad meirihluti breytinganna hafi ordid
a fyrstu arum eftir ad deeling heits affallsvatns hofst a
svaedinu en ad fjorusamfélagid hafi sidan nad akvednu
jafnveegi. Engar einhlitar visbendingar eru um hvad
veldur pessum mun. Almennt greindist apekkur eda
laegri styrkur nikkels, kopars, sinks, arsens og kadmins

i pangi a svaedinu arid 2025 samanborid vid 2023 og
2024. Liklegt er ad laeekkunin komi til vegna natturulegs
breytileika, ad minnsta kosti ad hluta til.



Affallsvokvi fra Reykjanesvirkjun

Voktun lifrikis fjorusvaedisins vid utras
Reykjanesvirkjunar hofst arid 2013. Markmio voktunar er
ad fylgjast med pvi hvort og pa hvernig heitt affallsvatn
fra virkjuninni hefur ahrif a lifriki fjorunnar.

Likt og med voktun i Arfadalsvik pa fer Natturustofa
Sudvesturlands med verkstjorn og vinnur ad voktuninni
i samstarfi vid Rannsoknasetur Haskala islands

& Sudurnesjum. [ voktunarskyrslu fyrir 2025 segir

ad styrkur snefilefnai skufapangi sé svipadur og
undanfarin ar. Maelingar a arinu stydji vio fyrri athuganir
um ad uppsofnun sinks i skifapangi megi rekja til
affallsvatns Reykjanesvirkjunar og ad nidurstoédur fyrri
ara syni einnig ad uppsofnun blys, sem nu reyndist vid
eda undir greiningarmdrkum, megi sdbmuleidis rekja

til affallsvatnsins. Styrkur kadmins i skufpangi er hins
vegar marktaekt leegri nordan vid utrasina, sem er helsta
ahrifasveedi affallsvatnsins. Ekki er ljost hvort pad
tengist affallinu eda natturulegum breytileika. Styrkur
neeringarefnai sjo reyndist i flestum tilfellum apekkur
edaivid leegri en pad sem buast ma vio midad vid
nidurstdédur fyrri ara. Styrkur kisils er marktaskt haerri i
sjavarsynum naest utrasinni. EkKi reyndist munur a styrk
fosfats og nitrats a milli stédva.

| skyrslunni er tekid fram ad umhverfisadstaedur &
svaedinu séu breytilegar, tilad mynda vegna 6reglulegrar
I6gunar fjiorunnar. Petta hafi ahrif a samsetningu lifveru-
samfélaga og lifsskilyrdi peirra. Nidurstodur uttektar arid
2025 bendi ekki til pess ad greinanlegur munur a lifriki
fidrunnar milli snida megi rekja til ahrifa fra affallsvatni
fra Reykjanesvirkjun. Sterkur straumur og mikid brim
veldur blondun og pynningu affallsvatns fyrir utan utras
virkjunarinnar, sem liklega dregur ur ahrifum a lifrikio.

Voktun i Tungufljoti vegna
Bruarvirkjunar

Voktun i Tungufljoti, sem hofst 2021, neer til efna- og
edlispatta, fiska, smadyra og porunga a steinum.
Hafrannsoknarstofnun sér um voktun i Tungufljoti.
Voktunarskyrsla 2025 liggur ekki enn fyriren
samkvaemt voktunarskyrslu fyrir 2024 eru nidurstédur

i meginatridum sambaerilegar vid fyrri ar. Samkvaemt
skyrslunni eru rykmyslirfur rikjandi hopur i botnsynum
en tegundagreining synir nokkrar breytingar i hlutfollum
rykmystegunda milli ara. Heildarpéttleiki hryggleysingja
jokst talsvert haustid 2024, sem er breyting fra feekkun
arin 2021til 2023. Kisilp6rungar hafa verid uppistada
borungafléru Tungufljéts fra upphafi en haustid

2023 meeldist veruleg aukning greenpérunga a neori
st6d meelinga, sem vidhélst ad nokkru leyti haustid
2024. Aframhaldandi véktun mun leida i 1jés hvort um
varanlega breytingu a pérungaflérunni er ad reeda.

Voktun a ahrifasvaedum HS Orku

]5@ 28

Tungufljot Reykjaneskista

Stifla Bruarvirkjunar takmarkar
rennsli um Tungufljot.

Tungufljot er vaktad m.t.t lifrikis.
< Reykjaneskistu.

Svaedio er vaktad m.t.t.

efnaalags og lifrikis.

Svartsengi Vatnsbal

péttivatni og jardsjo er veitt a HS Orka rekur vatnsbol i Lagum
yfirbord. og vio Syrfell.

Svaedio er vaktad m.t.t.

efnaalags. vatnsgaeda.

Samblanda af péttivatni, jard-
sjo 0og sjo fer um bunustokk
Reykjanesvirkjunar til sjavari

Svaedid er vaktad m.t.t. neyslu-

Arfadalsvik

péttivatn og jardsjor sem
nytist ekki i Svartsengi ferum
sjologn til Arfadalsvikur.

Svaedid er vaktad m.t.t
efnaalags og lifrikis.

Grindavik

Medal lofttegunda sem koma
fra jardvarmavirkjunum er
brennisteinsvetni.

Loftgaedi eru voktud vid virkjanir
fyrirtaekisins og i Grindavik.
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Afhendingaroryggi

Med fjdlpaettum vidbunadi tryggir HS Orka stoduga, 6rugga og
areidanlega afhendingu orku til samfélagsins, jafnt til iblia sem
fyrirtaekja og stofnana. Dregid er ur likum a truflunum i rekstri
med vondudum undirbuningi, varakerfum, reglulegu vidhaldi,
audlindastjornun og samstilltu ataki starfsfolks.

Afhendingardryggi fra HS Orku veltur annars vegar

a astandi eigna fyrirteekisins og rekstri peirra og

hins vegar a flutningskerfi Landsnets og innvidum
dreifiveitna. HS Orku ber ad tryggja gott astand
framleidsluinnvida og par med afhendingaroryggi fra
orkuverunum. Innvidir flutnings- og dreifikerfanna eru
hins vegar ad mestu a abyrgd pridja adila. Ytri adstaedur
a bord vid natturuva eda breytingar i jardhitakerfum
geta falid i sér askoranir fyrir starfsemina. Abyrgd HS
Orku felst i pvi ad hafa a ad skipa haefu starfsfolki til ad
reka orkuverin, vidhalda fasteignum og vélarkosti, leita
allraleida til ad tryggja varnir gegn utanadkomandi va
og vekja athygli a pvi sem betur ma farai flutnings- og
dreifikerfinu.

Uppitimiveéla

HS Orka er mikilveegt innvidafyrirteeki sem hefur ahrif
a daglegt lif og rekstur heimila og fyrirteekja um land
allt. Uppitimi orkuvera er lykilmaelikvardi sem naer yfir
stodugleika rekstrar og afhendingu afurda par sem
uppitiminn segir til um hversu storan hluta arsins

framleidslueiningar fyrirtaekisins eru tilbunar til raforku-
og varmaframleidslu.

Til ad tryggja gagnsaei er uppitimi skilgreindur sem

sa timi sem framleidslueining er tiltaek til framleidslu,
ad fradregnu fyrir fram skipuldgdu vidhaldi. Skyr
greinarmunur er gerdur a skipulégdum stédvunum og
ofyrirsédum bilunum. L6gd er ahersla a ad skipuleggja
vidhald med peim haetti ad pad styrki rekstraréryggi til
framtidar og tryggi langtimadryggi bunadar. Jafnframt
er unnio ad pvi ad lagmarka évaentar st6dvanir med
videigandi fyrirbyggjandi adgerdum.

Uppitimi i jardvarmavirkjun snyst ekki eingdngu um
gufuhverfla og rafala. Hann byggir einnig a heilbrigdi
borhola, gaeedum gufu og vatns, 6flugum stjornbunadi
og skyru verklagi. Aukin ahersla hefur verid 16gd a
gagnadrifna voktun og fyrirbyggjandi vidohald par
sem merki um fravik eru greind adur en pau verda ad
bilun. Med pvi feerist reksturinn fra pvi ad bregdast
vid vandamalum yfir i ad fyrirbyggja pau og eykur pad
stodugleika og 6ryggi i rekstri.

Eyjarekstur vegna viohalds og évedurs

| eyjarekstri klyfur afmarkad svaedi sig fra meginkerfi
Landsnets og virkjanirinnan pess svaedis anna allri
raforkunotkun med eigin framleidslu. Tvisvar & arinu 2025

var skipulagdur og keyrdur eyjarekstur i flutningskerfi
rafmagns a Sudurnesjum. ba var Reykjanesskaginn
rofinn fra meginflutningskerfi Landsnets vegna endur-
nyjunar a spennumannvirkjum a Sudurnesjum og a
medan sau Svartsengis- og Reykjanesvirkjanir heimilum
og fyrirteekjum a Sudurnesjum fyrir 6llu rafmagni.

A arinu 2025 for rafmagn af Seydisfirdi vegna isingar a
linum Rarik. Fjardararvirkjanir voru pa settar i eyjarekstur
i fyrsta skipti eftirad HS Orka rédist i umtalsverdar
endurbaestur og uppfaerslur a stjiéornbunadi a virkjununum
arid 2024 til ad gera slikan rekstur mégulegan. baer
adgerdir styrktu raforkudryggi Seyofirdinga til muna likt
og sannadist pegar a reyndi.

Helstu askoranir vid eyjarekstur eru tvipaettar. Annars
vegar parfad na kerfinu stodugu pegar svaedio klyfur
sig fra meginkerfinu pannig ad framleidsla virkjana
séijafnveegivio raforkunotkun & hverjum tima. Hins
vegar geta sndéggar eda miklar alagsbreytingar raskad
bessu jafnveegi og valdid pvi ad vélar slai ut. Pa hrynur
eyjareksturinn og rafmagnslaust verdur 8 medan
eyjareksturinn er byggdur upp aftur.

Samskipti vid helstu veitur og stérnotendur eru
mikilvaegur lidur i tengslum vid eyjarekstur, baedi til ad
draga ur aheettu og tryggja stédugan rekstur.

Helstu verkefni 2025

* Nyrgufuhverfill var formlega gangsettur 1. desember
og styrkir hann orkuframleidslu i Svartsengi til ad
maeta vaxandi orkuporf og staekkandi samfélagi a
Sudurnesjum.

« Vélarsamstaeda i Reykjanesvirkjun, hverfill og rafall, var
yfirfarin.
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Fjardararvirkjanir.

e Lokid varvid rannsdknarboranir sem sneru ad mogu-
legri neydaréflun kalds neysluvatns innan varnar-
garda Svartsengis. Nidurstodur syndu ad vatn ur
viokomandi holum hentadi ekki til neyslu vegna pess
a0 saltinnihald var hatt.

e Simaeling hofst 4 vatnsgaedum heits vatns a Fitjum i
samvinnu vid HS Veitur.

« Rekstrardryggi flutnings raforku fra Svartsengis- og
Reykjanesvirkjunum hefur verid baett med endurnyjun
innvida Landsnets a Sudurnesjum. Nu eru virkjanirnar
tengdar vid tengivirki Landsnets med sitt hvorri
haspennulinunni, par sem hvor lina pjonar hlutverki
varaflutningsleidar fyrir hina.



Staekkun Svartsengis

Framkvaemdum vid staekkun Svartsengisvirkjunar lauk ad mestu fyrir
arslok 2025 og var nyr gufuhverfill formlega gangsettur 1. desember.
Framkvaemdir hofust i desember 2022 og midudu paer baedi ad pvi ad auka
raforkuframleidslu i Svartsengi og efla heitavatnsframleidslu fyrirteekisins.

Framleidslugeta Svartsengisvirkjunar hefur ad mestu
byggt a tveimur hefdbundnum 30 MW gufuhverflum
sem voru annars vegar gangsettir 1999 og hins vegar
2008. Hin megavo6ttin hafa samanstadid af smaerri
hverflum sem timabaert var ad endurnyja par sem nytni
beirra potti ekkilengur naegjanleg. Med staekkuninni er
haegt ad auka framleidsluna i samraemi vid nuverandi
nytingarleyfi virkjunarinnar sem er 85 MW.

Framkvaemdir a umbrotatimum

Uppbygging innan orkuvers i fullum rekstri er i edli

sinu baedi flokin og krefjandi. Petta jok nokkud a
fleekjustig verkefnisins en a moti fylgdu framkveemdinni
mun minni umhverfisahrif og jardrask en hefdi fylgt
framkveemdum vid nyja virkjun. Framkveemdin fol fyrst
og fremst i sérendurnyjun og uppfeerslu a bunadi og
voru nyjar borholur ekki naudsynleg forsenda eda hluti
af framkvaemdinni. Rask af framkvaemdum var pvi med
minnsta maéti og einskordadist vid staekkun stédvarhuss
og byggingu keeliturns.

Til vidbotar askorunum i tengslum vid hénnun og
framkvaemd verkefnisins baettust vid eldsumbrot
og jardhraeringar @ Sundhnuksgigarddinni, i naesta
nagrennivio Svartsengi, en paer hafa stadid yfir fra
bvi haustid 2023. bratt fyrir verulegar truflanir, par a

medal timabundnar stédvanir a framkveemdum vegna
eldgosa og gasmengunar, itrekad rof 8 adkomuvegum
vegna hraunrennslis og uppbyggingu varnargarda,
tokst ad ljuka framkvaeemdum a tilsettum tima. Verdur
bad ad teljast toluvert afrek i islenskri byggingarsogu.
Pessi arangur nadist med 6flugri verkefnastjorn og
virku og nanu samstarfi fyrirtaekisins vid verktaka og
Almannavarnir.

Baett nyting og moguleikar til frekari
brounar

Gufuhverfill, sem upphaflega var aetladur til staekkunar
a Reykjanesvirkjun arid 2010, var nyttur i staeekkun
Svartsengis. Haett var vid staekkunina i Reykjanesvirkjun
vegna endurmats a afkéstum audlindarinnar.
Hverfillinn var upphaflega 50 MW en var uppfaerdur

og yfirfarinn og er ni med 55 MW aflgetu. Um er ad
reeda aflmesta gufuhverfil landsins. Med nyjum hverfli
verdur til umframaflgeta i Svartsengi sem skapar
svigrum til aukinnar orkuframleidslu. Gert er rad fyrir
ad framleidslugetan muni nytast vel pegar kemur ad
frekari proun a svaedinu, ekki sist med tilliti til nytingar
i EIdvérpum. Fjallad er nanar um jaréhitanytingu vid
Eldvorp i kaflanum bProunarverkefni.

Aukin samfélagsleg porf

Vaxandi eftirspurn er eftir orku til orkuskipta og
almennrar atvinnuuppbyggingar hér a landi. | pvi ljdsi
skiptir hrod uppbygging og staekkun i Svartsengi miklu
mali. Staeekkunarverkefnid kemur vel ut i samanburdi vid
marga nyja orkukosti par sem staekkunin rumast innan
nuverandi nytingarleyfis i Svartsengi.
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Gufuhverfill i Svartsengi,
nu aflmesti hverfill landsins.

Verkefnid er sérstaklega mikilveegt fyrir naerliggjandi
samféldog en med pvi hefur heitavatnsframleidsla
fyrirtaekisins styrkst til muna. Eldri biunadur annadist
aour hluta af hitunarferli vatns med forhitun i eimsvélum.
Med nyjum gufueimsvala getur HS Orka betur en adur
meett pbrfum 6rt steekkandi samfélags a Sudurnesjum.



Prounarverkefni

Préunar- og audlindasvid HS Orku skipuleggur og undirbyr
fiarfestingarverkefni til framtidar sem mida ad nytingu endurnyjan-
legra orkuaudlinda. Unnid er ad greiningu og forskodun, skipulags-
og leyfismalum, samningum vid landeigendur og audlindarétthafa,
mat a umhverfisahrifum og samskipti vid hagadila hvers verkefnis.
Aherslan er avallt & 6ryggi, sjalfbaerni og ardsemi verkefna.

Fordarannsoknir og ymiss konar undirbuningur
orkuversuppbyggingar a Krysuvikursvaedinu foru fram
a arinu. Su vinna heldur afram arid 2026. Samtimis
standa fyrir dyrum verkefni sem snua ad aframhaldandi
uppbyggingu nuverandi virkjana og ber par helst ad
nefna undirbuning verkefna sem studla ad aukinni
nytingu framleidslugetunnar i Svartsengi.

HS Orka hefur enn fremur leitt undirbuningsvinnu
VesturVerks sidustu ar par sem Hvalarvirkjun og adrir
vatnsaflskostir hafa verid i forgrunni. Pa hefur HS Orka
einnig stundad rannsoéknir i vindorku med meginaherslu
a Reykjanesid og Vestfirdi, einkum Nonborgir i
Strandasyslu.

Hvalarvirkjun

VesturVerk, sem eri meirinlutaeigu HS Orku, hefurum
arabil unnid ad undirbuningi Hvalarvirkjunar sem mun
nyta rennsli Hvalar, Rjukanda og Eyvindarfjardarar i
Arneshreppi a Strondum til orkuéflunar. Virkjunin er i
nytingarflokki rammaaaetlunar og midad vid ndverandi
hénnun er gert rad fyrir ad uppsett afl verdi 55 MW og
orkuframleidsla um 320 GWst a ari.

Nidurstada Haestaréttar i landamerkjamali

| lok ndvember 2025 stadfesti Haestiréttur nidurstddur
Héradsdoms Reykjavikur og Landsréttar i mali eigenda
jardarinnar Drangavikur gegn jardeigendum Engjaness
og Ofeigsfjardar i Arneshreppi. Eigendur Drangavikur
krofoust pess ad peim yrdi deemt land asamt
vatnsréttindum vid Eyvindarfjardara en domurinn féllst
ekki a krofur peirra.

Nidurstada domsins tryggir ad VesturVerk geti haldid
afram undirbuningi Hvalarvirkjunar par sem virkjunin
heldur peim vatnasvidum sem hénnunin gerir rad fyrir.
Jafnframt getur Landsnet afram unnid ad undirbuningi
tengingar virkjunarinnar vid meginflutningskerfid.

Framkvaemdaleyfi fyrir undirbuningsframkvaemdir

Snemma i haust veitti Hreppsnefnd Arneshrepps
VesturVerki leyfi fyrir undirbuningsframkvaemdum
virkjunarinnar. Framkvaemdaleyfio gerir VesturVerki kleift
ad ljuka jardvegsrannséknum a Ofeigsfjardarheidi, baedi
a og vio stiflustaedi og a jardgangasveedum. Auk pess
felst i undirbuningsframkveemdunum ad leggja bru yfir
Hvala, leggja vegsloda upp a heidi, laga veg fra Melum

til Hvalardsa, leggja haspennustreng samhlida vegi og

utbua 160 fyrir litlar vinnubudir. Baedi framkvaemdaleyfid
og leyfi Fiskistofu voru keerd og ekki er ad veenta tGrskurda
fyrr en @ 60rum arsfjoroungi 2026, sem getur haft ahrif a
timasetningar fyrirhugadra framkveemda.

Vegamal

[ byrjun desember sendi VesturVerk erindi til
innvidaraduneytis, med afriti til Vegagerdarinnar, par
sem kynnt er frumhénnun vegaurbéta i Arneshreppi sem
VesturVerk telur naudsynlegar. Samrad hefur verid haft
vid Vegagerdina um hénnun og utfaerslur. Um er ad raeeda
naudsynlegar Urbaetur med lagmarksraski @ Strandavegi
og Ofeigsfjardarvegi til ad auka burdargetu veganna,
laga og/eda breyta veglinum og greida fyrir almennri
umferd og flutningum. Urbaeturnar eru brynar par sem
astand veganna er bagborid og pola peir ekki pa umferd
sem baetist vid vegna framkvaemda, baedi VesturVerks
og Landsnets, sem aaetlad er ad standi yfiri prju til fjiogur
ar. Abkoma Vegagerdarinnar er 6hjakveemileg par sem
hun er veghaldari a adurnefndum tveimur vegum.

VesturVerk hefur lyst yfir vilja til ad reeda adkomu ad
vegaurbotum sem snua ad Vegagerdinni en hluti
framkvaemdanna er a samgonguaaetiun. Eins og

aodur hefur komid fram leggur VesturVerk aherslu a
pad i samskiptum sinum vid rikisvaldid ad vegbaetur

i Arneshreppi séu mikilveeg forsenda framkvaemda,
par sem tryggja parf greidfeerar leidir fyrir starfsfélk og
adfong allt arid um kring.

Undirbuningur Landsnets og tengigjold

Gott samtal er a milli VesturVerks og Landsnets um
pba skipulags- og framkvaemdalpeetti sem vinna parf
samhlida i undirbuningi beggija fyrirteekja. VesturVerk
hefur vakid athygli Landsnets a hau kerfisframlagi
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(tengigjaldi) samkvaemt Kerfisaaetlun og 6skad eftir
gagngerri endurskodun a reiknireglum kerfisframlags.
Markmid endurskodunarinnar veeri ad tryggja ad kerfis-
framlag virkjana i upphafi verdi ekki eins ipyngjandi

og nu er. Eins og mal standa getur pessi pattur radio
drslitum um hagkvaemni verkefna.

Undirbuningur Hvalarvirkjunar hlytur alpjoédlega
gullvottun

Undirlok ars lauk rumlega tveggja ara ferli HSS
sjalfbaernimats a undirbuningsstigi Hvalarvirkjunar

a Strondum. Matid fol i sér itarlega uttekt erlendra
matsmanna sem komu til landsins haustid 2024 og attu
samtol vid breidan hop hagadila, ryndu undirbuningsgodgn
verkefnisins og skodudu fyrirhugad framkvaemdasvaesdi.
Eftir opid umsagnarferli kom sidastlidid haust ut
lokamatsskyrsla og nidurstodur hennar pyddu ad
verkefnid veeri heeft til ad hljéta gullvottun Hydropower
Sustainability Alliance, alpjodlegra samtaka um sjalfbaera
vatnsorku. Petta eriannad sinn sem slik gullvottun er veitt
vegna sjalfbsernimats a vatnsaflsvirkjun & islandi.

Sjalfbaernimatid felur i sér greiningu a tiu

undirbuningspattum verkefnisins par sem annars
vegar er horft til lagmarksviomida og hins vegar

itrustu geedaviomida HSS stadalsins (Hydropower
Sustainability Standard). i matinu er ljosi varpad & 6lika
undirbuningpeetti verkefnisins og peir settiri samhengi
vio pad afskekkta umhverfi og viokveema samfélag
sem virkjunin kemur til med ad hafa ahrif 4. matinu
felst kortlagning a mogulegum ahrifum verkefnisins

0g margar abendingar koma fram um mikilveegi
motveegisadgerda og aframhaldandi prounar asetlana
og adgerda sem snua ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif
verkefnisins og hamarka jakvaed ahrif fyrir samfélagid.


https://www.hs-alliance.org/published-assessments/hvalavirkjun

| frétt HS Alliance
um vottun verkefnisins

segir medal annars:

,Um erad reeda 55 MW virkjunarkost
feigu VesturVerks semenn era
undirbuningsstigi. Virkjuninni er aetlad ad
styrkja raforkukerfio a Vestfioroum asamt
bvi ad draga ur porf a orkuframleidsiu
med diseloliu. Enda pétt island framleidi
nu pbegar mikla endurnyjanlega raforku

er ljost ad Hvalarvirkjun getur meett skyrri
sveedisbundinni orkupérf. Virkjunin er
jafnframt bjodhagslega hagkveemari og
loftslagsvaenni orkukostur en diselolia. (...)
Gullvottun Hvalarvirkjunar varpar ljosi a
gagnsemi pess ad verkefni gangist undir
mat a fyrri stigum undirbunings svo tryggt
sé a0 sjalfbesernipeettir séu afmarkadir og
taka megi a askorunum i tima.”

Hvalavirkjun
Hydropower Project

wyaropower | CERTIFIED GOLD

Sustainability
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Krysuvikursveedid

Krysuvikursvaedio er talid afar mikilveegt pegar kemur
ad pviad tryggja afhendingardéryggi a heitu vatni fyrir
Hafnarfjord og hofudborgarsvaedid. Mogulega aetti pad
einnig vi® um samféldgin utar 4 Reykjanesskaga. Asamt
pbvi ad maeta skyrri porf fyrir heitt vatn getur sveedid
einnig gegnt hlutverki i pvi ad svara vaxandi raforkuporf
hér alandi.

A pessari stundu liggja ekki fyrir neegar upplysingar
tilad meta nytingarmoguleika svaedisins ad fullu.
Rannsoknarboranir eru pvi mikilvaegur lidur i pvi

ad kanna fysileika svaedisins og dypka pekkingu a
jardfreedilegum adstaedum pess.

Framvinda rannsoknarborana

Fyrsta djupa rannsoknarholan a sveedinu var borud
sumario 2025 og meelingar gefa gad fyrirheit um
nytanlegan jardhita pott of shemmt sé ad aactla
vinnslumoguleika sveedisins. Frekari hitamaelingar og
blastursprofanir fara fram a arinu 2026.

Undirbuningur naestu tveggja rannsdéknarhola, sem
stadsettar verda nordur af Bleikhol a Krysuvikursvaedinu,
gengur vel og stefnt er ad pvi ad ljuka borun peirra
beggja a arinu 2026.

Skipulagsmal og umhverfismat

HS Orka vinnur ad naudsynlegum skipulagsbreytingum
i samstarfi vid Hafnarfjardarbae i tengslum vid naestu
rannsoknarboranir a svaeedinu. Samhlida var unnid ad
matskyldufyrirspurn fyrir rannsoknarboranirnar og
hefur Skipulagsstofnun stadfest ad framkvaemdin feli
ekki i sér umtalsverd umhverfisahrif og sé pvi ekki had
umhverfismati.

Ef nidurst6dur borana reynast jakveedar og svaedio
verdur metid akjosanlegt til nytingar mun undirbuningur
fyrir uppbyggingu orkuvers halda afram i samstarfi vid
Hafnarfjardarbee.

Markmid rannsdéknarborana

Markmidid med borun naestu tveggja rannséknarhola er
ad stadfesta hvort vibonamsmaelingar gefi rétta mynd af
jardhitakerfinu undir Sveifluhalsi og Austurengjum. Peim er
aetlad ad skera Urum pad hvort vinnanlegan jardhita sé ad
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Starfsfolk HS Orku og Jardborana
vid borverk a Krysuvikursvaedinu.

finna a nyrdri hluta rannsoknarsvaedis HS Orku og leggja
grunn ad frekari akvardanatdku vardandi proun svaedisins.

Hugmyndavinna fyrir orkumannvirki

Sameiginlegt markmid HS Orku og Hafnarfjardarbaejar
er ad hugad sé sérstaklega vel ad hénnun og aherslumii
mannvirkjagerd. | ljdsi umhverfislegs- og samfélagslegs
mikilveegis Krysuvikursvaedisins er brynt ad uppbygging
orkuvers og 6nnur nyting svaedisins fari vel saman.



[ haust gerdi HS Orka samkomulag vid fiérar landslags-
arkitektastofur um hugmyndaleit fyrir orkumannvirki

a Krysuvikursvaedinu. Markmidid var ad hrinda af stad
faglegri hugmyndavinnu um hvernig best sé ad nalgast
mannvirkjagerd a svaedinu. Ef rannsoknir skila gédum
arangri er pess vaenst ad hugmyndavinnan muni nytast vid
stadarvalsgreiningu fyrir umhverfismat jardvarmavirkjunar
og vid frekari hdnnun og samrad vid hagadila um virkjunina.

Eldvorp

HS Orka undirbyr jardhitanytingu vid Eldvorp i nagrenni
Svartsengis. Tilgangur framkvaemdarinnar er tvipeettur:

« Jardhitanyting fra Eldvarpasvaedinu med tengingu vid
Svartsengi.

e Borun hahitaholu fyrir endurnidurdaelingu a nyju svaedi
sem geeti stutt vid framtidarvinnslusvaeoi.

Markmid nytingarinnar er ad auka vid framleidslu a
raforku og heitu vatni til ad maeta vaxandi eftirspurn

a Sudurnesjum og i orkukerfilandsins. Eldvorp eru

i orkunytingarflokki samkvaemt rammaaaetiun um
vernd og orkunytingu landsvaeda, par sem gert er

rad fyrir jardhitanytingu fyrir allt ad 50 MW virkjun.
Nuverandi undirbuningur midar ekki ad pvi ad reisa

nyja virkjun heldur ad tengja holur i Eldvérpum vid
orkuverid i Svartsengi og auka med pvi nytingu vélarafls
i Svartsengi. Aaetlad er ad uppbyggingin geeti skilad

um 25 MW framleidsluaukningu rafmagns i Svartsengi.
Undirbuningsrannséknum a afkastagetu sveedisins

er aetlad ad meta hvort jardhitaaudlindin standi undir
aukningunni. Fyrri rannséknir benda til pess ad svaedid
sé dllu heitara og orkurikara en Svartsengi. Aform HS
Orku um hagkveema nytingu innvida i Svartsengi, fremur
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en byggingu nys orkuvers, eru til pess fallin ad draga ur
umhverfisraski og kostnadi.

Vindorka

Meaelingum og rannsOknum vegna mogulegrar
vindorkunytingar a Reykjanesi var framhaldio a arinu.
pPar a medal voru fuglaathuganir til ad meta hugsanleg
ahrif nytingar a fuglalif. Vindmaelingar hafa synt ad
svaedid bydur upp a god skilyrdi fyrir vindorku og

fyrstu nidurstodur benda til pess ad nytingarhlutfall
vindorkuvers a pessu svaedi sé med pvi haerra sem sést
hefur i heiminum a landi.



Oryggi og vinnuvernd ©

Oryggi og vinnuvernd hja HS Orku byggja & bvi ad tryggja éruggt
starfsumhverfi fyrir alla sem starfa a vegum fyrirtaekisins, hvort
sem um er ad reeda starfsfolk pess eda verktaka. L6g0o er ahersla
a kerfisbundna nalgun par sem fraedsla og haefni starfsfolks,
skipulagt mat a ahaettu og skraning atvika gegna lykilhlutverki.

Undanfarin ar hefur sérstok ahersla verio 16gd a ad

bréa og tryggja varnir sem koma i veg fyrir banaslys eda
alvarleg atvik par sem banaslys geta ordid. Su forgangs-
rédun kemur ekki i stad vidteeks starfs i 6Gryggismalum
og vinnuvernd heldur er hun hluti af heildraenni nalgun
sem midar ad pvi ad koma i veg fyrir 6ll slys.

Atvikaskraning (OHU-tilkynningar) er mikilvaegur pattur

i st6dugu umbadtaferli par sem upplysingar ur daglegum
rekstri eru nyttar til ad greina veikleika, draga leerdém

af atvikum og styrkja éryggisradstafanir. Fjdldi OHU-
tilkynninga eru til marks um virkt 6ryggiskerfi sem greinir
atvik svo haegt sé ad leera af peim og innleida framfarir.

Oryggis- og vinnuverndarstefna

- Oryggis- og vinnuverndarstefna HS Orku

Stefnan lysir pvi hvernig vid vinnum 6ll saman ad go0ri
Oryggismenningu og pvi markmidi ad enginn skadist vid
vinnu fyrir HS Orku. Stefnan er hluti af innra stjornkerfi
fyrirtaekisins og ber 6ryggisstjori abyrgd a préun hennar.
Stefnan er yfirfarin arlega en rynd ad lagmarki a priggja

ara fresti og 16gd fram til sampykktar i ferlaradi HS Orku.
Framkvaemdastjorn sér til pess ad stefnunni sé framfylgt
med pvi ad setja markmid og tryggja videigandi radstafanir.

Samstarf um HOP hugmyndafraedi
a islandi

HS Orka tekur virkan patt i sameiginlegu prounarverkefni
fyrirtaekja innan Samorku um innleidingu hugmyndafraedi
sem kallast,,Human and Organisational Performance*,
eda, HOP* Markmid verkefnisins er ad styrkja 6ryggis-
menningu med pvi ad leggja aukna aherslu a samspil folks,
taekni, verkefna og skipulagspattaifloknu og ahaettusdmu
starfsumhverfi. Framlag HS Orku felst medal annars i
patttoku i sameiginlegri métun adferda, midlun reynslu Ur
daglegum rekstri og virkri patttéku i freedslu og pjalfun.

Sem hluti af pessu samstarfi er unnid ad préun og
midlun efnis a vegum Samorku sem felur baedi i sér
leidbeiningar og freedslu, medal annars med utgafu
hagnytrar handbdkar um HOP. Auk pess var erlendur

sérfreedingur fenginn til HS Orku og leiddi hann vikulanga
oryggispjalfun fyrir storan hop starfsfolk. Pjalfunin
studladi ad dypri skilning @ meginreglum HOP og hvernig
beer nytast i daglegu starfi. Med pessu moti leggur HS
Orka sitt af moérkum til ad adlaga og innleida HOP sem
hagnyta og raunhaefa nalguni 6ryggismalum innan
orkugeirans a islandi.
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https://www.hsorka.is/um-okkur/skilmalar-og-stefnur/oeryggis-og-vinnuverndarstefna/
https://hsorka.atlassian.net/wiki/spaces/GANGV/pages/30999309
https://samorka.is/hop-handbok/

Helstu verkefni

Likt og arid 2024 tengdust moérg helstu verkefni arsins
2025 aheettu vegna jardhreeringa og vidbrogdum HS
Orku og annarra vidbragdsadila. Pessi verkefni eru
eftir sem adur forgangsmal, par sem afram verdur 1690
ahersla a endurskodun ferla og framfarir i vornum og
vidbragdi vegna jarohraeringa.

Oryggi og vinnuvernd i framkvaemdum vid stackkun
og endurbaetur orkuversins i Svartsengi hefur verid
lykilverkefni fra haustinu 2023 og fjolmorg verkefni
hafa midad ad pvi ad tryggja 6ryggi vio framkvaemdir
innan varnargaroa.

Unnid ad frekari proun teeknilausna, sem stydja
stjornendur vid ad tryggja framfylgd varnarlaga, svo
sem med Gullnu reglunum (sja sérstaka umfjollun um
Gullnu reglurnar i sjalfbaerniskyrsiu HS Orku 2024).

Endurskodun ferla vio styringu verktaka i rekstrar-
verkefnum og litlum/medalstérum fjarfestingar-
verkefnum hefur skapad grundvoll fyrir frekari
framfarir i peim efnum. Verkefnid midar ad baettri
ahaettustyringu og aukinni eftirfylgni vio 6ryggis- og
vinnuverndarkrofur i peim fjolmorgu verkefnum sem
verktakar sinna a starfssveedum HS Orku.

Afram verdur unnid ad préun og framférum i rafraenum
lausnum. Ahaettumat starfa asamt skraningu og
utanumhaldi um 6ryggisbunad feerist medal annars
barinn.

Vinnuhopur var settur a fot ario 2025 til ad endurskoda
raunlaegt 6ryggi HS Orku. A arinu 2026 verdur 16gd
ahersla a aframhaldandi vinnu hopsins vid endur-
skilgreiningu 6ryggissveeda og baett verklag vio
adgengisstyringu ad sveedum og byggingum
fyrirteekisins.

Stjornun malefnis

Stjornun éryggis- og vinnuverndarmala heyrir undir
taeknisvid og heldur 6ryggisstjori utan um og framfylgir
daglegum rekstri malaflokksins. Reglulegt upplysinga-
flaedi er til framkvaemdastjornar og padan til stjornar
fyrirtaekisins. A 6llum fundum ferlarads er farid yfir
stodu markmida og helstu atridi er luta ad 6ryggis- og
vinnuverndarmalum. Upplysingar til starfsfolks fara
eftirymsum leidum, baedi formlegum, svo sem pjalfun,
manadarlegum starfsmannafundum, og 6formlegum
leidum eins og daglegum samskiptum vid starfsfélk og
stjornendur.

Hja HS Orku er starfandi 6ryggisrad sem er skipad
forstjora, framkvaemdastjorum framleidslu og

taeknisvids, 6ryggisstjora, yfirverkefnastjora,

leidtogum a framleidslusvidi, 6ryggisfulltria og
oryggistrunadarmoénnum starfsfélks. Med manadarlegum
fundum radsins er leitast vid ad tryggja ad akvardanir

og skilabod er varda 6ryggis- og vinnuverndarmal séu
samvinnuverkefni allra i fyrirtaekinu.

Ahaettumat og varnarldég

Samantekt ahaettu, varnarlaga og ahasettustigs ur
ahaettumati starfa fyrir hvern ahaettuflokk er skrad i
aheettuskra fyrirteekisins. Verktakar sem vinna staerri
verk fyrir fyrirtaekio skila inn ahaettumati adur en verk
hefjast en ahasttumat er hluti af verkleyfi fyrir timabundin
og tilfallandi verk verktaka. , Staldradu vid* er stutt og
einfalt ahaettumat sem hver og einn getur gert fyrir
einfold verk sem ekki hafa verid ahaettumetin med
kerfisbundnum haetti.

Ahaettustig
fyririnnleidingu
varnarlaga
(e.inherent risk)

Ahaettustig
eftirinnleidingu
varnarlaga
(e.residual risk)

Inherent probability

Residual probability

Almost certain

Very likely

Likely

Unlikely

Very unkikely

Almost certain

Very likely

Likely

Unlikely

Very unkikely

Inherent Impact

Negligible Low Medium High Severe
Residual Impact
Negligible Low Medium High Severe

Hér ad ofan ma sja metin ahaettustig allra aheettuflokka sem skilgreindir hafa verid undir malaflokknum.
Fyrra fylkid synir ahaettustig fyrir innleidingu varnarlaga (e. inherent risk) og pad sidara eftir innleidingu

pbeirra (e. residual risk).
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Markmid og arangur 2025

[ toflunni ma sja yfirlit yfir lykilmeelikvarda HS Orku i 6ryggis- og vinnuverndarmalum asamt
markmidum og nidurstddum arsins 2025. Oll leidandi markmid arsins nadust en eitt alvarlegt
slys vard po6 a arinu i steekkunarverkefninu i Svartsengi. Slysio leiddi til pess ad enn var baett
vid eftirfylgni med 6éryggismalum og medal annars stéraukid vid umfang OHU uttekta par sem
ahaettupaettir og fylgnivid reglur eru rynd. bPa stadreynd ad akvednir arangursmeelikvardar
eru langt yfir markmidum ma einna helst rekja til mikillar eftirfylgni i adurnefndu
steekkunarverkefni.

A arinu 2025 barust alls 1.548 tilkynningar er voérdudu 6ryggis-, heilsu- eda umhverfismal. Par
af var eitt alvarlegt fjarveruslys, tvo slys par sem medhdéndlun & bradamottoku purfti til og

eitt skyndihjalparslys. Hvorki hefur verid tilkynnt um né er vitad um vinnutengd tilvik par sem
heilsa starfsfélks hefur bedid varanlegan skada. Skradur heildarfjoldi vinnustunda starfsfolks
og verktaka a svaedum HS Orku voru 377.338 klukkustundir og fjarveruslysahlutfall var 0,53

a hverjar 200.000 vinnustundir. Skraning a timum verktaka er ekki fullkomin og nokkud af
minniverkum sem unnin eru af verktOkum vantar i heildartolu. Af peim soOkum er raunverulegt
slysahlutfall lsegra en pad sem hér er birt.

OHU lykilmeelikvardar 2025

Fjoldi OHU tilkynninga a.m.k.800 a arinu 1.548
% Fjoldilokadra tilkynninga a.m.k. 800 & arinu 1.561
% Staldradu vio a.m.k.960 & arinu 1.243
Fjoldi OHU uttekta / Studningsgdngur a.m.k.240 a arinu 704
_ Fiarveruslys 0 1
é Umhverfisslys 0 0
g Medhoéndlunarslys <4 2

—

Skyndihjalparslys <4
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Markmid 2026

Fyrir arid 2026 verda breytingar gerdar a adgreiningu tilkynninga og urvinnslu peirra.
Minna umfang framkvaemda mun auk pess hafa ahrif a fjdlda tilkynninga sem flokkast
sem OHU tilkynningar. bvi eru markmid arsins 2026 laegri en pau voru arid 2025 eins
og ma sja i toflu fyrir markmio 2026.

Somu lykilmeelikvardar og notadir hafa verid undanfarin ar verda afram notadir
arid 2026, med sérstakri aherslu @ ad hépar og svid innan fyrirtaekisins setji sér
undirmarkmid sem stydja vid lykilmaelikvardana.

OHU lykilmaelikvardar 2026

Fjoldi OHU tilkynninga a.m.k. 420 4 arinu
£ Fjoldilokadra tilkynninga i AR A L
% Staldradu vid a.m.k.960 a arinu
Fjoldi HSE uttekta / Studningsgdéngur a.m.k.240 a arinu
_ | Fiarveruslys 0
:_g Umhverfisslys 0
g Medhondlunarslys <3
Skyndihjalparslys <3




Mannaudur og jafnrétti ©

HS Orka kappkostar ad vinnustadurinn einkennist af

fagpekkingu, heidarleika, jafnrétti og gagnkveemri virdingu. bréun i fjdlda starfsfélks

207 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tilad na fram settum markmidum hefur HS Orka a ad skipa Helstu verkefni 2025 22 & % & & % % 2 .
haefu, ahugasému og vel menntudu starfsfolki sem axlar ) ) . o
abyrgd og synir framsaekni i starfi, bregst vid sibreyti- . I’End.u r.m_orkun vorumerkls HS Orku var kynnt aarinu.
legum pdrfum og tekur pannig virkan patt i frampréun fyrir- | peirri vinnu gegndi mannaudur lykilhlutverki, enda
teekisins. Vid leitum stodugt taekifeera og nyrra leida til ad orjufanlegur hluti af birtingarmynd fyrirteekisins og . . .
endurspeglar baedi pau gildi sem HS Orka stendur fyrir Aldursdreifing Medalstarfsaldur eftir aldursh6pum

vidhalda gédum starfsanda og baeta starfsanaegiju.

Studningsstefnur

e Mannaudsstefna HS Orku

Stefnan er yfirfarin arlega en rynd ad lagmarki a priggja
ara fresti og 1690 fram til sampykktar i ferlaradi HS
Orku. Yfirferd, endurskodun og kynning stefnunnar er

i hdndum mannaudsstjora. Framkveemdastjorn sér til

bess ad stefnunni sé framfylgt med pvi ad setja markmio

og pau taekifaeri sem HS Orka skapar til framtidar.

Sem hluti af ferlaveedingu fyrirteekisins voru eldri
ferlar og gaedaskjol yfirfarin og endurutgefin. Hluti
beirrar vinnu var ad koma upp rafraenu pjonustubordi
fyrirmannaud til ad stydja vio ferla og tryggja betra
adgengi starfsfolks ad upplysingum.

A arinu lauk yfirgripsmikilli leidtogapjalfun sem
hofst arid adur. Allt starfsfolk tok patt, auk pess sem
stjornendur fengu itarlegri pjalfun.

Fj6ldi starfsmanna

32

24

16

1

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79

Medalstarfsaldur

20

18,8

18

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

og tryggja videigandi radstafanir. Nyr stafreenn upplysingamidill (Workyivo) var Aldurshopar Aldurshopar
innleiddur sem bydur upp a aukna moguleika til
« Jafnréttisasetlun (adgengileg starfsfolki a innri vef). upplysingamidlunar og tengingu vid dnnur innri kerfi. Aldursdreifing eftir kyni
Onnur menntun

« Stefna gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni
areitni og ofbeldi (adgengileg starfsfolki a innri vef).

Stefna HS Orku er ad gaett skuli fyllsta jafnréttis milli
kvenna og karla og félks med hlutlausa skraningu

kyns i pjodskra og ad starfsfolk sé metid ad verdleikum
6had aldri, kyni, kynhneigd, pjéoderni, litarhaetti, tri eda
stjornmalaskodunum. bPetta @ medal annars vid um rétt
til starfa, adstodu, sveigjanleika i starfi, menntun og
kjor fyrir jafn verdmaet og/eda sambeaerileg storf. Med
ofangreindu er HS Orka ad uppfyllal6g nr.150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisasetlun fyrirtaekisins var rynd, endurutgefin
og sampykkt af Jafnréttisstofu.

Unnid var ad greiningu & upplysingamidlun til
starfsfolks med annad moédurmal en islensku, med pad
ad markmidi ad tryggja ad allir hafi adgang ad réttum
og skyrum upplysingum sem stydja vid fraedslu, 6rygdgi,
gaedi og velferd.

10%

Menntun
starfsfolks

Idnnam

Haskoli
36%

54%

Fj6ldi starfsmanna

25
20

25

70-79

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Aldurshoépar

. Konur . Karlar

70-79


https://www.hsorka.is/um-okkur/skilmalar-og-stefnur/mannaudsstefna/

Aldursdreifing og edli starfa

Nyradningar eftir kyni og aldri

5 12@ 39

Idnadarmenn og Sérfraedingar/ - Nyradnir KVK KK Alls
_ sérhzefd storf Verkefnastjorar See m
e T . 2 . . Fjoldi 1 8 9
ngrien 30 ara
Hlutfall 11% 89% 100%
% af heildarfjolda 5% 2% 0% 7%
Aldursdreifing Yngrien 30 ara 30-50 ara Eldrien 50 ara
30-50ara 13 31 10 54 _— ) )
joldi 5
% af heildarfjolda 14% 32% 10% 56% S S e o
utfa ) ) )
Eldrien 50 ara 13 14 8 35
% af heildarfjolda 14% 15% 8% 37%
Samtals 39 47 18 96 Starfslok eftir kyni og aldri

2 2 4

Kynjaskipting og edli starfa Flaldi
Idnadarmenn og Sérfraedingar/ o Hlutfall 2k UL L
KVK 1 12 5 18 Fjoldi 0 3 1
% af heildarfjolda 1% 13% 5% 19% Hlutfall 0% 75% 25%
KK 30 35 13 78
% af heildarfjolda 31% 36% 14% 81%
Samtals fjoldi 31 47 18 96

Maelikvardar

« Starfsfolk HS Orku saekir freedslu og pjalfun sem neer til
baedi nylidapjalfunar og aframhaldandi starfspjalfunar
sem getur tengst oryggi, umhverfismalum, upplysinga-
taekni og 68rum pattum starfseminnar. Hluti af peirri
bjalfun fer fram a namsneti fyrir starfsfélk. Medalfjoldi
freedslustunda hja starfsfolki voru 20 klukkustundir

arid 2025 (2024: 18 klukkustundir).

o patttaka starfsfolks i heilsufarsskodun a arinu var 71%

« patttakaiframmistédusamtdlum arid 2025 var 76% (2024:76%).
(2024: 89%). « Réttinditil feedingar- og foreldraorlofs eru bundin i 16g.

Heildarfjoldi starfsfolks sem tok faeedingarorlof a arinu
var 7 (1kona og 6 karimenn) sem er fjdlgun um tvo milli
ara. Allir sem luku toku feedingarorlofs sneru aftur til
starfa ad pviloknu.

o Arid 2023 voru teknar upp manadarlegar mannauds-
meelingar sem taka pulsinn a lidan starfsfolks og
6drum pattum sem tengjast medal annars starfs-
anaegju, adbunadi og vellidan a vinnustad. Medaltal
starfsanaegju arid 2025 var 8,4 (4 kvardanum 1-10) sem
er 0,5 yfir medaltali maeldra fyrirteekja (2024: 8,2).

« HS Orka er med jafnlaunakerfi i samraemi vid jafnlauna-
stadal IST 85:2012 fra 2018. Vidhaldsuttekt for fram

i desember 2025. Heildarlaun kvenna samkvaemt
adfallsgreiningu voru 3,2% haerri en heildarlaun karla
og telst sa munur 6marktaekur.

EKKO kénnun (Einelti, kynferdisleg- og kynbundin
areitni og ofbeldi) var 1690 fyrir allt starfsfolk i
desember. Slikar kannanir eru lagdar fyrir arlega og
eru mikilvaegar fyrir heilbrigt starfsumhverfi par sem
allir eiga rétt 4 ad vinna i adstaedum par sem virding
og réttlaeti rikja.



Adfangakedija ©

| adfangakedju HS Orku eru skradir um 700 birgjar. Vondud samskipti,
birgjamat og skyr vidomio eru lykilpaettir i pvi ad studla ad sjalfbaerni i
verOmaetaskdpun HS Orku i samstarfi vid birgja og verktaka.

Sjalfbaernimat a birgjum og greining

HS Orka hefur a undanfornum arum aukid umfang
sjalfbaernimats i adfangakedju sinni med pad ad mark-
midi ad 6dlast betri yfirsyn yfir stodu, ahaettu og teekifeeri
til urbdta hja lykilbirgjum. Arid 2025 var sjalfbaernimat
framkveemt a 32 birgjum til vidbotar vid pa sem adur
h6fdu verid metnir.

Vidskiptivid birgja med virkt sjalfbaernimat (nyrra en
briggja ara) haekkadi i 78,1% af heildarinnkaupum HS
Orku arid 2025. Umfang sjalfbaernimatsins veitir HS Orku
goda yfirsyn yfir helstu ahaettupaetti og ymis teekifeeri til
Urbota i adfangakedjunni.

Greiningar a starfsemi birgja skapa jafnframt grunn ad
samtali vid samstarfsadila um framfarir i sjalfbaernimalum og
verour a naestu misserum haldid afram ad proa adferdafraedi
fyrirtaekisins hvad vardar eftirfylgni og aherslur.

Samstarf vio matsfyrirtaeki

Arid 2025 vann HS Orka med premur matsfyrirtaekjum
vid framkveemd sjalfbaernimats a birgjum. itarlegt
sjalfbaernimat var unnid af islenska greininga- og
matsfyrirtaekinu Reitun (10 birgjar) auk pess sem
greiningar voru fengnar med sjalfbaerniviomoti
Creditinfo, sem kallast Vera (16 birgjar), og med
alpjodlega matsfyrirtaekinu EcoVadis (6 birgjar).

| mati Reitunar aflar matsfyrirtaekid upplysinga ur
opinberum gégnum og med samtali vid birgja. Pannig er
lagt mat a frammist6du, ahaettu og teekifeeri til urbdéta ut
fra skilgreindum sjalfbaerniviomidum og spurningalista.
Matsferli Reitunar er til pess fallid ad veita HS Orku dypri
skilning & st6du birgja og peim pattum sem parfnast
sérstakrar athygli. Af peim tiu birgjum sem metnirvoru a
arinu toldust tveir vera med frammistodu i godum farvegi
par sem ekki var talin pOrf a sérstakri eftirfylgni, hja sex
birgjum var frammistada metin asaettanleg en bent a rymi
til urbota og hja tveimur birgjum voru skyrir veikleikar sem
geetu kallad a nanari athugun og eftirfylgni.

Adferdafreedi EcoVadis byggir a pvi ad birgjar fylli

sjalfir it spurningalista og leggi fram videigandi gdogn

til stadfestingar. EcoVadis annast greiningu a svorum

og metur frammistédu birgja med tilliti til fjogurra
sjalfbeernipatta: Umhverfis, mannréttinda, sidferdismala
og sjalfbaerra innkaupa. Nidurstédurnar veita innsyn i
styrkleika einstakra birgja og hvar teekifaeri eru til frekari
umboéta. Vert er ad nefna ad HS Orka forigegnum eigid
sjalfbaernimatsferli hja EcoVadis a arinu 2025 og er nanar
fiallad um nidurstédur pess mats i kaflanum Stjornarheettir.

Adferdafraedi Veru er sambeaerileg EcoVadis ad pvi

leyti ad birgjar svara spurningalista en 6likt EcoVadis
framkvaemir Vera ekki greiningu a helstu styrkleikum
eda taekifeerum til urbota. [ stad pess fara sérfreedingar
HS Orku yfir svor birgja og meta hvort svorin séu
fullneegjandi sem og hvada styrkleika eda teekifeeri til
urbota megi greina a grundvelli peirra.

Milljénir kr.

Innkaup - yfirlit vidskipta*

Heildarvidskipti (m.kr.) vid alla birgja

Vidskipti (m.kr.) vid innlenda birgja

Vidskipti (m.kr.) vid erlenda birgja

Fjoldi innlendra birgja

Fjoldi erlendra birgja

6.549
5.523
1.025
491
47

6.158
4180
1.978
516
70

10.711
8.326
2.385
554
92

13

9.336
8.496
840
585
97

40

* Til vidskipta vio birgja teljast 61l kaup a vérum og pjonustu. Innkaup VesturVerks (dotturfélag) eru ekkiinni i bessum télum.
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Vidskipti vid innlenda og erlenda

birgja 2022-2025

2022 2023 2024

. Vidskipti (m.kr.) vid innlenda birgja
Vidskipti (m.kr.) vid erlenda birgja

2025

12.000
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Milljénir kr.
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Vidskipti vid birgja med virkt sjalfbaernimat

2022-2025

2022

2023

90%
80%
70%
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Vidskipti (m. kr.) vid alla birgja
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== Vidskipti (m. kr.) vid birgja meda virkt sjalfbaernimat

—e— % af vidskiptum vid birgja med virkt sjalfbaernimat

% af vidskiptum vid alla birgja



Vidskipti vid birgja med virkt sjalfbaernimat*

Vidskipti (m.kr.) vid alla birgja
Vidskipti (m.kr.) vid birgja med virkt sjalfbaernimat
Tidni birgjamats a hverju ari

% af vidskiptum vid birgja med virkt sjalfbaernimat

]3 3

6.549 6.158 10.711 9.336
0 2.082 7.346 7.294

0 10 12 32
0,0% 33,9% 68,6% 78,1%**

* Til vidskipta vio birgja teljast 6ll kaup @ vérum og pjonustu. Innkaup VesturVerks (dotturfélag) eru ekkiinni i bessum télum.

** Tjltekid hlutfall er einn af bremur drangursmeelikvéroum sem eru tengdir vid graena fiarmégnun HS Orku.
Markmid arsins 2025 var 70% og telst drangurinn pvi fyrirtaekinu til tekna pbegar kemur ad lanskjoérum.

Proun sjalfbaernileidbeininga fyrir birgja

A arinu hoéfst vinna vid frekari proun sjalfbaernileid-
beininga fyrir birgja og verktaka HS Orku. Verkefnid
felur i sér ad skilgreina og skerpa a reglum og viomidum
sem fyrirtaekid gerir kréfu um ad birgjar og verktakar
fylgi pbegar unnid er fyrir HS Orku. Verkefnid er unnio i
afongum og verda leidbeiningarnar gefnar ut i nokkrum
Utgafum par sem nyjum malefnum verdur baett vid i
hverri utgafu.

Lidur i pvi ad préa frekari viomio og sjalfbaernileidbeiningar
fyrir birgja HS Orku er Utgafa sérstakra sidareglna fyrir
birgja. Stefnt er ad pvi ad yfirferd peirra verdi hluti af
freedsluefni sem eriproéun fyrir verktaka og adra birgja.

A arinu var lagdur grunnur ad leidbeiningum um
notkun rafmagnsdrifins bunadar, endurvinnslu og
nytingu jardvegs og medhondlun heettulegra efna.

Jafnframt var unnid ad uppfeerslu a 6ryggis-, heilsu- og
umhverfiskrofum til verktaka. Stefnt er a fyrstu utgafu
nyrra sjalfbaernileidbeininga HS Orku fyrir verktaka og
adra birgja ario 2026.

Verkefni og markmio

« Utgafa eitt og tvo af sjalfbaernileidbeiningum fyrir
verktaka og adra birgja.

e bréun freedsluefnis fyrir verktaka og adra birgja.

 Vidskiptivio birgja med virkt sjalfbaernimat verdi >75%
arid 2026.



Upplysingaoryggismal

HS Orka flokkast sem mikilveegur innvidur og ber ad hlita Il6gum um
Oryggi net- og upplysingakerfa mikilveegra innvida (L6g nr. 78/2019).
Fyrir liggur uppfeersla a logum um net- og upplysingaodryggi (NIS2) og
aaetlanir HS Orku gera rad fyrir ad fyrirtaekid standist akveedi laganna

begar pau taka gildi.

Oryggislausnir

Fyrirtaekio nytir netéryggislausnir fra baedi innlendum
og erlendum pjonustuadilum til ad tryggja areidanleika
og rekstraroryggi upplysingakerfa. Lausnirnar felaisér
st6dugt eftirlit, greiningu og vidbrégd vid netdgnum
sem annars geetu haft ahrif a rekstur, pjonustu,
starfsfolk, ordspor og adra lykilpeetti starfseminnar.
Netodryggislausnir af pessu tagi fylgjast med
upplysingakerfum og netum allan sélarhringinn, greina
oedlilega eda grunsamlega virkni og bregdast vid
oryggisatvikum adur en pau valda alvarlegu tjoni.

Med utvistun a netéryggispjonustu er dregid ur

porfa umfangsmiklum innri kerfum, sértaekum
vélbunadi og sérpekkingu starfsfolks til ad sinna
voktun og videigandi vidbrogdum. Naid samstarf

vio rekstraradila netdryggislausna stydur starfsfolk
upplysingateeknideildar vid greiningu atvika,
forgangsrodun adgerda og Utfeerslu framfaraverkefna.

Stodug veikleikaskdnnun a upplysingakerfum er fram-
kveemd til pbess medal annars ad greina taeknilega veikleika,
rangar stillingar og stafreent fétspor HS Orku. Reglulega eru
framkvaemdar profanir a innbrotatilraunum (e. penetration
tests) a fyrir fram skilgreindum kerfum og pjonustum. Slikar
profanir likja eftir raunverulegum arasaradferdum og veita

mikilvaega innsyn i stodu kerfa og netvarna.Jafnframt er
um ad reeda mat a vidbragdsgetu peirra pjonustuadila sem
vakta og tryggja netéryggi HS Orku.

bjalfun og freedsla starfsfolks

Netoryggi er ekki eingdngu teeknilegt vidfangsefni
heldur snyr pad ad mannlegum pattum, vinnulagi og
oryggisvitund i daglegum storfum. Mannlegi patturinn
er oft veikasti hlekkurinn i netoryggisvornum fyrirtaekja
og bvi er mikilveegt ad efla netdéryggisvitund starfsfolks
med reglubundnum haetti.

Allt starfsfolk HS Orku faer netéryggispjalfun ad minnsta
kosti tvisvar & ari. Ahersla er 16gd & vitund starfsfélks um
algengar netégnir, svo sem vefveidar, samfélagsognir,
veik lykilord og 66rugga medferd gagna. betta styrkir
forvarnir og baetir viobragdsgetu vid 6ryggisatvikum.
Markmidio er ad tryggja viotaeka og reglubundna patttoku
starfsfolks og med pad ad augnamidi hefur abyrgd
stjérnenda verid skyrd hvad vardar eftirfylgni med pjalfun.

HS Orka framkvaemir veidipdstaprofanir a 6llu starfsfolki
sinu nokkrum sinnum & ari til ad meta netoryggisvitund
pess. Sé talin asteeda til feer starfsfolk sérstaka pjalfun i
viofangsefninu, sem studlar ad betri netdéryggisvitund.

patttaka i netoryggisaefingum

HS Orka tekur reglulega patt i netéryggiseefingum

sem haldnar eru a islandi, par @ medal sefingum sem
skipulagdar eru af CERT-IS og NSR. Markmid sefinganna
er ad eflavidbragdsgetu, samhaefingu og pekkingu a
medhdéndlun netdéryggisatvika. Med patttoku i slikum
aefingum er tryggt ad lykilstarfsmenn vidhaldi faerni sinni
i ad bregdast vid raunverulegum netégnum, pjalfi og
betrumbaeti verklag i krisuadstaedum og styrki samstarf
vid innlenda viobragdsadila. Medal aefinga sem HS Orka
tok patt i arid 2025 eru ,,island 6tengt® skipuldgd af
CERT-IS, og neydaraefing NSR fyrir neydarstjornir innan
orkugeirans.
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Upplysingaoryggisstefna
» Upplysingadryggisstefna HS Orku

Upplysingadryggisstefna HS Orku lysir markmidum og
aherslum fyrirtaekisins i stjornun upplysingadryggis.
Stefnan hefur pad ad leidarljosi ad lagmarka rekstrar-
ahaettu og hamarka 6ryggi upplysinga, kerfa og
verdmaeta i eigu og umsjon fyrirtaekisins. Hun naer til allra
upplysinga og net- og upplysingakerfa semnytterui
starfsemi HS Orku, hvort sem pau eru i eigu fyrirtaekisins
eda rekin af pjonustuadilum.


https://www.hsorka.is/um-okkur/skilmalar-og-stefnur/upplysingaoeryggisstefna/
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Efniskaup

Upplysingum um losun gréodurhusalofttegunda vegna
innkaupa i nyframkveemdum er safnad saman til ad
halda skra um losun HS Orku i umfangi 3.

Taflan fyrir nedan veitir yfirsyn yfir helstu efnisstrauma i starfseminni.

Gloggt ma sja hvernig umfang efniskaupa proast til samraemis vio umfang
framkvaemda. Fyrirtaekio vinnur ad pvi ad auka samstarf vid birgja um malefni
ervarda sjalfbaerniupplysingar til ad auka gagnseei, tryggja nakveemni gagna
og studla ad framférum.

Efniskaup eftir tegundum

Efni (t)* 2022 20232 20243 2025*
Malmar (t) 1.273 411 1.725 782
Steinefni (t) 2.325 1.728 6.103 749
Oliuefni (1) 56.862 51.334 89.500 94195

* Gogn byggja a magnskram, upplysingum fra birgjum og reikningum.

1 Framkvaemdir stodu yfir vid steekkun Reykjanesvirkjunar.

2 [lok ars hofust framkveemdir vid staekkun og endurbaetur Svartsengisvirkjunar.

3 Framkvaemdir stodu yfir vid steekkun og endurbastur Svartsengisvirkjunar.

4 Framkvaemdir stédu yfir vid steekkun og endurbaestur Svartsengisvirkjunar og rannséknarboranir a Krysuvikursveedinu.

&— Til baka i efnisyfirlit




HS Orka og samfélagid

Starfsemiinnvidafyrirtaekis a bord vio HS Orku snertir fjdlda
hagadila, jafnt einstaklinga og fyrirtaeki sem stofnanir

og félagasamtok. Fyrirteekid leggur aherslu a vandada
upplysingagjof, virk samskipti vio lykilhagadila og studning
vio fjdlbreytt samfélags- og rannséknarverkefni, einkum i

naersamfélagi starfsstodva fyrirtaekisins.

Vondud upplysingagjof asamt virkum samskiptum, sem
byggja a virdingu og hreinskilni, eru forsenda trausts
milli adila. Tilgangur sjalfbaerniskyrslunnar er ad veita
itarlega endurgjof i peim malaflokkum sem eru jafnt
fyrirteekinu sem hagadilum mikilveegir.

Samskipti vid samfélag og
brounarverkefni

Fyrir mikilveegt innvidafyrirteeki likt og HS Orku er pad
grundvallaratridi ad tryggja vandada upplysingagjof og
eiga i godum samskiptum vid hagadila og naersamfélog
fyrirteekisins. bPetta er ekki sist mikilveegt vid undirbuning
nyrra verkefna eins og jardhitaleit & Krysuvikursvaedinu
og pbroun vatnsaflsvirkjana a Vestfjoroum i gegnum
dotturfélagio VesturVerk.

Ef horft er til undirbunings VesturVerks fyrir Hvalarvirkjun
liggur hagadilagreining fyrir asamt samskiptastefnu

og samskiptaaaestlun fyrir verkefnid. Slikar aaetlanir

barf stodugt ad uppfeera i ljosi st6du og framgangs
verkefna. Upplysingar um framgang Hvalarvirkjunar

og kynningar tengdar verkefninu koma fram a vefsiou

VesturVerks auk pess sem upplysingapostar eru sendir
reglulega til sveitarstjorna i Arneshreppi og neerliggjandi
sveitarfélaga asamt Vestfjardastofu.

Vid undirbuning og framkvaemd jardhitaleitar & Krysuvikur-
svaedinu er ahersla 16gd a vondud samskipti og samvinnu
vid landeigandann, Hafnarfjardarbae, jafnt starfsfolk a
teeknisvidi sem kjorna fulltria. Hagadilagreining vegna
verkefnisins hefur verid unnin og samskiptastefna motud.
Brynt er ad proa samtal vid hagadila a rannséknarsvasdinu
og ma par nefna Krysuvikursamtokin, Veraldarvini og
Sveinssafn. Samraemdir upplysingapostar eru sendir

til helstu hagadila og itarlegri upplysingar um verkefnid
ma finna & vefsiou HS Orku. ba hafa landslagsarkitektar
verid kalladir ad bordinu, i samvinnu vid landeiganda, til
hugmyndavinnu um utfeerslur og stadarval fyrir fyrirhugud
orkumannvirki a sveedinu.

Samfélagssjodur HS Orku

Samfélagssjodur HS Orku hefur pad ad markmidi ad
stydja vid samfélagslega jakvaed verkefni einstaklinga
eda hopa. Styrkir eru veittir tvisvar sinnum a ari og horft
er til skyrt afmarkadra verkefna sem hafa jakvaed ahrif

Umhverfispaettir

Stjéornvold
island
Islensk 16g og reglugerdir
Alpjodlegar stofnanir
Stofnanir Evropusambandsins
Eftirlits og umsagnaradilar
Umhverfis- og orkustofnun
Leyfisveitendur
Heilbrigdiseftirlit (starfsleyfi)
Orkustofnun (virkjana- og orkuleyfi)
Skipulagsstofnun (matsskylda)

Naersamfélag
Sveitarfélog
Allt landid

Mennta- og rannsoknarstofnanir
Haskolar

Natturufreedistofur

Einkaadilar

Almenningur
Nagrannasamfélog

Allt landid

Félagasamtok
Umhverfissamtok

Vottanir og umsagnaradilar
Innlendir adilar

Erlendir adilar

Samfélag Stjornkerfi og efnahagur
Stjornvéld Stjornvold

Almannavarnir island

Vidskiptavinir Erlend/alpj6dleg
Sveitarfélog Eigendur

Veitufyrirteeki
Fyrirtaeki i Audlindagardinum
Onnur fyrirtaeki
Einstaklingar
Birgjar

Adfong
Verktakar
Pjonustuadilar
Adrir
Starfsfolk
Starfsfolk
Verktakar

Félagasamtok

Fag- og hagsmunasamtok
Godgerdasamtok

Onnur félagasamtodk
Alpjodleg samtok
Sameinudu pjédirnar
(Heimsmarkmidin)

Jardvarmi (50%)

[slenskir lifeyrissjodir
Ancala (50%)

Erlendir lifeyrissjodir

AQdrir fjarfestar
Fjarfestar og fjarmognunaradilar
Fjarmalastofnanir
Innlendir og erlendir fjarfestar
Alpjodleg samtok
Matsadilar og lansheefisfyrirtaeki
Global reporting initiative
Task-Force on Climate-Related FD
Vottanir og umsagnaradilar
Innlendir adilar
Erlendir adilar
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a islenskt samfélag, lifsgaedi og mannlif. Tekid er a moti
umsoknum um styrki fra 6llum landshlutum en sérstok
ahersla er16g0 a ad stydja verkefni i nagrannabyggdum
starfsstodva fyrirtaekisins. Vid val a verkefnum er medal
annars litio til heimsmarkmida um sjalfbaera proun sem
HS Orka hefur innleitt. Samfélagsrad HS Orku fer yfir
umsoknir og tilkynnir styrkveitingar.

A arinu 2025 hlutu 31 verkefni styrk ar sjddnum. Likt
og fyrri ar voru verkefnin fjdlbreytt en medal nokkurra
ma nefna iprotta- og félagsstarf barna, bjorgunar- og
neydarstarf, freedsluverkefni og tonlistarvidburdi.

Rannsoknasjodur

Rannsoknasjodi HS Orku var formlega hleypt af
stokkunum a arinu. Sjédurinn veitir arlega styrki til
afmarkadra rannsoknarverkefna sem hafa skirskotun
til starfsemi fyrirteekisins og/eda til sjalfbaerniahersina

Rannsoknasjodur HS Orku - yfirlit Gthlutana 2025

Lykilpeettir i proun og arangri hringrasariongarda

Mat & losun koldioxids fra jardhitakerfunum a virka
gosbeltinu a Reykjanesskaga

Voktun & utbreidslu gufupuda a hahitasveedum

Lj6sSveifia: Jardhitaleit undir Sveifluhalsi med
ljosleidarataekni

HS Orku. Markmid sjodsins er ad efla pekkingu innan
fyrirtaekisins og studla ad framforum i starfseminni og
tengdum geirum.

Alls barust 68 umsoknir og hlutu fjdgur ahugaverd
verkefni styrk ad pessu sinni.

Fi6lbreytilegur studningur vid
samfélagio

Fyrir utan pa styrki sem veittir eru arlega ur Samfélags-
sjodi og Rannsoknasjodi, stydur HS Orka vid fjolmorg
onnur samfelagsverkefni. Ma par helst nefna

ymsa styrktarsamninga sem gerdir eru vid einstok
félagasamtok, einkum iprottafélog i neersamféelogum
fyrirtaekisins. A0 auki er fyrirtaekio styrktaradili

ymissa storra verkefna og vidburda a bord vid
Heimsping kvenleidtoga i Reykjavik og alpjodlegu
jarohitaradstefnuna Iceland Geothermal Conference.

Carolina Araque Gomez, meistaranemi i umhverfis- og
audlindafraedi vid Haskola Islands

Celine Mandon, Vedurstofa islands
Egill Arni Gudnason, ISOR

Vala Hjorleifsdottir, Haskolinn i Reykjavik

Fyrri uthlutun 2025

Bygging husnaedis

Bunadur til malmsudukennslu

Félagsstarf fyrirungmenni a
einhverfurofi

Tolvubunadur

Hopstarf fyrir systkini barna
med sjaldgaefar greiningar

Hladvarpsnamskeid fyrir
ungmenni

100 ara saga Reykjaness vid
Isafjardardjup

Grodurhus og matjurtagardur

Matargjof i Kaffistofu
Samhjalpar

Freedsla tilungmennaum
endémetriosu

Uppbygging vegna agangs
sjavar

Straumvatnsbjorgunarbunadur

Studningur vid Sudurhlid
Hreinsun strandlengju
Svids- og teekjabunadur

Grisja Lundinn - grédursetning
og leiksvaedi

Samfélagssjodur HS Orku - yfirlit Gthlutana 2025

Bjorgunarsveitin Jokull
Rafn Magnus Jonsson
Einhverfusamtokin
Lydskoélinn a Flateyri

Einstok born studningsfélag

Edinborgarhusid

S6égumidlun
Leikskolinn Holt

Samhjalp félagasamtok

Enddésamtokin

Golfklubbur Sandgerdis

Bjorgunarsveitin Ingunn

Soroptimistaklubbur
Keflavikur

Blai herinn

Leikfélag Seydisfjardar

Lionsklubbur Njardvikur

Seinni uthlutun 2025

Korfuboltaaefingar fyrir born
med sérparfir

Strakar spjalla saman
10 ara afmeeli

iprottaidkun barna & islandi

Straumvatnsbjorgunar-
bunadur

Unglinga- og nylidastarf
bjorgunarsveitarinnar

Bunadur og uppsetning

Foreldrastudningur

Bunadur fyrir bérn med
einhverfurofsraskanir

Grodursetning trjaa

Tonleikar fyrir lokadar
alzheimersdeildir

Landsmotislenskra
kvennakora

Dagur i lifi fatlads folks

Efling félagsstarfs iVogum

Leikjaveeding Barnaspitala
Hringsins

Unglingarad kkd. UMFN
Barnaheill - Save the Children
iprottafélagid Vestri

Minningarsjodur Olla

Bjorgunarsveit
Biskupstungna

Slysavarnadeildin Porbjérn

Verzlunarfjelag Arneshrepps
Aréra Huld Bjarnadottir

Myllubakkaskoli

Skogreektarfélag
Hafnarfjardar

Elligledi

Kvennakor Sudurnesja

Atak, félag folks med
proskahdomlun

Félagsmidstddin Boran

Pykjo
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Sjalfbaernimat EcoVadis a HS Orku

Annaod ario i rod hefur HS Orka undirgengist heildstaett sjalfbaernimat
matsfyrirtaekisins EcoVadis og haekkar einkunnin milli ara. HS Orka er i
hopi peirra fyrirtaekja a heimsvisu sem koma best ut i matinu. EcoVadis er
leidandi fyrirtaeki a alpjodavettvangii uttektum a frammistddu fyrirtaekja i

sjalfbaerni.

Nidurstédurnar byggja a mati EcoVadis a fjorum sjalf-
baernipattum:,,Umhverfi* ,,Mannréttindi*, , Sidferdismal*
og ,,Sjalfbaerinnkaup*. EcoVadis greinir og veitir yfirsyn yfir

helstu styrkleika fyrirtaekisins og pau svid par sem taekifaeri

eru til frekari umbaodta innan hvers sjalfbaernipattar.

Sja nanar: Sjalfbaernimat EcoVadis

| hépi peirra bestu

HS Orka vidheldur gullvottun EcoVadis sem fyrirtaekid
hlaut arid 2025 og er nu i hopi peirra 5% fyrirtaekja a
heimsvisu sem koma best ut i mati EcoVadis, en samtals
er um ad raeda yfir 100 pusund fyrirtaeki vitt og breytt um
heiminn.

Nidurstodur matsins syna skyra og jakveeda proun milli
ara og haekkadi heildareinkunn HS Orku ur 76 stigum

i 84 stig af 100 mdgulegum. bessi atta stiga haekkun a
einkunn er athyglisverd i ljosi pess ad EcoVadis eykur
krofur & hverju ari og krefst pad stédugrar vinnu ad
viohalda fyrri einkunn og haekka hana.

Fyrirtaeki sem eru @ medal peirra 1% sem koma best ut
i mati EcoVadis hljota platinuvottun en pad er haesta
vottun sem EcoVadis veitir. | pvi samhengi ma benda a

4 GOLD | Top 5%

» ecovadis
 Sustainability Rating
W\ Nov202s

ad ef nanar er rynt i einkunnagjof HS Orku er fyrirteekid
komid i hop efstu 2% fyrirtaekja sem koma best Ut i
mati EcoVadis a heimsvisu og hefur pvi faerst naer
platinuvottun EcoVadis.

Abendingar vardandiinnkaup

Helstu abendingar EcoVadis a frammistédu HS Orku
falla innan matsflokksins ,,Sjalfbaerinnkaup* og er bent
aymis teekifeeri til framfara. Matio tiltekur atridi a bord
vio frekari skjalfestingu stefnu og formlegra verklags,
auk sidareglna og itarlegri leidbeininga fyrir birgja um
sjalfbaernipeaetti. Komid er frekar inn a viofangsefni HS
Orku a peim svidum i kaflanum Adfangakedja.
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https://recognition.ecovadis.com/ZA4qi2EqxUuph0sMFMQrzg

Stjornarhaettir

Stjorn HS Orku leggur aherslu a ad vidhalda gédum stjornarhattum
og fylgir leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja, 6. utgafu.
Stjornarhattayfirlysing fyrirtaekisins fylgir arsreikningnum sem er

adgengilegur a heimasidu.

Stjornun sjalfbeernimalefna

Nidurstodur nyrrar mikilveegisgreiningar sjalfbaerni-
malefna arid 2025 bera pvi skyrt vitni hvernig megin-
verkefni HS Orku a svidi sjalfbeerni endurspegla kjarna-
rekstur og lykilaskoranir fyrirtaekisins til lengri tima.

Stjornkerfi fyrirtaekisins (Gangverkid) tryggir ad fjallad
sé med skipulegum og reglubundnum haetti um dlik
sjalfbaernimalefni a vettvangi ferlarads, en ferlarad er
skipad framkvaemdastjorn asamt lykilstarfsménnum
fyrirtaekisins. Studningsstefnur eru yfirfarnar arlega
en ryndar ad lagmarki a priggja ara fresti og lagdar

til sampykktar i ferlaradi. Arid 2022 var sett & fot
sjalfbaernideild sem heyrir beint undir skrifstofu
forstjora en verkefni deildarinnar snua ad framférum
og upplysingagjof a svidi sjalfbaerni, pvert a dnnur svid
fyrirteekisins. Bein samskipti vido hagadila fara frami
gegnum framkvaemdastjorn og annad starfsfolk.

pPar sem starfsemi fyrirtaekisins hefur margskonar
tengingar vio sjalfbaerni, samanber nyja tvofalda
mikilveegisgreiningu arid 2025, tekur stjorn fyrirtaekisins
reglulega i storfum sinum fyrir alitamal sem falla undir
sjalfbaernimalefni eins og pau eru skilgreind i pessari
skyrslu. bar fyrir utan feer stjorn arsfjéoroungslega yfirlit
yfir sérteek markmid og framfaraverkefni sjalfbaerni-
svids. Stjorn hefur jafnframt eftirlit med pvi ad studnings-
stefnur fyrirtaekisins seu yfirfarnar arlega.

Stjornskipulag

A Osta vald fyrirtaekisins er  hdndum hluthafa en stjorn
bess styrir pvi a milli hluthafafunda. Stjbrnarmenn eru
fjorir og tilnefndir af hvorum hluthafa fyrir sig og kjornir
a adalfundi til eins ars i senn. Tveer undirnefndir stjérnar
voru starfandi arid 2025, endurskodunarnefnd og
starfskjaranefnd.

Forstjori hefur med hédndum stjorn a daglegum rekstri
fyrirtaekisins og kemur fram fyrir hond pess. Framkvaemda-
stjorn fyrirtaekisins samanstendur af framkvaemdastjorum
l6gfraedisvids, fjarmala- og upplysingataeknisvids, s6lu- og
bjonustusvids, framleidslusvids, prounar- og audlindasvids,
taeknisvids og svids stefnumaotunar og framfara. [
framkvaemdastjorn fyrirtaekisins arid 2025 voru sj6
starfsmenn auk forstjora sem leidir framkveemdastjornina.
Framkvaemdastjorn ber abyrgd a stefnumoétun og
akvordounum i samraemi vid tilgang, framtidarsyn og gildi
fyrirteekisins sem stjorn hefur sampykkt.

Innra stjérnkerfi - Gangverkio

Gangverkid er stjérnkerfi HS Orku og er vottad
samkvaemt alpjodlegum stjérnunarstdodlum,,,ISO 9001
gaedastjornun*,,,1SO 14001 umhverfisstjérnun“ og ,,ISO
45001 6ryggi, heilsa og vinnuvernd® Einnig er HS Orka
med jafnlaunavottun samkvaemt iST 85:2012.

L]
bSI ISO 9001 1S014001 ISO 45001 ST
Quality Environmental Occupational 852012
Management Management Health and Safety Equal Wage
Systemns Management Management System
CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED

Gangverkid lysir pvi hvernig fyrirtaekid starfar eftir
Utfeerdum ferlum sem hafa skilvirkt samstarf og
lagmorkun séunar ad leidarljosi. Ferliseigendur kynna
hvert meginferli arlega fyrir ferlaradi og er pa gerd grein
fyrir framfaraverkefnum, skradum ahaettum, hagadilum,
fravikum, innri ittektum og samhengi vio 6nnur ferli og
vid stefnur fyrirtaekisins. Ferliseigendur bera abyrgd a
hénnun, 6ryggi og framférum ferla a medan stjornendur
bera abyrgd a daglegri framkvaemd.

Fravik
Fravikaferli fyrirtaekisins lysir pvi hvernig fravik i

starfseminni eru medhoéndlud, rétargreiningar unnar
og framfaraadgerdir settar i farveg. Innan fyrirtaekisins
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hefur verid proéad kerfi par sem haldid er utan um 6ll skrad
fravik fyrir hvert meginferli. Steerri fravik og akvardanir

um videigandi framfaraadgerdir eru tekin fyrira fundum
ferlarads til ad lagmarka eda koma i veg fyrir neikvaed ahrif
innan 6likra malefnaflokka. Samhlida er aherslal6gd a
pjalfun starfsfolks og verktaka til ad fyrirbyggja fravik.

Ahaettustyring

HS Orka fylgir aheettustyringarferli sem byggir a ISO
31000 til ad greina og styra lykilahaettum fyrirtaekisins.
Stjornkerfi HS Orku er aetlad ad tryggja gegnsaei og virka
ahaettustyringu fyrir hvert meginferli.

Ahaettupaettir sem hafa verid audkenndir eru skradir i
ahaettuskra og peim gefin einkunn fyrir og eftir styringar.
Eigendur meginferla kynna ahaettugreiningu fyrir ferlaradi
sem rynir matid adur en pad fer fyrir stjorn. Sérstdk grein
er ger0 fyrir loftslagsahaettumati og svidsmyndagreiningu
i kaflanum Loftslagsahaettumat 2025.

Ahaettustyringarferli Ahaettumat
i stjornkerfi
SIFELLT
Audkenning ENDURMAT, Skraning og
ahaettu EFTIRFYLGNI OG SrEliE

SAMSKIPTI

Ahaetta medhondlud



Skipurit HS Orku”

Stjorn

Starfskjaranefnd

Skrifstofa forstjora

Sjalfbaerni
Samskipti

CEO

Tomas Mar Sigurdsson

Endurskodunarnefnd

Neydarstjorn

Fjarmal og UT Solu- og pjonustusvid Framleidslusvio
Bjork bérarinsd(?t’ti.r Fridrik Fridriksson Kristinn Hardarson
Framkveemdastjori Framkvaemdastjori Framkvaemdastjori
Mannaudur Orkumidlun Vidhald
Petra Lind Einarsdottir )
Mannaudsstjori Markadsmal Rekstur
Vidskiptaproun Rafmagn- og stjéornbunadur

Logfraedi Umsjon fasteigna

Arna Grimsdottir
Framkvaemdastjori

* Snemma ars 2026 voru gerdar breytingar a uppbyggingu svida fyrirteekisins. Nanari upplysingar ma finna a heimasidu HS Orku.

Préunar- og audlindasvid

Asbjérn Bléndal
Framkvaemdastjori

Audlindastyring
Skipulag og leyfismal
Verkefnaproun

Taeknisvid

Sunna Helgadottir
Framkvaemdastjori

Oryggi og heilsa
Rannsoknir og proun
Verkefnastyring
Teeknipjonusta

Stefnumoétun og framfarir

Jon Asgeirsson
Framkvaemdastjori

Audlindagardurinn
Stefnumotun
Framfarir
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https://www.hsorka.is/um-okkur/skipulag-og-stjorn/

Skyrsla um greena fjarmoégnun 2025 ©

Samantekt

« HS Orka gaf it greenan fjarmoégnunarramma arid 2022 sem er byggdur a ICMA Green Bond
Principles (2021) og Green Loan Principles (LMA/APLMA/LSTA, 2020).

e Greaenn fjarmognunarrammi HS Orku hefur verid tekinn Ut af alpjodlega matsfyrirtaekinu
CICERO sem gaf honum heildareinkunnina,,Dark Green” og stadfesti ad ramminn samraemist

fyrrnefndum vidmioum.

« HS Orka lauk a arinu 2024 vid endurfjarmoégnun skulda fyrirtaekisins og tryggdi lanalinur fyrir
aframhaldandi uppbyggingu. Endurfjarmoégnunin fellur ad staerstum hluta undir greenan

fifarmognunarramma fyrirteekisins.

» Heildarupphaed graennar fijarmognunar HS Orku i arslok 2025 nam 29.820 m.kr.

e Greenfjarmoégnun stdd ilok ars 2025 fyrir um 84,9% af adreginni lansfjarmégnun fyrirtaekisins.

« Losunarkraefni HS Orku nam 36 gCO,ig/kWst arid 2025. Aukning milli aranna 2023 og 2025
skyrist af nattarulegum ahrifum vegna jardhrseringa i Svartsengi. itarlega er gerd grein fyrir
bessum ahrifum i kaflanum Loftslagsmal sem og i skyrslu arsins 2024.

e Fordud losun (e. avoided GHG emissions) gréodurhusalofttegunda arid 2025 er asetlud 35.494

tCO,ig ad teknu tilliti til evropskra vidmida fyrir loftslagsahrif,

Radstofun 2025

| graenum fjarmégnunarramma HS Orku er gerd grein
fyrir peim tegundum eigna sem graen fjarmognun
fyrirteekisins getur stadid undir. Heefum eignum er
skipt i fjora yfirflokka og farid er yfir hvers kyns eignir
og verkefni geta tilheyrt hverjum flokki. Yfirflokkarnir
fiorir eru,,Endurnyjanleg orka‘, ,,Hreinar samgongur®,
»Mengunarvarnir® og ,,Sjalfbaer nyting vatnsaudlinda“.
Brodurpartur haefra eigna HS Orku fellur undir flokkinn

»Endurnyjanleg orka“ enda er par um ad raeeda eignir
fyrirtaekisins i virkjunum og orkuinnvidum.

» Haefar eignir (e. eligible green assets) namu 83.433
m.kr. i arslok 2025.

« Heildarupphaed graennar fjarmoégnunar nam 29.820
m.kr.iarslok 2025.

o Hlutfall graennar fjarmognunar af eignum sem eru
haefar samkvaemt graenum fjarmognunarramma nam
35,7% i arslok 2025.

 Hlutfall greennar fjarmégnunar, sem hefur verio
radstafad til eigna sem eru haefar samkvaemt greenum
fjfarmdgnunarramma, er 100%.

« [vidauka er stadfesting endurskodanda HS Orku,
KPMG ehf., a innihaldi skyrslu arsins um graena
fjarmodgnun. | henni felst stadfesting 4 pvi ad
framsetning haefra eigna i skyrslunni sé i samraemivio
greenan fjarmégnunarramma HS Orku.

Ahrifamat 2025

| sjalfbaerniskyrslu HS Orku 2025 koma fram upplysingar
um medal annars virkjanaleyfi, eigin orkunotkun og adra
maelikvarda sem tengjast helstu innvidum og verkefnum
HS Orku a svidi endurnyjanlegrar orkuframleidslu.
Helstu upplysingar um framleidslu endurnyjanlegrar
orku og virkjanaleyfi er ad finna undir kaflanum,Um

HS Orku“ og frekari upplysingar um rekstur virkjana

fyrirtaekisins og préounarverkefni ma medal annars finna
i k6flunum ,Afhendingardryggi, , Steekkun Svartsengis*
og ,Prounarverkefni®. Helstu upplysingar um eigin
orkunotkun og audlindanytingu er ad finna i k6flunum
»Eigin orkunotkun* og ,, Audlindastraumar®.

Upplysingar um préun helstu meelikvarda er
varda loftslagsmal er ad finna i skyrslukaflanum
»Loftslagsmal“. Helstu maelikvardar HS Orku i
loftslagsmalum er fyrir heildarlosun (tCO,ig) og
losunarkraefni (gCO,ig/kWst).

Lifsferilsgreiningar hafa verid gerdar fyrir virkjanir

HS Orku i Svartsengi og a Reykjanesi og eru

baer adgengilegar a heimasidu fyrirtaekisins.
Lifsferilsgreiningarnar byggja a 1ISO 14067:2018 og eru
yfirfarnar og stadfestar af ytri adila. i skyrslum um graena
fjarmodgnun eru til vidbotar veittar upplysingar um
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fordada losun grodurhusalofttegunda (e. avoided CO,
emissions) en pad er lykilmaelikvardi fyrir umhverfisahrif
samkvaemt graeenum fjarmoégnunarramma HS Orku.

Fordoud losun gréodurhusalofttegunda (GHL)

Adferdafraedin vid Utreikninga a fordadri losun byggir a
alpjédlegum stdédlum og leidbeiningum?. Vid utreikninga
a fordadrilosun ervidskiptavinum HS Orku skipt i tvo
flokka, annars vegar pa sem starfainnanramma ETS
losunarkerfis ESB og hins vegar adra vidskiptavini.
Samkvaemt adferdafraedinni er pad einungis raforkusala
til vioskiptavina innan ETS kerfisins sem telst leida til
fordadrar losunar. Hlutfall raforkus6lu HS Orku sem fer
til kaupenda i ETS kerfinu er gefid viomidunargildi® (191
gCO,ig/kWst) fyrir losun a evropskum raforkumarkadi.

Samkvaemt adferdafraedinni faer raforkusala til annarra
vidskiptavina viomidunargildid O fyrir losunarkraefni
sem pydir ad su raforkusala leekkar fordada losun

um sem nemur losun HS Orku vio framleidsluna.
Medalvidmidunargildi losunar (e. combined emissions
factor) fyrir alla raforkusolu HS Orku er 60,3 gCO,ig/
kWst. Fordud losun grodurhusalofttegunda vegna
framleidslu HS Orku a endurnyjanlegri orku er pvi
samtals asetlud 35.494 tCO, ig arid 2025.

2 International Capital Market Association’s and Green Bond Principle’s
Handbook on Harmonized Frameworks for Impact Reporting (June 2024)
3 NPSI Position Paper on Green Bonds Impact Reporting 2024


https://www.hsorka.is/um-okkur/utgefid-efni/

Haefar eignirigraenni fjfarmoégnun

Graen Lok
fjarmoégnun lanstima
Endurnyjanleg orka, Hreinar samgdnguir, 83.433 Green jul.24 jul.32 6.886
Mengunarvarnir, Sjalfbaer nyting vatnsaudlinda skuldabréf
Green jul.24 jul.29 22.934
bankalan

Helstu maelikvardar - loftslagsahrif HS Orku

Viomid Flokkunarreglugerdar

um umhverfissjalfbaerni*

Heildarlosun** (tCO,ig) 147.323

Losunarkraefni (9CO,ig/kWst) 36 100

*  Fyrirverulegt framlag (e. significant contribution) til umhverfismarkmidsins ,,Mildun loftslagsbreytinga“ (e. Climate change mitigation).
** Umfang 1, 2 og 3. Sja nanar i kaflanum Loftslagsmal.

Utreikningur i samraemi vid adferdafraedi

Vidskiptavinir Afhent %af Viomidunar- Losunm.v. Losun A=xtlud
raforka afhentu gildi fyrir viomid HS Orku Fordud losun

(MWst) rafmagni losun GHL* (tCO,ig) (tCO,ig) GHL 2025

(tCO,ig)

Innan ETS kerfis ESB 461.053 31,6% 191 88.061 16.598 71.463
Adrir vidskiptavinir 999.157 68,4% 0 0 35.970 -35.970
Samtals 1.460.210 100,0% 35.494

* NPSI Position Paper 2024




05 Vidaukar

\A

V2

V3
\Z
\'%)
V6

V7

Adferdafraedi vid framkvaemd tvOfaldrar ... 53
mikilvaegisgreiningar

Ahrifa-, Ahaettu- 0g taeKifaeragreiNiNg . sssssssssesessssses o4
fyrir mikilvaeg malefni

VSME tilvisunartafla 2025.......cccsnnnnnsssssssssssen 516)
ESRS tilvisunartafla 2025 .......cocciiiiiiiiiiiniisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 62
Flokkunarreglugerd ESB ... .o sssssssssssss s s sssss s 73
Takmorkuo stadfesting 6hads endurskodanda a tilteknum .....cceeviveeeniienenns 79
upplysingum i sjalfbaerniskyrslu HS Orku fyrir arid 2025

Takmorkud stadfesting 6hads endurskodanda @ SKYrSlu ..eeereemnsseeisssaes 81

um graena fjarmognun 2025



Vidauki 1: Adferdafraedi vid framkvaemd
tvofaldrar mikilvaegisgreiningar

Ahrifamat

Tilgangur ahrifamatsins er ad greina hvada
sjalfbaernimalefni teljast mikilveeg med hlidsjon af
ahrifum HS Orku a umhverfi og samfélag.

Framkveemd ahrifamats
Greining a pvi hvar i virdiskedjunni ahrifin verda:
AOfdng, eigin starfsemi eda vorur og pjonusta.

- Fyrirumhverfisahrif var merkt vio pann hluta
virdiskedjunnar sem veldur ahrifunum.

- Fyrirfélagsleg ahrif og ahrif stjiornarhatta var merkt vid
bann hluta virdiskedjunnar sem verdur fyrir ahrifunum.

e Mat a pvi hvort ahrif séu jakvaed eda neikvaed og hvort
pau séu raunveruleg eda moéguleg.

« Alvarleiki (e. severity) ahrifa byggadi a:
- Skala (hversu mikil eru ahrifin a umhverfi eda samfélag?)
- Umfangi (hversu vioteek eru ahrifin?)

- Oafturkraefni (hversu erfitt er ad draga ahrifin til baka
og koma umhverfinu/samfélaginu i sitt fyrra astand?
- eingdbngu metiod fyrir neikvaed ahrif)

e Fyrirmoguleg ahrif voru einnig metin likindi pess ad
pau raungerist og timarammi peirra skilgreindur med
tilliti til pess hvenaer ahrifin geetu komid fram.

« Timarammar skilgreindir i samraemi vid ESRS stadla:
- Skammur timi: Innan fjarhagsars
- Medallangur timi: Fra enda fjarhagsars til allt ad fimm ara
- Langur timi: Meira en fimm ar

 {samraemivid ESRS 1var sérstdk ahersla l6gd & alvarleika
mogulegra neikvaedra félagslegra ahrifa, par sem alvar-
leiki fékk meira vaegi en likur, med 3/4 vaegi a mati 1/4.

Fjarnagslegt mat

Fjarhagslegt mat félst i pvi ad meta fjarhagsleg ahrif
Olikra sjalfbaernimalefna a HS Orku. Lagt var mat a baedi
ahaettu og teekifaeri og ahrif peirra a rekstrarkostnad,
tekjur, ordspor, lanakjor og/eda adgengi ad fjarmagni.

Framkvaemd fjarhagslegs mats
e Steerd (e. magnitude) ahaettunnar/teekifeerisins.

« Likindi pess ad ahaettan/teekifeerid raungerist.
« Timarammar skilgreindir i samraemi vid ESRS stadla:
- Skammur timi: Innan fjarhagsars
- Medallangur timi: Fra enda fjarhagsars til allt ad fimm ara

- Langur timi: Meira en fimm ar

Mikilvaegisproskuldur

AQd lokinni ahrifa-, ahaettu- og teekifaeragreiningu hofst
vinna vid ad skilgreina mikilvaegisproskuld til ad akvarda
hvada malefni teldust mikilvaeg.

Flokkar sjalfbeernimalefna hja HS Orku og tengingar vid
ESRS stadla fyrir upplysingagjof

Ahrifa-, ahaettu- og taekifaeragreiningin audkenndi
mikilvaeg malefni fyrir HS Orku en eftir pa greiningu

voru malefnin enn i skilgreiningarformi ESRS stadlanna.
Kjarnahopurinn ryndi nidurstédurnar og endurskilgreindi
malefnin pannig ad pau veeru i samraemi vid starfsemi

og uppbyggingu HS Orku. Pessi adlégun var gerd til

ad tryggja ad nidurstédurnar yrou skiljanlegar fyrir alla
innan fyrirtaekisins.

Eftir ryni kjarnahopsins voru malefnin endurskilgreind
med peim haetti ad hvert og eitt peirra getur haft
skirskotun til eins eda fleiri ESRS malefna. Til ad halda

i a0ferdafreedi ESRS telst endurskilgreint malefni
adeins hafa tvofalt mikilveegi ef ad minnsta kosti eitt af
undirliggjandi ESRS malefnum hefur tvofalt mikilvaegi.
Nidurstdédurnar leiddu til t6If endurskilgreindra malefna
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sem metin voru mikilveeg, par af sex med tvofalt
mikilvaegi. Malefni med tvofalt mikilveegi ma sja i toflunni
hér ad nedan asamt undirliggjandi ESRS malefnum.

Tengsl endurskilgreindra malefna og undirliggjandi ESRS malefna

OrkuskKipti og orkuporf

E1Loftslagsbreytingar - Orka

Loftslagsadgeradir

E1Loftslagsbreytingar - Mildun loftslagsbreytinga

Heilsa og 6ryggi

S1Eigio starfsfolk - Heilsa og 6ryggi

S2 Starfsfolk i virdiskedju — Heilsa og 6ryggi

S4 Neytendur og endanotendur - Oryggi neytenda og endanotenda

Fjolnyting og hringras

E5 Hringrasarhagkerfi og audlindanotkun - Adféng

E5 Hringrasarhagkerfi og audlindanotkun - Vorur, pjonusta og aukaafurdir

Stjéornun adfangakedju

E5 Hringrasarhagkerfi og audlindanotkun - Adfong

S2 Starfsfolk i virdiskedju — Heilsa og 6ryggi

G1Vidskiptasioferdi - Birgjatengsl

Ferskvatn og vatnsbol

E2 Mengun - Mengun vatns

E3 Vatn - Vatnstaka

E3 Vatn - Vatnslosun

S4 Neytendur og endanotendur - Oryggi neytenda og endanotenda

* Feitletrud ESRS malefni hafa baedi mikilvaeg ahrif og ahaettu/taekifaeri. Sja nanar i Vidauka 2.




Vidauki 2: Ahrifa-, ahaettu- og taekifeeragreining
fyrir mikilvaeg malefni

Ahrif

Malefni med tvofalt mikilvaegi

ESRS tenging

Ahrifalysing

Loftslagsadgerdir E1Loftslagsmal - Mildun loftslagsbreytinga ES Ad beita hagnytingu (CCU) eda bindingu(CCS) til ad koma i veg fyrirad CO,, sem fer i
gegnum vinnslurasir jardvarmavirkjana, leiti ut i andramsloftid.

Orkuskipti og orkupo6rf E1Loftslagsmal - Orka ES Baett nytni jardvarmavinnslunnar med minni séun og loftslagsahrifum.

Orkuskipti og orkuporf E1Loftslagsmal - Orka ES Auka frambod a endurnyjanlegri orku til ad stydja vid orkuskipti vidskiptavina og
samfélagsins alls.

Ferskvatn og vatnsbadl E3 Vatn - Vatnstaka ES Skortur a stjorn og yfirsyn a vatnstoku getur haft neikveed ahrif a mikilvaegar
audlindir.

Ferskvatn og vatnsbadl E3 Vatn - Vatnslosun ES Moguleiki a neikveedum umhverfisahrifum vegna losunar skilju- og eimsvalavatns.

Adfangakedja og birgjatengsl E5 Hringrasarhagkerfid og audlindanotkun - Adfong ES/V Umbhverfisahrif HS Orku i gegnum hédnnun og innkaup (val & efni og lausnum) i

& FjéInyting og hringras framkveemdum og rekstri.

Adfangakedja og birgjatengsl E5 Hringrasarhagkerfid og audlindanotkun - Vorur, pjonusta ES/V Fullnyting audlindastrauma i framleidslu og innan Audlindagardsins.

& FjéInyting og hringras og aukaafurdir

Jafnvaegi vinnu og einkalifs S1Eigid starfsfolk - Jafnvaegi vinnu og einkalifs ES Ahersla HS Orku & jafnvaegi vinnu og einkalifs.

Heilsa og 6ryggi S1Eigid starfsfolk - Heilsa og 6ryggi ES Ahersla HS orku a heilsu og 6ryggismal.

Heilsa og 6ryggi & S2 Starfsfélk i virdiskedjunni - Heilsa og 6ryggi Vv Ahersla HS Orku & heilsu og 6ryggismal i virdiskedjunni.

Adfangakedja og birgjatengsl

Neerliggjandi samfelog S3 Samfélog sem verda fyrir ahrifum - Efnahagsleg, ES/V Ahersla HS Orku & 6ruggan fragang og adstaedur i kringum starfsstdédvar sinar.

félagsleg og menningarleg réttindi samfélaga
Neerliggjandi samfélég S3 Samfélog sem verda fyrir ahrifum - Efnahagsleg, ES/V Baettar vegasamgoéngur i neerliggjandi samfélégum vegna starfsemi HS Orku.
félagsleg og menningarleg réttindi samfélaga

Ferskvatn og vatnsbdl & S4 Neytendur og endanotendur - Oryggi neytenda og ES/V Ahersla HS Orku & ad tryggja afhendingaréryggi afurda.

Heilsa og 6ryggi endanotenda

Stjoérnarheettir og fyrirteekjamenning G1Vidskiptasidferdi - Stjornarheettir og fyrirtaekjamenning ES/V Ahersla HS Orku a ad vidhalda fyrirteekjamenningu sem byggir @ godu sidferdi og
sameiginlegum gildum.

Adfangakedja og birgjatengsl G1Vidskiptasidferdi - Birgjatengsl \Y Skyrar krofur og leidbeiningar til birgja og verktaka.

(J)Jakvaed ahrif  (N) Neikveed ahrif

(R) Raunveruleg ahrif (M) Méguleg ahrif (ES) Eigin starfsemi (V) Virdiskedja
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Vidauki 2: Ahrifa-, ahaettu- og teekifeeragreining fyrir mikilveeg malefni, framhald.

Aheetta / Teekifeeri

Malefni med tvofalt mikilvaegi ESRS tenging Ahaetta / Teekifeeri Timarammi Ahaettu- / teekifaerislysing

Loftslagsadgerdir E1Loftslagsmal - Mildun loftslagsbreytinga Ahaetta Medallangur timi Losunin hafi ahrif & getu islenskra stjéornvalda til ad na markmidum sinum innan
samfélagslosunar.

Loftslagsadgerdir E1Loftslagsmal - Mildun loftslagsbreytinga Teekifeeri Medallangur timi Fanga og nyta CO, til rafeldsneytisframleidslu innan Audlindagardsins.

Orkuskipti og orkuporf E1Loftslagsmal - Orka Teekifeeri Medallangur timi Baett orkunytnivid eigin orkuframleidslu.

Orkuskipti og orkuporf E1Loftslagsmal - Orka Teekifeeri Medallangur timi Medbyr og teekifeeri til ad auka framleidslu endurnyjanlegrar orku fyrir orkuskipti.

Ferskvatn og vatnsbal E2 Mengun - Mengun vatns Ahaetta Langur timi Ad vatn mengist vegna slyss a Grindavikurvegi eda skemmdarverks a vatnsboélum.

Ahrif & vistkerfi E4 Liffraedilegur fidlbreytileiki og vistkerfi - Breytingarog  Ahaetta Medallangur timi Haetta & ad starfsemi eda framkveemdir hafi 6fyrirséd ahrif a vistkerfi, liffreedilega
ahrif a liffreedilegan fjolbreytileika og vistkerfi fidlbreytni og dyrategundir. Getur valdid pvi ad tafir verda a verkefnum, starfsleyfi ekki

veitt og fyrirtaekio verdi fyrir ordsporsskada.

Fjolnyting og hringras E5 Hringrasarhagkerfid og audlindanotkun - Vorur, Teekifeeri Medallangur timi Ad nyta afgangsstrauma ur framleidslu til handa fyrirteekjum i Audlindagardinum hefur
pbjonusta og aukaafurdir jakveed fjarhagsleg og samfélagsleg ahrif.

Heilsa og 6ryggi S1Eigid starfsfolk - Heilsa og 6ryggi Ahaetta Skammur timi Vandamal og askoranir er varda heilsu og 6ryggismal starfsfolks.

Upplysingagjof S4 Neytendur og endanotendur - Upplysingagjof til Ahaetta Skammur timi Ofullnaegjandi upplysingagjof til neytenda og endanotenda getur valdid vantrausti og
neytenda og endanotenda skadad imynd asamt pvi ad tafir geta ordid a verkefnum.

Ferskvatn og vatnsbdl & S4 Neytendur og endanotendur - Oryggi neytenda Ahaetta Skammur timi Mengun neysluvatns getur haft i féor med sér truflanir a vatnsframleidslu og afhendingu

Heilsa og 6ryggi og endanotenda til neytenda.

Hagsmunageesla G1Vidskiptasidferdi - Hagsmunagaesla Ahaetta Skammur timi Ordsporsaheetta i tengslum vid hagsmunagaesiu HS Orku.

Adfangakedja og birgjatengsl G1Vidskiptasidferdi - Birgjatengsl Ahaetta Skammur timi Askoranir i adfangakedju valdi pvi ad adféng/varahlutir séu ekki til stadar pegar peirra

er porf.

Adfangakedja og birgjatengsl G1Vidskiptasidferdi - Birgjatengsl Ahaetta Skammur timi Ofullnaegjandi vinnubrégd eda mistdk i adfangakedju og/eda samningagerd.




Vidauki 3: VSME tilvisunartafla 2025

« Hér eru allir gagnapunktar birtir ad undanskildum peim sem eiga ekki vid (e. not applicable).
« bPar sem opinber pyding a VSME liggur ekki fyrir verdur innihald gagnapunkta birt & ensku.

Innihald gagnapunkta

Skyrslugjof

Upplysingar

B1 24 The undertaking shall disclose:
B1 a Which of the following options it has selected: Ja Kafii: Vidauki 3
i. Option A: Basic Module (only)
ii. Option B: Basic Module and Comprehensive Module
B1 (o] Whether the sustainability report has been prepared on an individual basis (i.e. the report Ja Kafli: Um skyrsluna
is limited to the undertaking’s information only) or on a consolidated basis (i.e. the report
includes information about the undertaking and its subsidiaries)
B1 d In case of a consolidated sustainability report, the list of the subsidiaries, including their Ja Samsteaeduarsreikningur HS Orku hf. 2025 - Skyring 1. Félagid
registered address (the registered address is the official address of the undertaking), covered in the
report
B1 e The following information: Ja i. Samstaeduarsreikningur HS Orku hf. 2025 - Skyring 1. Félagid
i. the undertaking’s legal form; ii. D - Rafmagns-, gas- og hitaveitur
ii. NACE sector classification code(s); iii & iv. Samstaeduarsreikningur HS Orku hf. 2025 - Skyrsla og yfirlysinga stjornar og forstjora
iii. size of the balance sheet; v. Kafli i sjalfbaerniskyrslu 2025: Mannaudur og jafnrétti
iv.turnover; vi. Kafli i sjalfbaerniskyrsiu 2025: Um HS Orku
v. number of employees in headcount or full-time equivalents; vii. Svartsengisvirkjun: 63.8787° N, 22.4319° W
vi. country of primary operations and location of significant asset(s); and Reykjanesvirkjun: 63.8318° N, 22.6998° W
vii. geolocation of sites owned, leased or managed Bruarvirkjun: 64.3245° N, 20.2498° W
Fjardararvirkjanir: 65.2294° N, 14.0945° W
Turninn: 64.1027° N, 21.8806° W
Krossmoi: 63.9940° N, 22.5508° W
B1 25 If the undertaking has obtained any sustainability-related certification or label, it shall provide a brief Ja Kafli: Sjalfbaernimat EcoVadis a HS Orku
description of those (including, where relevant, the issuers of the certification or label, date and rating Kafli: Stjérnarhaettir
score)
B2 26 If the undertaking has put in place specific practices, policies or future initiatives for transitioning
towards a more sustainable economy, it shall state so. The undertaking shall state whether it has:
B2 a Practices. Practices in this context may include, for instance, efforts to reduce the undertaking’s Ja Kafli: Audlindastyring

water and electricity consumption, to reduce GHG emissions or to prevent pollution, and initiatives to
improve product safety as well as current initiatives to improve working conditions and equal treatment
in the workplace, sustainability training for the undertaking’s workforce and partnerships related to
sustainability projects

Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda
Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Natturuvernd og voktun

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Kafli: Adfangakedja

Kafli: Upplysingadryggismal




Vidauki 3: VSME tilvisunartafla, framhald.
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B3

B3

B4

B5

B5

29

30

31

32

33

34

Policies on sustainability issues, whether they are publicly available, and any separate environmental,
social or governance policies for addressing sustainability issues

Any future initiatives or forward-looking plans that are being implemented on sustainability issues

Targets to monitor the implementation of the policies and the progress achieved towards meeting such
targets

The undertaking shall disclose its total energy consumption in MWh, with a breakdown as per the table
below, if it can obtain the necessary information to provide such a breakdown:

i. Electricity (as reflected in utility billings) - Renewable, Non-Renewable, Total
ii. Fuels (as reflected in utility billings) - Renewable, Non-Renewable, Total
iii. Total (as reflected in utility billings) - Renewable, Non-Renewable, Total

The undertaking shall disclose its estimated gross greenhouse gas (GHG) emissions in tons of CO,
equivalent (tCO,eq) considering the content of the GHG Protocol Corporate Standard (version 2004),
including:

The Scope 1GHG emissions in tCO,eq (from owned or controlled sources)

The location-based Scope 2 emissions in tCO,eq (i.e. emissions from the generation of purchased
energy, such as electricity, heat, steam or cooling)

The undertaking shall disclose its GHG intensity calculated by dividing ‘gross greenhouse gas (GHG)
emissions’ disclosed under paragraph 30 by ‘turnover (in Euro)’ disclosed under paragraph 24(e)(iv)

If the undertaking is already required by law or other national regulations to report to competent
authorities its emissions of pollutants, or if it voluntarily reports on them according to an Environmental
Management System, it shall disclose the pollutants it emits to air, water and soil in its own operations,
with the respective amount for each pollutant. If this information is already publicly available, the
undertaking may alternatively refer to the document where it is reported, for example, by providing the
relevant URL link orembedding a hyperlink

The undertaking shall disclose the number and area (in hectares) of sites that it owns, has leased, or
manages in or near a biodiversity sensitive area

The undertaking may disclose metrics related to land-use:

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
Kafli: Upplysingaéryggismal

Helstu stefnur eru adgengilegar @ heimasidu fyrirtaekisins.

Kafli: Audlindastyring

Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda
Kafli: Prounarverkefni

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Adfangakedja

Kafli: Vidmid og maelikvardar 2025
Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Adfangakedja

Kafli: Eigin orkunotkun

Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Viomid og maelikvardar 2025
Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Natturuvernd og voktun

Kafli: Natturuvernd og voktun
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BS

B5

BS

B5

B6

B6

B7

B7

B7

B7

B8

B8
B8

B8

B9
B9

B9

B10

B10

35

36

37

38

40

41

42

Total use of land (in hectares)
Total sealed area

Total nature-oriented area on-site
Total nature-oriented area off-site

The undertaking shall disclose its total water withdrawal, i.e. the amount of water drawn into the
boundaries of the organisation (or facility)

If the undertaking has production processes in place which significantly consume water (e.g. thermal
energy processes like drying or power production, production of goods, agricultural irrigation, etc.), it
shall disclose its water consumption calculated as the difference between its water withdrawal and
water discharge from its production processes

The undertaking shall disclose whether it applies circular economy principles and, if so, how it applies
these principles

The undertaking shall disclose:
The total annual generation of waste broken down by type (hnon-hazardous and hazardous)
The total annual waste diverted to recycling or reuse

The undertaking shall disclose the number of employees in headcount or full-time equivalent for the
following metrics:

Type of employment contract (temporary or permanent)
Gender

If the undertaking employs 50 or more employees, it shall disclose the employee turnover rate for the
reporting period

The undertaking shall disclose the following information regarding its employees:
The number and rate of recordable work-related accidents

The number of fatalities as a result of work-related injuries and work-related ill health

The undertaking shall disclose:

Whether the employees receive pay that is equal or above applicable minimum wage for the country
it reports in, determined directly by the national minimum wage law or through a collective bargaining
agreement

Nei
Nei
Nei
Nei

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda
Kafli: Audlindastraumar
Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Aukaafurdir

99% starfsfolks eru fastradin.
Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Kafli: Viomid og maelikvardar 2025

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Pad hafa ekki ordid andlat af voldum vinnuslysa eda vinnutengdra sjukddma a arinu 2025.

Allt starfsfolk HS orku faer greitt samkvaemt kjarasamningum.
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B10

B10

B10

B11

C1

C1

C1

C1

C1

C2

C2

C3

C3

C3

43

47

48

49

54

The percentage gap in pay between its female and male employees. The undertaking may omit this
disclosure when its headcount is below 150 employees noting that this threshold will be reduced to 100
employees from 7 June 2031

The percentage of employees covered by collective bargaining agreements
The average number of annual training hours per employee, broken down by gender

In case of convictions and fines in the reporting period, the undertaking shall disclose the number of
convictions, and the total amount of fines incurred for the violation of anti-corruption and anti bribery
laws

The undertaking shall disclose the key elements of its business model and strategy, including:

A description of significant groups of products and/or services offered

A description of significant market(s) the undertaking operates in (such as B2B, wholesale, retail,
countries)

A description of main business relationships (such as key suppliers, customers distribution channels
and consumers)

If the strategy has key elements that relate to or affect sustainability issues, a brief description of those
key elements

If the undertaking has put in place specific practices, policies or future initiatives for transitioning
towards a more sustainable economy, which it has already reported under disclosure B2 in the Basic
Module, it shall briefly describe them

The undertaking may indicate, if any, the most senior level of the undertaking accountable for
implementing them

If the undertaking has established GHG emission reduction targets, it shall disclose its targetsin
absolute values for Scope 1and Scope 2 emissions. In line with paragraphs 50 to 53 above and if it
has set Scope 3 reduction targets, the undertaking shall also provide targets for significant Scope 3
emissions. In particular, it shall provide:

The target year and target year value

The base year and base year value

Ja

Ja
Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Kafli: Mannaudur og jafnrétti

100%
Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Engin tilvik & arinu 2025.

Kafli: Um HS Orku
Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda

Kafli: HS Orka og samfélagid

Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda
Kafli: Adfangakedja
Kafli: HS Orka og samfélagio

Kafli: Endurmorkun vorumerkis HS Orku

Kafli: Audlindastyring

Kafli: Audlindagardurinn og fjélnyting audlinda
Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Natturuvernd og voktun

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Kafli: Adfangakedja

Kafli: Upplysinga6éryggismal

Kafli: eualindastyring
Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsmal
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C3

C3

C3

C3

C3

C4

C4

C4

C4

C4

C4

C5

C5

C6

C6

55

56

57

58

59

60

61

The units used for targets
The share of Scope 1, Scope 2 and, if disclosed, Scope 3 that the target concerns
Alist of main actions it seeks to implement to achieve its targets

If the undertaking that operates in high climate impact sectors has adopted a transition plan for climate
change mitigation, it may provide information about it,including an explanation of how it is contributing
toreduce GHG emissions

In case the undertaking operates in high-climate impact sectors and does not have a transition plan for
climate change mitigation in place, it shall indicate whether and, if so, when it will adopt such a transition
plan

If the undertaking has identified climate-related hazards and climate-related transition events, creating
gross climate-related risks for the undertaking, it shall:

Briefly describe such climate-related hazards and climate-related transition events

Disclose how it has assessed the exposure and sensitivity of its assets, activities and value chain to
these hazards and transition events

Disclose the time horizons of any climate-related hazards and transition events identified

Disclose whether it has undertaken climate change adaptation actions for any climate-related hazards
and transition events

The undertaking may disclose the potential adverse effects of climate risks that may affect its financial
performance or business operations in the short-, medium- or long-term, indicating whether it assesses
the risks to be high, medium, low

If the undertaking employs 50 or more employees, it may disclose the female-to-male ratio at
management level for the reporting period

If the undertaking employs 50 or more employees, it may disclose the number of those self-employed
without personnel who are working exclusively for the undertaking, and temporary workers provided by
undertakings primarily engaged in ‘employment activities’

The undertaking shall disclose an answer to the following questions:

Does the undertaking have a code of conduct or human rights policy for its own workforce?

Ja
Ja
Ja

Ad hluta

Nei

Ja

Ad Hluta

Ad Hluta

Nei

Ad Hluta

Ja

Ja

Ja

Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025

Kafli: Mannaudur og jafnrétti
[ framkvaemdastjorn eru prjar konur (43%) og fijorir karlar (57%).

HS Orka er ekki med sjalfstaett starfandi adila sem starfa eingdngu fyrir fyrirtaekid né starfa timabundid i
sOmu stdérfum og starfsmenn HS Orku.

Sidareglur félagsins eru ekki birtar a ytra neti en eru adgengilegar starfsfolki a innri vef.

Fyrirtaekid hefur ekki sampykkt sérstaka mannréttindastefnu en mannréttindi eru h6fd ad leidarljosi i
ymsum studningsstefnum fyrirtaekisins.

HS Orka tryggir vernd mannréttinda starfsfolks i samraemi vid 16g, reglur og alpjédlega samninga

og skuldbindingar og virdir félagafrelsi starfsfolks. | HS Orku er medal annars unnid eftir
Mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna og Jafnréttissattmala UN Women. HS Orka tryggir starfsfolki
sinu laun og réttindi i samraemi vid gildandil6g og reglur.
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C6

C6

C7

C7

C8

C9

62

64

65

If yes, does this cover: Ad hluta

i. Child labour

ii. Forced labour

iii. Human trafficking
iv. Discrimination
v.Accident prevention
vi. Other?

Does the undertaking have a complaints-handling mechanism for its own workforce? Ja

The undertaking shall disclose an answer to the following questions:

Does the undertaking have confirmed incidents in its own workforce related to: Ja
i. Child labour

ii. Forced labour

iii. Human trafficking

iv. Discrimination

v. Other?

The undertaking shall disclose whether it is excluded from any EU reference benchmarks that are Ja
aligned with the Paris Agreement as described in paragraph 241 of the guidance

If the undertaking has a governance body in place, the undertaking shall disclose the related gender Ja
diversity ratio

Sidareglur HS Orku eru leidbeinandi vid framkvaemd allra starfa med hagsmuni fyrirteekisins,
vidskiptavina og annarra hagadila i fyrirriumi. Reglurnar byggjast a heidarleika, jafnrétti og virdingu.

Félagid er med verkferliinnanhuss um hvernig koma skuli abendingum i farveg innan félagsins pannig
ad peer berist réttum adilum til urlausnar. Logfraedisvid asamt videigandi starfsfélki hverju sinnivinna ur
abendingum tengdum vidskiptahegdun félagsins.

A heimasidu HS Orku er ad finna skilabodaglugga sem aetladur er fyrir nafnlausar abendingar. Einnig er
heegt ad koma a framfaeri abendingum um vidskiptahegdun fyrirtaekisins & almennt netfang fyrirtaekisins,
hsorka@hsorka.is, eda med pvi hafa samband i almenna simanumer pess. Netfong starfsfolks ma finna a
heimasidunni: www.hsorka.is.

Engin tilvik @ arinu 2025.

Fyrirtaekid er ekki undanskilid ,,Paris-aligned Benchmarks* Evrépusambandsins.

Kynjahlutfoll i stjorn arid 2025 voru jofn.
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla 2025

« Hér eru birtir gagnapunktar samkvaemt ESRS 2, auk gagnapunkta sem tengjast malefnum sem eru med tvofalt
mikilveegi, ad undanskildum peim sem upplysingar eru ekki tiltaekar eda sem eiga ekki vid (e. not applicable).

« Tilvisunartafla er gerd ut fra drogum ESRS sem komu Ut i juli 2025.
« bPar sem opinber pyding a ESRS liggur ekki fyrir verdur innihald gagnapunkta birt 4 ensku.

ESRS # Innihald gagnapunkta Skyrslugjof Upplysingar

BP-1 4 Has the undertaking disclosed the following information regarding the general basis for preparation of
the sustainability statement?:

BP-1 a Whether the sustainability statement has been prepared on a consolidated or individual basis and in Ja Kafli: Um skyrsluna
case the reporting boundary is different from the one adopted in the consolidated financial statements,
adescription of and the reasons for these circumstances

BP-1 b An overview of the extent to which the sustainability statement covers the undertaking’s upstream and Ja Kafli: Adfangakedja
downstream value chain Kafli: Vidauki 2

BP-2 7 For each topic that relates to material impacts, risks and opportunities, the undertaking shall:

BP-2 a Disclose the topic or sub-topic(s) in Appendix A of ESRS 1that relate to the undertaking’s material Ad hluta Kafli: Vidauki 2

impacts, risks and opportunities, and briefly describe how the undertaking’s business model and
strategy interact with them. The undertaking may disclose at the level of topic or sub-topic

BP-2 b Briefly describe any time-bound targets it has set related to the topics in question, the progress it has Ja Kafli: Loftslagsmal
made towards achieving those targets, and whether its targets related to biodiversity and ecosystems Kafili: eukaafurair
are based on conclusive scientific evidence Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Adfangakedja

BP-2 C Briefly describe its policies in relation to the topics in question Ja Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
Kafli: Upplysingaéryggismal

Helstu stefnur eru adgengilegar @ heimasidu fyrirtaekisins.

BP-2 d Briefly describe actions it has taken to identify, monitor, prevent, mitigate, remediate or bring an end to Ja Kafli: Audlindastyring

actual or potential adverse impacts related to the topic in question, and the result of such actions Kafli: Audlindagardurinn og fjoInyting audlinda
Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Nattaruvernd og voktun

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Kafli: Adfangakedja

Kafli: Upplysingadryggismal




Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

BP-2

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-2

GOV-2

e

Disclose metrics relevant to the topic in question

The undertaking shall disclose:

The percentage of independent board members, where it exists

The representation of employees and other workers

The percentage by gender and by other aspects of diversity that the undertaking takes into account

How the administrative, management and supervisory bodies determine whether appropriate skills
and expertise are available or will be developed to oversee strategies and other measures designed to
respond to material impacts, risks and opportunities (or groups of them / related topics)

The identity and responsibilities of the individuals, board committee or similar body within the
administrative, management and supervisory bodies which are responsible for the oversight of material
impacts, risks and opportunities (or groups of them / related topics), with an indication, if relevant, of
those for which the administrative, management and supervisory bodies have not delegated the key
decisions to another body

How the administrative, management and supervisory bodies oversee the setting of targets related to
material impacts, risks and opportunities (or groups of them / related topics)

How the administrative, management and supervisory bodies monitor progress towards targets related
to material impacts, risks and opportunities (or groups of them / related topics)

Where they exist, the undertaking shall disclose the following information about the incentive
schemes and remuneration policies linked to sustainability topics for members of the administrative,
management and supervisory bodies:

A description of the key characteristics of the incentive schemes

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Kafli: Um HS Orku

Kafli: Viomid og meelikvardar 2025
Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Eigin orkunotkun

Kafli: Audlindastraumar

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Nattaruvernd og voktun
Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
Kafli: Virdiskedja

Kafli: Efniskaup

Allir stjiornarmenn félagsins eru sjalfstaedir og 6hadir félaginu og stjornendum pess. Enginn
stjérnarmadur 3, beint eda 6beint, eignarhluti i félaginu, hefur starfad fyrir félagid eda er med 6nnur
hagsmunatengsl vid helstu vidskipta og samkeppnisadila félagsins. Allir stjornarmenn eru hadir stéru
hluth6fum félagins, astaeda pess er st ad félagid er i einungis i eigu tveggja hluthafa.

Hluthafar tilnefna stjérnarmenn, engir adrir hagadilar eda minnihlutahdpar eiga fulltraa i stjorn.

Kynjahlutfoll i stjorn arid 2025 voru jofn.

Kafli: Stjérnarhaettir

Kafli: Stjérnarhaettir

Kafli: Stjérnarhaettir

Kafli: Stjérnarhaettir

Vid mat a arangurs- og/eda hvatagreidslum til a2dstu stjérnenda félagsins er medal annars horft til
markmida og arangurs fyrirteekisins i tengslum vid 6ryggis- og umhverfismal, starfsmannamal og afkomu
félagsins.
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GOV-4

SBM-1

SBM-1

SBM-1

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-

IRO-1

IRO-1

IRO-1

IRO-1

15

17

18

20

22

25

The undertaking shall disclose the scope, main features and components of its risk management and
internal control processes and systems in relation to sustainability reporting

The undertaking shall disclose the following information about the key elements of its general strategy
that relate to or affect material impacts, risks and opportunities, either individually or at a higher level (i.e.
groups of impacts, risks and opportunities or related topics):

A description of:

(i) the significant groups of products and/or services offered, significant markets and/or customer
groups served, and the sustainability-related goals that it has associated to them, including significant
changes in the reporting period (hew/removed products, services, markets and/or customer groups);
(ii) where applicable and material, products and services banned in certain markets

The undertaking shall disclose a description of its business model and value chain, covering the main
features of them, as well as its position in the latter

The undertaking shall disclose:

A summarised description of its stakeholder engagement, including information about the key
stakeholders with which it engaged

Its understanding of the interests and views of its key stakeholders as they relate to its strategy and
business model

Whether and how the administrative, management and supervisory bodies are informed about the views
and interests of key affected stakeholders (including workers’ representatives) with regard to its material
impacts, risks and opportunities, either individually or at a higher level (i.e. groups of impacts, risks and
opportunities or related topics)

The undertaking shall provide a high-level description of the interaction of the material impacts, risks
and opportunities, with its business model, value chain, strategy and decision-making. This includes
how material impacts originate from its strategy and business model, and how material risks and
opportunities affect or may affect substantially its strategy and business model, as well as how the
undertaking has addressed or plans to address them

The undertaking shall disclose the following:

An overview of the process, the key methodologies applied, the input parameters used and key data
sources, and how it determines qualitative or quantitative thresholds

The scope of operations and value chain covered, with an indication of whether it focuses on specific
activities, business relationships, geographies or other factors that give rise to heightened risk of
adverse impacts

Whether and how the undertaking prioritises negative impacts based on their relative severity and
likelihood, and whether this is informed by the undertaking’s due diligence process

Ja

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Kafli: Stjérnarhaettir
Kafli: Vidauki 1

Kafli: Um HS Orku

Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda

Kafli: HS Orka og samfélagid

Kafli: Um HS Orku

Kafli: Audlindastraumar
Kafli: Adfangakedja

Kafli: HS Orka og samfélagio

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining
Kafli: HS Orka og samfélagid

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining
Kafli: HS Orka og samfélagid

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining

Kafli: Vidauki 2

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining
Kafli: Vidauki 1

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining
Kafli: Vidauki 1
Kafli: Vidauki 2

Kafli: Vidauki 1
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IRO-1

IRO-1

IRO-1

IRO-1

IRO-1
IRO-2

IRO-2

IRO-2

IRO-2

E1-1

E1-1

E1-1

E1-2

28

14

17

Whether and how the process includes consultations with affected stakeholders and external experts to
understand the impacts

The approach used to considerimpacts and dependencies in identifying and assessing its risks and
opportunities

Whether and how the undertaking prioritises sustainability risks relative to other types of business risks,
including its use of risk assessment tools

A description of the decision-making procedures

Whether and how the process has changed compared to the prior reporting period
The undertaking shall disclose:

A concise description of its actual and potential, positive and negative material impacts, including how
they affect or are likely to affect people or the environment, as well as its material risks and opportunities,
specifying the related topics and how and where impacts, risks and opportunities are connected to its
business model, its own operations and its upstream and downstream value chain

Changes related to its material impacts, risks and opportunities compared to the previous reporting
period

Alist of the DRs complied with in preparing the sustainability statement allowing to identify where the
related disclosures are located in the sustainability statement and giving a separate indication of those
that are incorporated by reference (ESRS 1, Chapter 9.3)

The information about the transition plan for climate change mitigation shall include:

A description of its key features. This includes GHG emission reduction targets, the decarbonisation
levers, key actions, financial and investment planning, the role of the administrative, management

and supervisory bodies, and how the plan is embedded in and aligned with the undertaking’s overall
business strategy. It shall also include information on how the undertaking’s strategy and business
model are compatible with the limiting global warming to 1.5°C in line with the Paris Agreement and with
the EU’s objective of achieving climate neutrality by 2050

Information about dependencies on which the transition plan relies, including a qualitative assessment
of how potential locked-in GHG emissions from key assets and products may jeopardise the
achievement of the plan and drive transition risk

An explanation of the undertaking’s progress in implementing the transition plan

The undertaking shall explain for each climate-related material risk identified (per ESRS 2, paragraph 28)
whether it classifies the risk as a climate-related physical risk or a climate related transition risk

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining

Kafli: Vidauki 1

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025
Kafli: Stjérnarhaettir
Kafli: Vidauki 1

Kafli: Tvofold mikilvaegisgreining
Kafli: Vidauki 1

Kafli: Tvofold mikilveegisgreining

Kafli: Vidauki 2

Kafli: Tvofold mikilvaegisgreining
Kafli: Vidauki1
Kafli: Vidauki 2

Kafli: Vidauki 4

Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Stjornarhaettir

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsahaettumat 2025
Kafli: Vidauki 2
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E1-2

El1-2

E1-2

El1-2

E1-5

E1-6

E1-6

E1-6

E1-6

E1-7

E1-7

18

19

22

23

24

23

26

28

In addition to the disclosure provided in accordance with ESRS 2 IRO-1and IRO-2, the undertaking shall
disclose key elements of the methodology used to assess how its assets and business activities in own
operations and upstream and downstream value chain may be exposed:

To climate-related hazards (over the short-, medium- and long-term)

To climate-related transition events and trends (over the short,- medium- and long-term)

The key elements of the methodology include: the scope of the analysis, the methodologies and/or tools
used for the analysis, the ranges of scenarios used, the time period when it was carried out and how the
undertaking has used climate-related scenario analysis. In addition, for paragraph 18 (a) the undertaking
shall include the spatial resolution of the analysis and for paragraph 18(b) it shall include the type of
transition events analysed

The undertaking shall disclose its climate change policies in accordance with the provisions of ESRS 2
GDR-P

The undertaking shall disclose its key climate change actions and resources allocated to their
implementation in accordance with the provisions of ESRS 2 GDR-A

In addition to ESRS 2 GDR-A, when disclosing current and planned actions, the undertaking shall:
Present its key climate change mitigation actions by decarbonisation lever

The undertaking shall disclose its climate change targets in accordance with the provisions of ESRS 2
GDR-T

The undertaking shall disclose the GHG emission reduction targets it has set, including:

Absolute GHG emission reduction targets for Scope 1,2 and 3, either separately or combined and, where
relevant, in intensity value. The undertaking shall specify, in case of combined GHG emission reduction
targets, which GHG emission Scopes (1,2 and/or 3) are covered by the target and the share related to
each respective GHG emission Scope

A statement on whether the GHG emission reduction targets are science-based and compatible

with limiting global warming to 1.5°C. The undertaking shall state which framework and methodology
has been used to determine these targets, including whether they are derived using a sectoral
decarbonisation pathway and the underlying climate and policy scenarios. As part of the critical
assumptions used for setting GHG emission reduction targets, the undertaking shall briefly explain how
it has considered future developments (e.g. changes in sales volumes, shifts in customer preferences
and demand, regulatory factors, and new technologies) and how these will potentially impact both its
GHG emissions and emissions reductions

The undertaking shall disclose information on its energy consumption and mix, namely on its total
energy consumption in MWh related to its own operations, disaggregated by:

Total energy consumption from fossil sources

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ja

Kafii:
Kafii:

Kafii:
Kafli:

Kafli:
Kafli:

Kafli:

Kafli:

Kafli:

Kafli:

Kafli:

Kafli:
Kafli:

Kafli:

Loftslagsahaettumat 2025
Vidauki1

Loftslagsahaettumat 2025
Vidauki1

Loftslagsahaettumat 2025
Vidauki1

Loftslagsmal

Loftslagsmal

Loftslagsmal

Loftslagsmal

Loftslagsmal

Loftslagsmal )
Losun vegna jardvarma og landsbdékhald Islands

Eigin orkunotkun
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

E1-7

E1-7

E1-7

E1-7

E1-8

E1-8

E1-8

E1-8

E2-2

E2-3

E3-2

E3-3

E3-4

E3-4

E3-4

E3-4

E3-4

E5-1

29

30

32

13

14

13

15

17

10

Total energy consumption from renewable sources
The undertaking shall further disaggregate its total energy consumption from fossil sources by:
Fuel consumption from crude oil and petroleum products

The undertaking shall also disaggregate and disclose separately its non-renewable energy production
and renewable energy production in megawatt hours (MWh)

The undertaking shall disclose absolute gross GHG emissions generated during the reporting period,
expressed as metric tonnes of CO_eq classified as:

Scope 1GHG emissions, including, the percentage of Scope 1 GHG emissions from regulated emission
trading schemes, if it has emissions from such schemes

Scope 2 GHG emissions (location-based and market-based)
Scope 3 GHG emissions from significant Scope 3 categories as a total and per category

The undertaking shall disclose its key pollution-related actions and significant resources allocated to
the implementation of these actions, in accordance with the provisions of ESRS 2 GDR-A

The undertaking shall disclose its pollution-related targets in accordance with the provisions of ESRS 2
GDR-T

The undertaking shall disclose its key water-related actions and significant resources allocated to their
implementation, in accordance with the provisions of ESRS 2 GDR-A

The undertaking shall disclose its water-related targets, in accordance with the provisions of ESRS 2
GDR-T

The undertaking shall disclose forits own operations:

Total water consumption

Total water withdrawal

Total water discharges

Total water recycled or reused

The undertaking shall disclose its resource use and circular economy policies in accordance with the
provisions of ESRS 2 GDR-P

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ja
Ja
Ja
Ja

Ad hluta

Kafli: Eigin orkunotkun

Kafli: Eigin orkunotkun

Kafli: Um HS Orku

Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Loftslagsmal
Kafli: Loftslagsmal

Kafli: Audlindastyring
Kafli: Nattaruvernd og voktun

Kafli: Audlindastyring
Kafli: Nattaruvernd og voktun

Kafli: Audlindastyring
Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda
Kafli: Nattaruvernd og voktun

Kafli: Audlindastyring
Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda
Kafli: Nattaruvernd og voktun

Kafli: Audlindastraumar
Kafli: Audlindastraumar
Kafli: Audlindastraumar
Kafli: Audlindastraumar

HS Orka leitar allra leida til Gtryma soun i starfseminni. Pad er okkur kappsmal ad st orka sem leyst er

ur laedingi sé nytt med sjalfbaerni ad leidarljosi og skili fjdlbreyttum samfélagslegum verdmaetum. Med
fullnytingu audlindastrauma, sem og hvers kyns aukaafurda sem falla til vid starfsemina, lagm&érkum vid
soun og studlum ad nyskdpun og atvinnuuppbyggingu. Innan Audlindagardsins vinnum vid ad pvi ad
gera hugmyndir hringrasarhagkerfisins ad veruleika. Sja nanar i sjalfoaernistefnu HS Orku & heimasidu
fyrirtaekisins.
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

E5-1

E5-2

E5-3

E5-4

E5-4

E5-4

E5-5

ES-5

E5-5

ES-5

E5-5

E5-5

S1-1

1

12

13

15

19

1

In addition to the information required by ESRS 2 GDR-P, if the undertaking integrates circularity and
eco-design principles in its key products and services, it shall explain how this is done

The undertaking shall disclose its resource use and circular economy actions in accordance with the
provisions of ESRS 2 GDR-A

The undertaking shall disclose its resource use and circular economy targets in accordance with the
provisions of ESRS 2 GDR-T

The undertaking shall disclose the following information about the key materials used to manufacture,
were put on the market or were part of the delivery of the undertaking’s products and services during
the reporting period:

The key materials used to manufacture products, deliver them and/or provide services

The total weight of key materials with a breakdown per key material (in weight or percentage of total
weight)

The undertaking shall disclose the following information on waste from its own operations:
A description of the waste streams relevant to its sector or activities
The total weight of waste generated

The percentage and/or total weight diverted from disposal, with a breakdown between hazardous waste
and non-hazardous waste, and a breakdown by the following recovery operation types:

(i) Preparations for reuse

(ii) Recycling

(iii) Other recovery operation

The percentage and/or total weight directed to disposal, with a breakdown between hazardous waste
and non-hazardous waste, and a breakdown by the following disposal operation types:

(i) Thermal-based disposal

(ii) Landfill

(iii) Other disposal operation

If the undertaking generates radioactive waste, according to the definition of radioactive waste in Article
3(7) of Council Directive 2011/70/Euratom, it shall disclose the total amount of it

The undertaking shall describe its policies for managing the material impacts, risks and opportunities
related to its own workforce in accordance with ESRS 2 GDR-P. It shall state whether these policies
cover specific groups within its own workforce (for example, employees working in a particular factory or
geography or self-employed) or all of its own workforce

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta
Ja

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda

Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda
Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Audlindagardurinn og fjolnyting audlinda
Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Efniskaup

Kafli: Efniskaup

Kafli: Aukaafurdir
Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Aukaafurdir

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

S1-1

S1-1

S1-2

S1-2

S1-3

S1-4

S1-4

S1-5

S1-5

S1-5

S1-5

S1-5

S1-5

12

13

16

17

18

20

21

23

The undertaking shall state whether its policies in relation to its own workforce explicitly address
trafficking in human beings, forced labour or compulsory labour and child labour

The undertaking shall state whether it has a policy or management system for safeguarding the health
and safety of its own workforce at work and preventing occupational risks

The undertaking shall describe the channels available to its own workforce to bring their concerns or
needs directly to their attention and have them addressed. In particular, it shall state whether it has a
grievance mechanism. It shall also explain how it assesses the effectiveness of these channels

The undertaking shall describe its general approach to and processes for providing or contributing to
remedy where it has caused or contributed to a material negative impact on people in its own workforce

The undertaking shall describe the key actions and resources used to manage its material impacts, risks
and opportunities related to its own workforce in accordance with ESRS 2 GDR-A

The undertaking shall disclose the qualitative and/or quantitative targets related to its own workforce in
accordance with ESRS 2 GDR-T

When disclosing in accordance with ESRS 2 GDR-T, the undertaking shall disclose whether and how
it has engaged directly with its own workforce or workers'’ representatives for the purpose of target-
setting and/or tracking performance against those targets

The undertaking shall disclose:

The total number of employees by head count and breakdowns by gender and by country for the
countries in which the undertaking has 50 or more employees and that are the ten largest countriesin
terms of employee numbers;

The total number by head count or full time equivalent (FTE) of:

Permanent employees and breakdown by gender

Temporary employees and breakdown by gender

Non-guaranteed hours employees

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Fyrirtaekid hefur ekki sampykkt sérstaka mannréttindastefnu en mannréttindi eru h6fd ad leidarljosi i
ymsum studningsstefnum fyrirtaekisins.

HS Orka tryggir vernd mannréttinda starfsfélks i samraemi vid 16g, reglur og alpjédlega samninga

og skuldbindingar og virdir félagafrelsi starfsfolks. | HS Orku er medal annars unnid eftir
Mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna og Jafnréttissattmala UN Women. HS Orka tryggir starfsfolki
sinu laun og réttindi i samraemivid gildandi l6g og reglur.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
A heimasidu HS Orku er ad finna skilabodaglugga sem aetladur er fyrir nafnlausar abendingar. Einnig er
haegt ad koma a framfaeri abendingum um vidskiptahegdun fyrirteekisins a almennt netfang fyrirtaekisins,

hsorka@hsorka.is,eda med pvi hafa samband i almenna simanumer pess. Netfong starfsfolks ma finna a
heimasidunni: www.hsorka.is.

Kafli: Stjérnarhaettir

Fyrirtaekid er med verkferliinnanhuss um hvernig koma skuli abendingum i farveg innan fyrirtaekisins
bannig ad peaer berist réttum adilum til drlausnar. Logfreedisvid asamt videigandi starfsfoélki hverju sinni
vinna ur abendingum tengdum vidskiptahegdun fyrirtaekisins.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Mannaudur og jafnrétti

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Kafli: Mannaudur og jafnrétti
Starfsemi HS Orku er eingdngu & islandi.
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
99% starfsfolks eru fastradin.
Kafli: Mannaudur og jafnrétti
99% starfsfolks eru fastradin.

99% starfsfolks eru fastradin.
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

S1-5

S1-6

S1-13

S1-13

S1-13

S1-13

S1-13

S2-1

S2-1

S2-2

S2-2

S2-3

25

40

10

12

15

16

17

The rate of employee turnover in the reporting period

The undertaking shall disclose the total number of non-employees in the
undertaking’s own workforce

The undertaking shall disclose the following information for the reporting period and, where applicable,
broken down between employees and non-employees for the undertaking’s own workforce:

The percentage of people in its own workforce who are covered by the undertaking’s health and safety
management system based on legal requirements and/or recognised standards or guidelines

The sum of:

(i) The number of fatalities from work-related injuries among everybody in the undertaking’s own
workforce as well as other workers that work on its sites; and

(i) The number of fatalities from work-related ill health among its employees

The number and rate of recordable work-related accidents

With regard to the undertaking’s employees, the number of cases of recordable work-related ill health,
subject to legal restrictions on the collection of data

The undertaking shall describe its policies for managing the material impacts, risks and opportunities
related to value chain workers in accordance with ESRS 2 GDR-P. It shall state whether these policies
cover specific groups of value chain workers (e.g. particular age groups or workers in a particular factory
or country) or all value chain workers

The undertaking shall also state whether it has a supplier code of conduct

The undertaking shall describe the channels available to value chain workers to bring their concerns
or needs directly to their attention and have them addressed. In particular, it shall state whether it has a
grievance mechanism. It shall also explain how it assesses the effectiveness of these channels

The undertaking shall describe its general approach to and processes for providing or contributing to
remedy where it has caused or contributed to a material negative impact on value chain workers

The undertaking shall describe the key actions and resources used to manage its material impacts, risks
and opportunities related to value chain workers in accordance with ESRS 2 GDR-A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Kafli: Viomid og maelikvardar 2025

HS Orka er ekki med sjalfstaett starfandi adila sem starfa eingdngu fyrir fyrirtaekid né starfa timabundid i
sOmu stérfum og starfsmenn HS Orku.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Allt starfsfolk HS Orku fellur undir stjornun 6ryggis og vinnuverndar.
Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Pad hafa ekki ordid andlat af voldum vinnuslysa eda vinnutengdra sjukdéma a arinu 2025.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

Pad hafa ekki ordid tilfelli af vinnutengdum sjukdédmum a arinu 2025.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd

HS Orka hf.leggur mikla aherslu & 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismal (OHU). Gildir pad um alla vinnu
sem unnin er af og fyrir fyrirtaekid, sama hvort vinna fari fram a starfssvaedum HS Orku eda utan peirra.

Skyrar OHU krofur eru gerdar til verktaka og pjonustuadila og er kréfunum fylgt eftir med reglubundnum
haetti.

OHU kréfur til verktaka og bjonustuadila eru adgengilegar @ heimasidu HS Orku.
Kafli: Adfangakedja

Verktokum og pjonustuadilum ber ad tilkynna oll slys, naestum slys, haettuleg atvik, haettulegar adstaedur
og umhverfisatvik sem upp komaivinnu fyrir HS Orku.

Aheimasidu HS Orku er ad finna skilabodaglugga sem setladur er fyrir nafnlausar abendingar. Einnig er
haegt ad koma a framfaeri abendingum um vidskiptahegdun fyrirteekisins @ almennt netfang fyrirtaekisins,
hsorka@hsorka.is, eda med pvi hafa samband i almenna simanumer pess. Netféng starfsfolks ma finna a
heimasidunni: www.hsorka.is.

Kafli: Stjérnarhaettir

Fyrirtaekid er med verkferliinnanhuss um hvernig koma skuli abendingum i farveg innan fyrirteekisins
bannig ad paer berist réttum adilum til rlausnar. Légfraedisvid asamt videigandi starfsfolki hverju sinni
vinna ur abendingum tengdum vidskiptahegdun fyrirteekisins.

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Adfangakedja
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Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

S2-4

S4-1

S4-2

S4-2

S4-2

S4-3

G1-1

G1-2

G1-2

20

1

12

13

14

10

The undertaking shall disclose the qualitative and/or quantitative targets related to value chain workers
in accordance with ESRS 2 GDR-T

The undertaking shall describe its policies for managing the material impacts, risks and opportunities
related to consumers and/or end-users in accordance with ESRS 2 GDR-P. It shall state whetherthese
policies cover specific groups (for example, particular age groups) or all consumers and/or end-users

The undertaking shall disclose how it engages directly with consumers and/or end-users, their
legitimate representatives, or with credible proxies, and how the perspectives of consumers and/or
end-users inform its decisions or activities aimed at managing the actual and potential impacts on
consumers and/or end-users during the reporting year. This shall include, where relevant, how it gains
insight into the perspectives of consumers and/or end-users who may be particularly vulnerable to
impacts and/or are marginalised (for example, persons with disabilities, children)

The undertaking shall describe the channels available to consumers and/or end-users to bring their
concerns or needs directly their attention and have them addressed. In particular, it shall state whether it
has a grievance mechanism. It shall also explain how it assesses the effectiveness of these channels

The undertaking shall describe its general approach to and processes for providing or contributing to
remedy where it has caused or contributed to a material negative impact on consumers and/or end-
users

The undertaking shall describe the key actions and resources used to manage its material impacts, risks
and opportunities related to consumers and/or end-users in accordance with ESRS 2 GDR-A

The undertaking shall disclose its business conduct policies in accordance with the provisions of ESRS
2 GDR-P

The undertaking shall disclose its business conduct actions in accordance with the provisions of ESRS 2
GDR-A

In addition to the information required by ESRS 2 GDR-A, the undertaking shall disclose:

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Ja

Ad hluta

Ad hluta

Ad hluta

Kafli: Oryggi og vinnuvernd
Kafli: Adfangakedja

Kafli: HS Orka og samfélagid

HS Orka leitast vid ad skilja vaentingar og vidhorf 6likra hagadila til starfsemi fyrirtaekisins. | pvi felst ad
fyrirteekid a vondud samskipti vid naeersamfélag og almenning, stjérnvold og eftirlitsadila, félagasamtok
og vidskiptavini. Med skilningi a starfsumhverfi fyrirtaekisins eykst geedi akvardanatoku og greining
teekifeera til framfara. HS Orka midlar reglubundid upplysingum um stjérnarhaetti og ahrif fyrirteekisins a
umhverfi, samfélag og efnahag. Sja nanar i sjalfbaernistefnu HS Orku & heimasidu fyrirtaekisins.

Kafli: HS Orka og samfélagid

A heimasidu HS Orku er ad finna skilabodaglugga sem setladur er fyrir nafnlausar abendingar. Einnig er
haegt ad koma a framfaeri abendingum um vidskiptahegdun fyrirteekisins @ almennt netfang fyrirtaekisins,
hsorka@hsorka.is, eda med pvi hafa samband i almenna simanumer pess. Netféng starfsfolks ma finna a
heimasidunni: www.hsorka.is.

Kafli: Stjérnarhaettir

Fyrirtaekid er med verkferliinnanhuss um hvernig koma skuli abendingum i farveg innan fyrirteekisins
bannig ad paer berist réttum adilum til rlausnar. L6gfraedisvid asamt videigandi starfsfolki hverju sinni
vinna ur abendingum tengdum vidskiptahegdun fyrirtaekisins.

Kafli: Audlindastyring
Kafli: Afhendingaroryggi
Kafli: HS Orka og samfélagid

Sidareglur fyrirteekisins, asamt reglum gegn mutum og spillingu og reglum um vernd uppljéstrara eru ekki
birtar a ytra neti en eru adgengilegar starfsfélki a innri vef.

Sidareglur HS Orku eru leidbeinandi vid framkveemd allra starfa med hagsmuni fyrirteekisins,
vidskiptavina og annarra hagadila i fyrirrumi. Reglurnar byggjast a heidarleika, jafnrétti og virdingu og pau
gildi skal starfsfolk hafa ad leidarljosi.

Kafli: Adfangakedja

71



Vidauki 4: ESRS tilvisunartafla, framhald.

G1-2

G1-2

20

Information about the management of relationships with suppliers and, if the undertaking takes into Ad hluta
account social and environmental criteria for the selection of its suppliers, how this is done

Information about the undertaking’s approach to prevent, detect, investigate and respond to allegations = Ad hluta
orincidents related to corruption and bribery, which includes any actions taken to address breaches in
procedures and standards of anti-corruption and anti-bribery

The undertaking shall disclose:

The number of legal proceedings currently outstanding for late payments Ja

Kafli: Adfangakedja

Almennt gildir ad birgjar purfa ad standast sému krofur og tryggja sému réttindi og gilda um starfsfolk
HS Orku. i samraemi vid pad gerum vid skyrar kréfur pegar kemur ad umhverfismalum, dryggismalum,
félagslegum pattum og stjérnarhattum. Gerdar eru krofur til birgja og verktaka i samraemi vio
Loftslagsstefnu HS Orku og med hlidsjon af abyrgd fyrirtaekisins i mannréttindum og vinnuvernd.

Vid framkveemum birgjamat a lykilbirgjum okkar og gripum til videigandi adgerda ef starfsemi birgja
samraemist ekki krofum okkar. Sja nanar i sjalfbaernistefnu HS Orku a heimasidu fyrirtaekisins.

Kafli: Stjérnarhaettir

A heimasi®u HS Orku er ad finna skilabodaglugga sem aetladur er fyrir nafnlausar abendingar. Einnig er
haegt ad koma a framfaeri abendingum um vidskiptahegdun fyrirteekisins a4 almennt netfang fyrirtaekisins,
hsorka@hsorka.is,eda med pvi hafa samband i almenna simanumer pess. Netfong starfsfolks ma finna a
heimasidunni: www.hsorka.is.

Fyrirtaekid er med verkferliinnanhuss um hvernig koma skuli abendingum i farveg innan fyrirtaekisins

bannig ad paer berist réttum adilum til rlausnar. Logfraedisvid asamt videigandi starfsfolki hverju sinni
vinna ur abendingum tengdum vidskiptahegdun fyrirtaekisins.

Engin tilvik & arinu 2025.
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Vidauki 5: Flokkunarreglugerd ESB ©

Flokkunarreglugerd Evropusambandsins felur i sér samraemdar krofur til fyrirtaekja vardandi gagnseaei og upplysingagjof um
sjalfbaerni starfseminnar. HS Orka birtir nu i pridja sinn upplysingar um umhverfissjalfbaerni starfseminnar ut fra viomioum

reglugerdarinnar. Hér a eftir fylgja yfirlitstoflur fyrir helstu arangursmeaelikvarda reglugerdarinnar asamt skyringarkafla.

Tekjur

Atvinnustarfsemi (1)

A.STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR (e. taxonomy eligible)

Al. Umhverfissjalfbaer starfsemi (e. taxonomy-aligned)

Sampeett vinnsla ur jardvarmaorku
Raforkuframleidsla ur vatnsorku
Uppbygging og rekstur vatnsveitu

Tekjur vegna umhverfissjalfbaerrar starfsemi (e. taxonomy-aligned) (A.1)

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalfbeer

Tekjur vegna starfsemi sem flokkunarkerfid neaer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (A.2)
Samtals (A.1+A.2)

B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIDP NAR EKKI YFIR (e. taxonomy non-eligible)
Tekjur vegna starfsemi sem flokkunarkerfid neer ekki yfir (B)

SAMTALS (A +B)

J: J4, starfsemin samraemist viomidum um umbhverfissjalfbaerni.
a.e.v.: A ekkivid.

CCM: Mildun loftslagsbreytinga (e. Climate Change Mitigation).

*V/id mat a verulegu framlagi voru adeins metin taeknileg matsviomio fyrir mildun loftslagsbreytinga.

Kodi (2)

CCM 418
CCM 4.5
CCM 5.1

Tekjur

2025

(ISKm) (3)

10.747
1.097
109
11.953

11.953

3.755
15.709

Hlutfall
af tekjum
(%) (4)

68,4%
7,0%
0,7%

76,1%

0,0%

76,1%

23,9%
100%

Viomid um verulegt framlag

Mildun Adlégun ad
loftslags- loftslags-
breytinga breytingum

(5) (6)

J* -
J* -

Vatns- og
sjavaraud-
lindir (7)

Hring- Mengun Liffraedileg

rasar- (9) fjolbreytni

hagkerfi (10)
(8)

Viomid fyrir verulegt tjon (“veldur ekki verulegu tjoni”)

Mildun Adlégunad Vatns-og Hringrasar- Mengun Liffraeedileg
loftslags- loftslags- sjavar- hagkerfi (15) fjolbreytni
breytinga breytingum audlindir (14) (16)

(1) (12) (13)

a.e.w. J J a.e.v. J J
a.e.w. J J a.e.v. a.ev. J
a.e.v. J J a.e.v. a.ew. J

Lagmarks-
verndar-
radstafanir
J/N

(17)

—

2024
(19)

66,6%
66%
0,7%

0,0%
73,9%

73

Stydur Umbreyting-

adra
starfsemi
J/N

(20)

arstarfsemi
J/N
(21)

Tekjur HS Orku af s6lu keyptrar raforku falla ad svo stoddu ekki undir flokkunarkerfid par sem ekki hafa verid gefin ut taeknileg vidmid fyrir pann hluta
starfseminnar. Petta skyrir ad langsteerstum hluta pad hlutfall tekna sem fellur utan flokkunarkerfisins. Su endurnyjanlega orka sem fyrirtaekid kaupir af
6drum adilum fullnaegir engu ad sidur i 6llum tilvikum vidmidi um verulegt framlag (losunarkraefni undir 100 gCO2ig/kWst) til umhverfismarkmidsins ,,Mildun

loftslagsbreytinga“.
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Fjarfestingar

Atvinnustarfsemi (1) Ko6di (2)

A.STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR (e. taxonomy eligible)

Al. Umhverfissjalfbaer starfsemi (e. taxonomy-aligned)

Sampeett vinnsla ur jardvarmaorku CCM4.18
Raforkuframleidsla ur vatnsorku CCM4.5
Uppbygging og rekstur vatnsveitu CCM 5.1

Fjarfestingar i umhverfissjalfbaerri starfsemi (e. taxonomy-aligned) (A1)

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalfbeer

Fjarfestingar i starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (A.2)
Samtals (A.1+A.2)

B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR (e. taxonomy non-eligible)
Fjarfestingar i starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B)

SAMTALS (A +B)

J: J4, starfsemin samraemist vidmidum um umhverfissjalfbaerni.
a.ev. A ekkivid.
CCM: Mildun loftslagsbreytinga (e. Climate Change Mitigation).

*V/id mat a verulegu framlagi voru adeins metin teeknileg matsvidomio fyrir mildun loftslagsbreytinga.

Fjar-
festingar
2025
(ISKm) (3)

7.436
22
14

7.462

7.462

1.565
9.026

Hlutfall

af fjar-
festingum
(%) (4)

82,3%
0,2%
0,2%

82,7%

0,0%

82,7%

17,3%
100%

Vidomid um verulegt framlag

Mildun Adl6gun ad
loftslags- loftslags-
breytinga breytingum

(5) (6)

J* -

J* -

Vatns- og
sjavaraud-
lindir (7)

Hring-
rasar-
hagkerfi
(8)

Mengun

(9)

Liffraedileg
fjélbreytni
(10)

Viomid fyrir verulegt tjon (“veldur ekki verulegu tjoni”)
Mildun Adl6gunad Vatns-og Hringrasar- Mengun Liffreedileg Lagmarks-

loftslags- loftslags- sjavar- hagkerfi (15) fjolbreytni verndar-
breytinga breytingum audlindir (14) (16) radstafanir
(1) (12) (13) J/N

(17)

a.e.w. J J a.e.w. J J J
a.e.w. J J a.e.w. a.e.w. J J
a.e.v. J J a.e.v. a.e.w. J J

2024
(19)

93,8%
1,0%
0,1%

0,0%
94,9%

74

Stydur Umbreyting-

adra
starfsemi
J/N

(20)

arstarfsemi
J/N
(21)
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Rekstarkostnadur
Atvinnustarfsemi (1) Kodi(2) Rekstar-
kostnadur
2025
(ISKm) (3)
A.STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR (e. taxonomy eligible)
A.l.Umhverfissjalfbaer starfsemi (e. taxonomy-aligned)
Sampeett vinnsla ur jardvarmaorku CCM4.18 3.099
Raforkuframleidsla ur vatnsorku CCM 4.5 210
Uppbygging og rekstur vatnsveitu CCM 5.1 30
Rekstarkostnadur umhverfissjalfbaerrar starfsemi (e. taxonomy-aligned) (A.1) 3.339
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalfbeer
Rekstarkostnadur starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (A.2) -
Samtals (A.1+A.2) 3.339
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR (e. taxonomy non-eligible)
Rekstarkostnadur starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B) 110
SAMTALS (A +B) 3.449

J: J4, starfsemin samraemist vidmidum um umhverfissjalfbaerni.
a.e.v. A ekkivid.
CCM: Mildun loftslagsbreytinga (e. Climate Change Mitigation).

*Vid mat a verulegu framlagi voru adeins metin taeknileg matsvidmio fyrir mildun loftslagsbreytinga.

Hlutfall af
rekstar-
kostnadur
(%) (4)

89,9%
6,1%
0,9%
96,8%

0,0%

96,8%

3,2%
100%

Vidmid um verulegt framlag

Mildun Adlégunad

loftslags-
breytinga
(9)

J*
J*
J*

loftslags-
breyt-
ingum

(6)

Vatns- og
sjavar-
audlindir

(7)

Hring- Mengun Liffraedileg

rasar-
hagkerfi
(8)

(9) fjolbreytni
(10)

Viomid fyrir verulegt tjon (“veldur ekki verulegu tjoni”)
Mildun AdlI6gunad Vatns-og Hringrasar- Mengun Liffreedi-

loftslags- loftslags- sjavar- hagkerfi (15) leg fjol-
breytinga breytingum audlindir (14) breytni
(1) (12) (13) (16)

a.ew. J J a.e.v. J J
a.ev. J J a.e.w. a.ev. J
a.e.v. J J a.e.w. a.ev. J

Lagmarks-
verndar-
radstafanir
J/N

(17)

—

2024
(19)

90,7%
5,5%
0,7%

0,0%
96,9%

75

Stydur Umbreyting-

adra
starfsemi
J/N

(20)

arstarfsemi
J/N
(21)



Vidauki 5: Flokkunarreglugerd ESB, framhald.

Skyringar vardandi Flokkunarreglugerd ESB

A StarfsemiHS Orku sem
flokkunarkerfid naer yfir

HS Orka fellur undir gildissvid flokkunarreglugerdar
Evropusambandsins (ESB) 2020/852 sem var |6gfest a
islandi arid 2023. i reglugerdinni er sett fram flokkunar-
kerfi sem akvardar hvada atvinnustarfsemi telst um-
hverfislega sjalfbeer (,,umhverfissjalfbaer®). Par eru
einnig samraamdar krofur til fyrirtaekja um gagnsaei og
birtingu upplysinga vardandi sjalfbaerni starfseminnar.

Til ad greina hvada starfsemi HS Orku er gjaldgeng (sem
flokkunarkerfid naer yfir) til ad teljast umhverfissjalfbaer
var starfsemin yfirfarin med hlidsjon af reglugerdunum
(ESB) 2021/2139, (ESB) 2023/2485, (ESB) 2023/2486 og

(ESB) 2022/1214. Starfsemin er gjaldgeng undir premur
tegundum atvinnustarfsemi:

« Sampeettvinnsla varma/kaelingar og raforku ur
jarovarmaorku (4.18)
« Raforkuframleidsla urvatnsorku (4.5)

» Uppbygging, staekkun og starfreeksla vatnsoflunar-,
vatnshreinsi- og vatnsveitukerfa (5.1)

B Starfsemi HS Orku sem er
umhverfissjalfbaer

Til ad geta talist umhverfissjalfbaer parf atvinnustarfsemi
ad uppfylla fjogur viomid skv. 3. gr. flokkunarreglugerdar
(ESB) 2020/852:

Samantektin synir hvernig HS Orka uppfyllir viomid flokkunarreglugerdar um verulegt framlag og ad valda ekki
umtalsverdu tjoni samkvaemt taeknilegum matsvidum i reglugerd (ESB) 2021/2139*

Viomid uppfyllt fyrir verulegt framlag til eins eda fleiri

umhverfismarkmida flokkunarreglugerdar?

1. Verulegt framlag til eins eda fleiri af umhverfis-
markmidunum sex (9.gr.).

2. Skadar ekki verulega hin umhverfismarkmidin fimm
(9.gr.).

3. Samraemivid lagmarksverndarradstafanir sem na til
félagslegra patta og stjornarhatta (18.gr.).

4. Uppfyllir teeknileg matsviomid sem framkvaemda-
stjorn ESB hefur fastsett fyrir vibkomandi atvinnu-
starfsemi (10.gr.).

Metid var hvort su starfsemi HS Orku sem flokkunar-
kerfid naer yfir teljist umhverfissjalfbaer, pad er uppfyllir
viomidin fjogur. Fyrir hverja tegund starfsemi var

metid hve vel taeknilegu matsvidmidin voru uppfylit til
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samraemis vid reglugerd (ESB) 2021/2139. Vinnan var
unnin i samradi vio starfsfolk olikra svida fyrirtaekisins
(sja toflu med samantekt & nidurstédum).

Vid greiningu a verulegu framlagi var adeins metid
framlag starfseminnar til umhverfismarkmidsins
»mildun loftslagsbreytinga®. Viomid um verulegt tjon
voru greind ut fra hverri tegund starfsemi og lagmarks-
verndarradstafanir voru metnar fyrir fyrirtaekio i heild.

Samantekt arsins synir hvernig HS Orka uppfyllir
viomiod flokkunarreglugerdar um verulegt framlag og
ad valda ekki verulegu tjoni samkvaemt taeknilegum
matsviomidum i reglugerd (ESB) 2021/2139.

Vidmid uppfyllt um ad valda ekki verulegu tjoni (DNSH)

a hinum fimm umhverfismarkmidunum?

Starfsemi HS Orku sem VERULEGT FRAMLAG V.ER.ULEGT FRAI\.’ILAG DNSH DNSH . 2l .
. . . e til einhverra af hinum DNSH < - - DNSH - Mengunarvarnir og Verndun og endurheimt
Kafli flokkunarkerfid neer yfir: til mildunar . . e . Sjalfbaer notkun og verndun Umbreyting yfiri . . . .
: umhverfismarkmidum Adlogun ad loftslagsbreytingum . . . . . -eftirlit liffraedilegrar fjolbreytni og
loftslagsbreytinga vatns- og sjavaraudlinda hringrasarhagkerfi .
flokkunarreglugerdar vistkerfa
418 Jar@varmaver Reykjanesi Uppfyllt Ekki metid** Uppfyllt Uppfyllt A ekki vid Uppfyllt Uppfyllt
418 JarOvarmaver Svartsengi Uppfylit Ekki metio** Uppfylit Uppfyllt A ekki vid Uppfyllt Uppfyllt
4.5 Bruarvirkjun Uppfyllit Ekki metid** Uppfyllt Uppfylit A ekkivid A ekkivid Uppfylit
4.5 Fjardararvirkjanir Uppfyllt Ekki metid** Uppfyllt Uppfyllt A ekkivid A ekkivid Uppfyllt
5.1 VatnsofluniLagum Uppfyllt Ekki metid** Uppfyllt Uppfyllt A ekki vid A ekki vid Uppfyllt
5.1 Vatnso6fiun vid Syrfell Uppfylit Ekki metid** Uppfylit Uppfyllt A ekkivid A ekkivid Uppfyllt

*  AQ pvigefnu ad lagmarksverndarradstafanir séu uppfylitar skv. (ESB 2020/852).

** \lerulegt framlag adeins metid fyrir mildun loftslagsbreytinga.
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C Verulegt framlag

Metid var hvort su starfsemi HS Orku sem
flokkunarkerfid naer yfir uppfylli teeknileg matsvidomid

i reglugerd (ESB) 2021/2139 um verulegt framlag til
mildunar loftslagsbreytinga. Nidurst6dur matsins syna
ad su er raunin:

e Atvinnustarfsemi4.18: Sampaett vinnsla varma/
keelingar og raforku ur jardvarmaorku uppfyllir
taeknileg matsvidmid um verulegt framlag til
mildunar loftslagsbreytinga. Lifsferilsgreiningar
hafa verid gerdar fyrir orkuverin i Svartsengi og
Reykjanesvirkjun. Nidurstodur syna ad losunarkraefni
beirra beggja er vel undir taeknilega matsviomidinu
sem er100 gCO,ig/kWst. Lifsferilsgreiningarnar
byggja alS0O 14067:2018 eins og stadfest er af KPMG i
lifsferilsgreiningarskyrslunum.

« Atvinnustarfsemi 4.5: Raforkuframleidsla ur vatnsorku
uppfyllir teeknileg matsvidmid um verulegt framlag til
mildunar loftslagsbreytinga. Annars vegar er um ad
reeda Bruarvirkjun sem uppfyllir viomio um ad vera
rennslisstdd og ekki med uppistéduldon. Hins vegar
eru pad Fjardararvirkjanir sem uppfylla vidmid um
aflpéttni, sem maelist 6,33 W/m? og er pvi yfir teeknilega
matsviomidinu 5 W/m?2,

o Atvinnustarfsemi5.1: Uppbygging, staekkun og starf-
raeksla vatnsoflunar-, vatnshreinsi- og vatnsveitukerfa
uppfyllir taeknileg matsvidmid um verulegt framlag til
mildunar loftslagsbreytinga. Pegar vatni er deelt upp
og pad medhondlad i framleidsluferli vatnsoflunar i
Lagum og vid Syrfell, er adeins notud endurnyjanleg
orka. A0 pvi er vardar nettéorkunotkun er tekid tillit til
beirra radstafana ad nota eingdngu endurnyjanlega
orku i ferlinu. i 8llum deelubunadi er notud raforka fra

jardavarmavirkjun og vid alla upphitun vatns er notud
afgangsorka (varmaorka) fra orkuverum i Svartsengi.

D Veldur ekki verulegu tjoni gagnvart
6drum umhverfismarkmioum

Mat var lagt & pad hvort su starfsemi HS Orku sem hefur
verulegt framlag til mildunar loftslagsbreytinga geti
mdogulega valdid tjoni a8 hinum umhverfismarkmidunum
samkvaemt (ESB) 2021/2139. Nidurstadan er ad svo er ekki:

Adldgun ad loftlagsbreytingum

Teeknileg matsvidomio voru metin uppfyllt fyrir gjald-
genga starfsemi HS Orku hvad vardar adlégun ad
loftslagsbreytingum, samanber vidbaetir Aireglugerd
(ESB) 2021/2139. HS Orka hefur innleitt loftslagsahaettu-
mat i samraemivid TCFD og er pad hluti af ahaettulikani
fyrirtaekisins. Ahsettumatid tiltekur ahaettupaetti sem
myndu kalla a adlégunaradgerdir fari svo ad peir
raungerist. Sem stendur kallar matid ekki a adgerdir

til skamms tima en likur a ahrifum sem krefjast varna
aukast ef alvarlegri loftslagssvidsmyndir raungerast.

Sjalfbaer notkun og verndun vatns- og sjavaraudlinda

Teeknileg matsvidomio voru metin uppfyllt fyrir gjald-
genga starfsemi hvad vardar sjalfbaeera notkun og
verndun vatns- og sjavaraudlinda, samanber vidbaeti

B i (ESB) 2021/2139. Mat a umhverfisahrifum hefur verid
unnid fyrirymsar framkvaemdir HS Orku sem tengjast
vatns- og sjavaraudlindum. bvi er skipulega fylgt eftir
midad vid nidurstoédur, krofur um moétvaegisadgerdir og
voktun til samraemis vid framkvaemdaleyfi og starfsleyfi
samkvaemt islenskri l6ggjof. Ekki hafa enn verid skil-
greind gaedavidomid i samraemi vid vatnatilskipun fyrir

ymis vatnshlot sem tengjast rekstri HS Orku. Frekari
vinna er pvi framundan vid skraningar og meelingar a
vatnshlotum og gerd voktunaraaestlana.

Umbreyting yfir i hringrasarhagkerfi

Teeknileg matsvidomid um umbreytingu yfir i hringrasar-
hagkerfi eiga ekki vid samkvaemt reglugerd (ESB)
2021/2139 fyrir gjaldgenga starfsemi HS Orku.

Mengunarvarnir og mengunareftirlit

Taeknilegu matsvidmidin skv. reglugerd (ESB) 2021/2139
visa i tilskipanir Evropupingsins og -radsins sem fjalla

um viomidunarmork fyrir svifryk, brennisteinsdioxid,
nituroxid, kolmoénoxid, bensen, dson, fjidlhringa aromatisk
vetniskolefni, bly, arsen, kadmium, kvikasilfur og nikkel

i lofti og adgerdir til ad tryggja fullnaegjandi loftgaedi.
Meginuppruni pessara efnaiandrumslofti er brennsla

a lifreenu efnii samgdngum og orkuframleidslu en mérg
bessara mengunarefna verda einnig til vid idnadarferla

a bord vid framleidslu a steypu, sementi, efnavorum

og malmum. Jardvarmavirkjanir nota ekki brunatil
orkuframleidslunnar heldur gufu og jardhitavékva uridrum
jardar og er kerfid lokad fyrir utanadkomandi efnaahrifum.

Pad sem kemur upp ur hahitaholum endurspeglar pad
sem fyrirfinnst i jarBhitakerfinu og par finnast pungmalmar.
Pungmalmarnir hafa sudumark sem er umtalsvert

haerra en gufan og vokvinn sem fyrirtaekid vinnur orku

Ur og rata pvi ekki i gasfasa eda losna ut i andrumsloftid.
Fyrirliggjandi rannsoknir a pungmalmum i utblaestrifra
jardvarmavirkjunum stadfesta pessa alyktun. Ekki er pekkt
ad brennisteinsdioxid losni beint fra jardvarmavirkjunum.
Hins vegar losa jardvarmavirkjanir brennisteinsvetni

sem getur hvarfast i andriumsloftinu og myndad
brennisteinsdioxid. HS Orka vaktar styrk brennisteinsvetnis
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i andruamslofti i Svartsengii samraemi vid starfsleyfi og gildi
hafa aldrei meelst yfir heilsuverndarmérkum. Pess ber ad
geta ad jardhitakerfin sem HS Orka vinnur orku ur innihalda
hlutfallslega litid brennisteinsvetni. Frekari greining a
bungmalmum ivinnslurasum fyrirtaekisins er hafin til ad
undirbyggja skyringar megd tilliti til videigandi reglugerda.

Verndun og endurheimt liffreedilegrar fjdlbreytni

og vistkerfa

Teeknileg matsvidmio voru metin uppfyllt fyrir

gjaldgenga starfsemi hvad vardar verndun og endur-
heimt liffreedilegrar fjdlbreytni, samanber vidobaeti D i
(ESB) 2021/2139. HS Orka stundar voktun og reglulegar
umhverfisrannsoknir a lifriki a landi, sjo og i vatni par sem
HS Orka er med virkjanir. Nidurstédur umhverfisrannsokna
eru yfirfarnar reglulega og gripio er til adgerda ef porf er a.

E Lagmarksverndarradstafanir

Mannaudsstefna HS Orku lysir skuldbindingu HS Orku
um ad virda mannréttindi og tekur a fjoImoérgum pattum
mannauds- og mannréttindamala, vinnuverndar og
ahaettum peim tengdum i samraemi vid HRDD (Human
Rights Due Diligence). Jafnframt hefur HS Orka sett sér
reglur, stefnur og verkferli um goéda stjornarhaetti sem
eru hluti af stjornkerfi fyrirtaekisins og fylgt er eftir med
kerfisbundnum heetti. Pannig vinnur HS Orka markvisst
ad pvi ad tryggja lagmarksverndarradstafanir hvad
vardar mannréttindi, vinnuvernd, spillingu, skéttun og
réettlata samkeppni.

Med gédum stjornarhattum og markvissri nalgun tryggir
HS Orka ad lagmarksverndarradstafanir séu i samraemi
vid viomid Efnahags- og framfarastofnunarinnar fyrir
fidlpjodleg fyrirteeki sem og leidbeinandi meginreglur
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Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi. bar
eru medtaldar meginreglur og réttindi sem sett eru fram
i atta grundvallarsampykktum sem getid er i yfirlysingu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarreglur
og réttindi vid vinnu.

F Lykilmeelikvardar

HS Orka birtir nti i annad sinn heildstaedar upplysinga-
toflur fyrir lykilmeelikvarda flokkunarreglugerdarinnar.
Innihald taflnanna byggir @ viomidum reglugerdarinnar
um umhverfissjalfbaerni fyrir paer tegundir atvinnu-
starfsemi sem eiga vio HS Orku. Upplysingagj6f um
lykilmaelikvarda fyrir umhverfissjalfbaerni byggir a tulkun
okkar a videigandi reglugerdum ESB. Fyrirtaekid mun a
naestu arum halda afram ad préa upplysingagjéfina og
utanumhald i innri fjarhagskerfum.

Tekjur

Fyrir lykilmeelikvarda tengda tekjum hefur HS Orka
skilgreint pa hagraenu starfsemi sem fellur undir
flokkunarkerfid. Tekjur HS Orku samanstanda ad
undirstddu til af rekstrartekjum vegna raforkusolu, par
med talid s6lu a upprunaabyrgdum, auk tekna af s6lu a
baedi heitu og fersku vatni. Tekjur HS Orku af solu keyptrar
raforku falla ad svo stoddu ekki undir flokkunarkerfio par
sem ekki hafa verid gefin Ut taeknileg viomid fyrir pann
hluta starfseminnar. Petta skyrir ad langstaerstum hluta
bad hlutfall tekna sem fellur utan flokkunarkerfisins. HS
Orka bendir po6 a ad su endurnyjanlega orka sem fyrirtaekid
kaupir af 9drum adilum, en fellur ekki undir flokkunarkerfio
ad svo stdéddu, fullnaegir i 6llum tilvikum viomidi um veru-
legt framlag (losunarkraefni undir100 gCO,ig/kWst) til
umhverfismarkmidsins ,,Mildun loftslagsbreytinga“.

Fjarfestingar

Til fjarfestinga teljast paer eignfeerdu fjarfestingar sem
tilheyra peim tegundum starfsemi sem rekstur HS
Orku fellur undir samkvaemt flokkunarreglugerdinni.
Eignfaerdur prounarkostnadur er undanskilinn pegar
verkefni eru skammt a veg komin og mikil évissa er
um aframhald. i peim tilvikum par sem fjarfestingar i
innvidum og bunadi nytast 6likum tegundum starf-
seminnar er peim skipt nidur a tegundir starfsemi

i hlutfalli vid tekjumyndun peirrar starfsemi sem
flokkunarkerfid naer yfir.

Rekstarkostnadur

Adeins hluti heildarrekstrarkostnadar fyrirtaekisins er
pess edlis ad heyra undir flokkunarkerfid. Til gjaldgengs
rekstrarkostnadar telst gjaldfeerdur prounarkostnadur,
beinn vidhaldskostnadur aflstédva og annar kostnadur
sem tilheyrir rekstri peirra innvida og buinadar sem

er naudsynlegur til ad tryggja aframhaldandi nytingu
og rekstur. Stjérnunar- og starfsmannakostnadur

er medal pess sem er undanskilinn i skilgreindum
rekstrarkostnadi samkvaemt flokkunarreglugerdinni.

[ tilvikum par sem illframkvaemanlegt er ad skipta
kostnadi nidur a tegundir starfsemi er honum skipt milli
starfsemisflokka eftir tekjuhlutfalli.

G Starfsemiitengslum vid kjarnorku
og jardgas
pPar sem starfsemi HS Orku tengist hvorki kjarnorku né

jardgasi eru upplysingar ekki birtar samkveemt 6. og 7.
mgr. 8. gr. reglugerdar (ESB) 2021/2178.
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Vidauki 6: Takmorkud stadfesting 6hads endurskodanda a tilteknum

upplysingum i sjalfbaerniskyrsiu HS Orku fyrir ario 2025

Til stjiornar HS Orku hf,

Nidurstada

Vid vorum radin af HS Orku hf. (félagid) til

ad veita 6hada takmarkada stadfestingu

a tilteknum upplysingum (e. limited
assurance) a sjalfbaerniskyrsiu HS Orku

hf. fyrir arid 2025 (hér eftir upplysingarnar
eda sjalfbaerniupplysingarnar). Skyrslan er
gerd i samraemi vid Voluntary Sustainability
Reporting Standard (VSME), afmorkud ESRS
viomid og Flokkunarreglugerd ESB eins og
nanar er skilgreint i kaflanum ,,Um skyrsluna“ a
bls 3.

Stadfestar upplysingar

o TvOofold mikilveegisgreining, bls. 11

» Loftslagsmal, bls.19 -20

« Aukaafurdir, bls.24 - 26

« Oryggiogvinnuvernd, bls. 35 - 37

« Mannaudur og jafnrétti, bls. 38 - 39
« Adfangakedja, bls. 40 - 41

» Upplysingar i samraemi vio flokkunarreglu-
gerd ESB, vidauki 5, bls. 73 - 78

Byggt a adgerdum okkar og peim gégnum sem
vid héfum aflad, kom ekkert fram sem bendir
tilannars en ad framsetning og upplysingar

i ofangreindum sjalfbaerniupplysingum HS
Orku hf. fyrir arid 2025 séu i 6llum megin

atridum i samraemi vio viomid stjornenda sem
sett eru fram i skyrslunni og skyringarkrofur
Flokkunarreglugerdar ESB.

Grundvollur nidurstodu

Stadfesting okkar var unnin i samraemi vid
alpjodlegan stadal um stadfestingar, ISAE
3000 (Revised) Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial
Information, sem gefinn var ut af International
Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB). Abyrgd okkar samkvaemt stadlinum er
lyst frekar i kaflanum ,,Abyrgd okkar*.

Vid hofum uppfyllt kréfur um éhaedi og adrar
sidareglur sem fram koma i alpjodlegum
sidareglum fyrir endurskodendur asamt
alpjodlegum stodlum um dhaedi eda
International Independence Standards, sem
gefnir eru ut af International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA).

KPMG fylgir alpj6dlegum gaedastadli,
International Standard on Quality Management
(1ISQM) 1, Quality Management for Firms

that Perform Audits or Reviews of Financial
Statements, or Other Assurance or Related
Services Engagements, sem gefinn var ut af
IAASB og hefur pviinnleitt geedastjornunarkerfi,
ar @ medal um ad hafa skradar stefnur og

verklag um fylgni vid sidareglur, faglega stadla
og videigandi kréfur laga og reglugerda.

Vid teljum ad vid héfum aflad naegjanlegra
og videigandi gagna til ad byggja nidurstédu
okkar a.

Abending

An pess ad gera fyrirvara vid nidurstddu okkar
viljum vid vekja athygli a umfjollun i undirkafla
skyringar vardandi flokkunarreglugerd ESB,

D veldur ekki verulegu tjoni gagnvart hinum
umhverfismarkmidunum, mengunarvarnir og
mengunareftirlit, & bls. 77, par sem fjallad er
um viomidunarmork og maelingar a tilteknum
efnum i andrumslofti.

Abyrgd a
sjalfbaerniupplysingunum

Sjalfbaerniupplysingarnar eru lagdar fram

af stjorn og forstjoéra HS Orku hf. Stjorn og
forstjori bera abyrgd a peirri akvoérdun ad setja
upplysingarnar fram i samraemi vio viomid
stjérnenda. beir bera abyrgd a ad hanna,
innleida og vidhalda innra eftirliti vegna
upplysinga sem videigandi eru til ad utbua
sjalfbeerniupplysingarnar. Einnig bera peir

abyrgd a so6fnun, greiningu og framsetningu
upplysinga sem settar eru fram og ad peer

séu an verulegra annmarka hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka. bPa eru stjorn

og forstjori abyrgir fyrir pvi ad starfsfolk

sem kom ad vinnslu og framsetningu
sjalfbaerniupplysinganna hafi hlotid videigandi
bjalfun og ad upplysingakerfi séu videigandi.

Edlislaegar takmarkanir vid gerd og
framsetningu sjalfbaerniupplysinga

Gerd og framsetning sjalfbaerniupplysinga
byggir a ad stjéornendur meti og gefi sér
forsendur sem hafa ahrif a upplysingar
sem koma fram i sjalfbaerniupplysingunum.
Endanlegar nidurstodur i framtidinni kunna
ad vera frabrugdnar niverandi mati og
forsendum.

Abyrgd okkar

Abyrgd okkar er ad veita 6hada takmarkada
stadfestingu a tilteknum upplysingum i
sjalfbaerniskyrslu félagsins. Okkur ber ad
skipuleggja og haga vinnu okkar svo unnt

sé ad veita takmarkada stadfestingu um

hvort sjalfbaerniupplysingarnar séu i ollum
meginatridum an verulegra annmarka hvort
sem ervegna sviksemi eda mistaka. Okkur ber



Vidauki 6: Takmorkud stadfesting 6hads endurskodanda a tilteknum upplysingum i sjalfbaerniskyrslu HS Orku fyrir arid 2025, framhald.

a0 setja fram sjalfstaeda nidurstddu byggda
a peim gégnum sem vid hofum aflad og peim

adgerdum sem vid héfum framkvaemt og midla

nidurstédum okkar til stjornar HS Orku hf.

Adgerdir sem framkvaemdar voru til ad byggja
undir nidurstédu okkar

Vid stadfestinguna beittum vid faglegri
domgreind og viohéfum faglega gagnryni.
Vid skipulogdum og framkvaemdum adgerdir
til ad afla neegjanlegra og videigandi gagna
um sjalfbaerniupplysingarnar til ad byggja
nidurstédu okkar a.Val 4 adgerdum byggoi

a pekkingu okkar a upplysingunum og
60rum adstaedum, asamt mati okkar a haettu
a verulegri skekkju. Adgerdir okkar voru
eftirfarandi:

- A0J afla upplysinga, einkum fra pvi starfsfolki
sem var abyrgt fyrir peim upplysingum er
fram koma i sjalfbaerniupplysingunum,
greina, meta og afla stadfestinga eftir pvi
semvid a.

- Fyrirspurnir til stjiornenda og annars
vioeigandi starfsfolks til ad 6dlast skilning
a ferli HS Orku hf. vid gerd og yfirferd
sjalfbaerniupplysinganna.

- Ad afla og skilnings a ferli félagsins
vio gerd upplysinga um gjaldgenga
(eligible) og heefa (aligned) starfsemii
samraemi vio Flokkunarreglugerd ESB.
pa var fario yfir ferla og upplysingar
vegna lykilarangursmeelikvarda (KPIs) og
framsetningu upplysinga i samraemi vio
Flokkunarreglugerdina.

Adgerdum sem beitt er vid takmarkada
stadfestingu eru mismunandi ad edli og
umfangi, og eru umfangsminni en pegar veitt
er stadfesting med naegjanlegri vissu. bvi er
vissa sem feest med takmarkadri stadfestingu
umtalsvert minni en nadst hefdi ef stadfesting
med naegjanlegrivissu hefdi verid unnin.

Reykjavik, 27. mars 2026

KPMG ehf.

%]r—m' _loesszin

Arni Claessen
endurskodandi



Vidauki 7: Takmorkud stadfesting 6hads endurskodanda

Stadfesting a radstd6fun og ahrifum fjarmagns i samraemi vid Graenan fjarmognunarramma (Green finance Framework 2022) a arinu 2025

Til stjiornar HS Orku hf,

Nidurstada

Vid vorum radin af HS Orku hf. (félagid) til

ad veita 6hada takmarkada stadfestingu (e.
limited assurance) a radsto6fun og ahrifum
fjarmagns sem fjallad er um i medfylgjandi
skyrslu um graena fjarmognun (hér eftir
skyrslan) sem tekur til fjfarmoégnunar a skuldum
HS Orku hf. a arinu 2025. Fjarmdgnunin fellur
undir Greenan fjfarmognunarramma félagsins,
sem gefinvar utijuli ario 2022. Ramminn

er settur fram i samraemivid Green Bond
Principles, utgefin af International Market
Association (ICMA) arid 2021, og Green Loan
Principles, utgefin af Loan Market Association
(LMA) arid 2023.

Byggt a adgerdum okkar og peim gégnum
sem vid hofum aflad, kom ekkert fram sem
bendir til annars en ad radstdéfun og ahrif
fjarmagnsins sem fjallad er um i skyrslunni sé
i 6llum meginatridum i samraemi vid Greenan
fjfarmdgnunarramma HS Orku hf.

Grundvollur nidurstodu

Stadfesting okkar var unnin i samraemi vid
alpjodlegan stadal um stadfestingar, ISAE
3000 (Revised) Assurance Engagements other

than Audits or Reviews of Historical Financial
Information, sem gefinn var ut af International
Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB). Abyrgd okkar samkvaemt stadlinum er
lyst frekar i kaflanum ,,Abyrgd okkar*.

Vid hofum uppfyllt kréfur um 6haedi og adrar
sidareglur sem fram koma i alpjodlegum
sidareglum fyrir endurskodendur asamt
alpjodlegum stodlum um éhaedi sem gefnir eru
ut af International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA).

KPMG fylgir alpjodlegum gaedastadli,
International Standard on Quality
Management (ISQM) 1, Quality Management
for Firms that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements, sem
gefinn var ut af IAASB og hefur pviinnleitt
geedastjornunarkerfi, par a medal um ad
hafa skradar stefnur og verklag um fylgni vid
sidareglur, faglega stadla og videigandi krofur
laga og reglugerda.

Vid teljum ad vid hoéfum aflad naegjanlegra
og videigandi gagna til ad byggja nidurstédu
okkar a.

Abyrgd a skyrslu um graena
fjfarmognun

Skyrslan er 16gd fram af stjérn og forstjora
félagsins. Stjorn og forstjori bera abyrgd

a peirri akvoroun ad setja skyrsluna fram i
samraemi vid viomio stjéornenda. beir bera
abyrgd a ad hanna, innleida og vidhalda

innra eftirliti sem videigandi eru til ad utbua
skyrsluna. Einnig bera peir abyrgd a séfnun,
greiningu og framsetningu upplysinga sem
settar eru fram i skyrslunni og ad skyrslan sé
an verulegra annmarka hvort sem ervegna
sviksemi eda mistaka. Pa eru stjorn og forstjori
abyrgir fyrir pvi ad starfsfélk sem kom ad
vinnslu og framsetningu skyrslunnar hafi
hlotid videigandi pjalfun og ad upplysingakerfi
séu videigandi.

Abyrgd okkar

Abyrgd okkar er ad veita 6hada takmarkada
stadfestingu a skyrslu félagsins um greena
fiarmognun. Okkur ber ad skipuleggja og haga
vinnu okkar svo unnt sé ad veita takmarkada
stadfestingu um hvort skyrslan sé i 6llum
meginatrioum an verulegra annmarka hvort
sem ervegna sviksemi eda mistaka. Okkur ber

ad setja fram sjalfsteeda nidurstédu byggda

a peim gégnum sem vid hofum aflad og peim
adgerdum sem vid héfum framkvaemt og midla
nidurstddum okkar til stjiornar HS Orku hf.

Adgerdir sem framkvaemdar voru til ad byggja
undir nidurstdédu okkar

Vid stadfestinguna beittum vid faglegri
domgreind og viohéfum faglega gagnryni.
Vid skipulégdum og framkvaeemdum adgerdir
til ad afla neegjanlegra og videigandi gagna
um skyrsluna til ad byggja nidurstéodu okkar
a.Val a adgerdum byggdi a pekkingu okkar a
skyrslunni og 68rum adstaedum, asamt mati
okkar & haettu a verulegri skekkju. Adgerdir
okkar voru eftirfarandi:

« AQJ afla upplysinga, einkum fra pvi starfsfolki
HS Orku hf. sem var abyrgt fyrir peim
upplysingum sem fram koma i skyrslunni.

- Greina og leggja mat a upplysingarnar.

- Afla stadfestinga a pvi sem fram komii
upplysingunum eftir pvi sem vid a.
» Fyrirspurnirtil stjiornenda og annars
vidoeigandi starfsfolks til ad 6dlast skilning

a ferli HS Orku hf. vid gerd og yfirferd
skyrslunnar.

Adgerdum sem beitt er vid takmarkada
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stadfestingu eru mismunandi ad edli og
umfangi, og eru umfangsminni en pegar veitt
er stadfesting med naegjanlegri vissu. bvi er
vissa sem feest med takmarkadri stadfestingu
umtalsvert minni en nadst hefdi ef stadfesting
med naegjanlegrivissu hefdi verid unnin.

Reykjavik, 27. mars 2026

KPMG ehf.

%],—m' _loesszin

Arni Claessen
endurskodandi



