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1. MARKMID MED UTGAFU énvc.lsﬂANDBéKAR

Oryggishandbokin gerir sérhverjum starfsmanni skylt ad gera sér glégga grein fyrir eigin skyldum samkveemt

16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustu og éryggi starfsmanna, reglum peim fylgjandi og 66rum videigandi
reglum og afleidingunum vanraeki peir peer.

Oryggismal Hitaveitu Sudurnesja hf. (HS) eru i héndum éryggisvarda og oryggistrinadarmanna. Peir skulu
koma med athugasemdir um pad sem tengist adbunadi, hollustu og 6ryggi starfsmanna og afhenda peim sem
ber abyrgdina malefnid til urlausnar. Fyrirmeelum & pessu svidi ber pvi ad fylgja. Dagleg stjornun oryggis-,
heilbrigdis og umhverfismala (OHU) er i héndum OHU - stjéra. Forstjori ber endanlega abyrgd a éryggismalum
starfsmanna HS. Nofn peirra er starfa i orygginefnd fyrirteekisins er haegt ad nalgast a S:/oryggisnefnd/
Oryggisverdir og -trinadarmenn HS.

Ollum starfsménnum ber skylda til a8 kynna sér og bekkja abyrgd sina, peer radstafanir, sem gera barf til
ad tryggja oOryggi i starfi og leggja sitt af morkum til ad tryggja framgang 6ryggismala innan fyrirteekisins.
ftarefni sem tengjast 6ryggismalum i fyrirteekinu geta starfsmenn nalgast & heimasiéu Vinnueftirlitsins www.
vinnueftirlit.is og 4 heimasiéu Neytendastofu www.neytendastofa.is.

Stefna i oryggismalum

Vinnustadur dn slysa

- Birta skal arlega og med skipulégdum heetti t6lulegar upplysingar um slysatidni par sem fram kemur
hve langt er fra sidasta slysi og hvers edlis slysid var. Tilkynningin 4 ad minna starfsmenn stédugt a
gildi 6ryggis i starfi og hvetja pa til ad syna adgeeslu.

Virkja oryggistilfinningu starfsmanna

- Gera skal starfsmonnum reglulega glégga grein fyrir pvi ad hverju 6ryggisnefndin
vinnur hverju sinni.

- Tryggja ad tillégur um urbeetur i 6ryggismalum, sem starfsmenn leggja fram, sé sinnt og peim
sé gerd grein fyrir urbotum.

- Kynna fyrir starfsménnum ad umgengni vid vélar og annan bunad er atid heettuleg, sé fyllsta
Oryggis ekki geett.

- Gera starfsmenn abyrgari um eigid 6ryggi.

Pjalfa starfsmenn i ad bregdast rétt vid margbreytilegum atvikum sem upp geta komio
- - Halda reglulega namskeid um 6ryggismal fyrir starfsmenn og stjornendur.
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HS noti eingéngu éruggan bunad sem er adgengilegur og dvallt i fullkomnu lagi

- bad er eindregin krafa HS ad farid sé ad peim 6ryggisreglum sem eru i gildi hverju sinni.

- Bilud eda skemmd verkfeeri eda bunadur skal tilkynna til verkstjora.

- Einungis skal nota éryggisbunad, svo sem synileikafatnad, hjalma, fallvarnarbunad, linur o.fl., sem
vidurkenndur er af Vinnueftirliti rikisins. bennan bunad skal yfirfara reglulega samkvaemt teeknilysingu
hans og starfsmenn pjalfadir i notkun hans.

- Réttur fjoldi slokkviteekja af réttri gerd skal vera fyrir hendi 4 vinnustadnum, augljoslega
merkt og adgengileg.

- Sjukrakassar skulu avallt vera adgengilegir starfsménnum & vinnustad og beir yfirfarnir reglulega.

Fara eftir opinberum logum og reglum um adbiinad, hollustuhcetti og éryggi d vinnustad
- Efni, sem tengist adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad skal avallt
vera 6llum starfsménnum adgengilegt.

Stefna i pjalfun og kennslu starfsmanna

Allir starfsmenn skulu fa leidbeiningar hvad vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustad ad pvi marki
sem oryggisnefnd HS telur naudsynlegt til ad vidkomandi starfsmadur geti framkveemt verk sitt & 6ruggan
hatt.

Kennsla og bjalfun starfsmanna um beetti sem snerta adbunad, hollustuheetti og 6ryggismal 4 vinnustad skal
samanstanda af eftirfarandi:

1. Sérhverjum starfsmanni verda
kynntar 6ryggisreglur 4 vinnustas,
honum kynnt éryggishandbok HS og
gert ad tileinka ser hana.

2. Auka skal dbyrgdartilfinningu
starfsmanna gagnvart mannvirkjum,
teekjum og 68rum starfsménnum.

3. Starfsménnum skal gerd grein fyrir
mikilveegi ad tilkynna 61l slys, 6hdpp
0g neestum-pvi-slys.

4. A tveggja til fijpgurra ara fresti skal
haldid namskeid i skyndihjalp.
5. Fa skal reglulega (a briggja ara

fresti) sérfraeding til ad leiébeina og
kenna medferd slokkvitaekja,

og halda verklegar aefingar fyrir
alla starfsmenn.

6. Starfsmenn purfa ad kunna skil &
almennum heettum 4 vinnustad og
bekkja pau viébrogd sem ber ad
vidhafa i hverju tilviki

Oryggistrinadarmenn og o6ryggisverdir HS skulu
hljéta reglulega bjalfun, svo beir geti reekt hlutverk
sitt af 6ryggi og fagmennsku.
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2. STARFSEMI ORYGGISNEFNDAR

Orygglsnefnd HS
[ éryggisnefnd HS starfa éryggistrinadarmenn sem eru fulltriar starfsmanna og éryggisverdir sem skipadir eru
fyrir hond atvinnurekanda

Hlutverk oryggisnefndar HS er ad:
Freeda starfsmenn reglulega og gera peim glégga grein fyrir gildi gods adbunadar,
hollustuhatta og Oryggis i starfi.

. Meela og meta dheettubeetti starfa eda sja til ad bad verdi gert og utbua vinnureglur og gatlista
bad skv. reglugerd nr 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum.

Hlutverk og skyldur dryggisvarda, oryggistriinadarmanna,
starfsmanna og verktaka

Oryggisvordur - 6ryggistrinadarmadur

Oryggisvéréur og éryggistrinadarmadur eiga i sameiningu aé fylgjast med ad adbunadur, hollustuheettir og
0ryggi 4 vinnustad seé i samreemi vid 16g og reglur og ad fylgt sé fyrirmeelum Vinnueftirlits rikisins og annarra
opinberra adila.

Oryggistrinadarménnum, oryggisvéréum og 6drum fulltrium i éryggisnefnd er 6heimilt ad lata 66rum i té
upplysingar, sem beir fa vegna trunadarstarfa sinna nema med sampykki hlutadeigandi adila pegar naudsynlegt
er talid til ad vara starfsmenn og stjornendur vid slysa- eda sjukdomsheettu.

Skyldur starfsmanna
Starfsmenn skulu tilkynna sem allra fyrst 6l slys, neestum-pvi-slys og 6h6pp, sama hversu omerkileg sem pau
virdast til OHU - stjora.

Starfsmonnum er skylt ad fylgja oryggisreglum hvort sem baer eru settar af fyrirtaekinu, opinberum
eftirlitsstofnunum eda raduneytum.

Skyldur verktaka

Samkveemt 28. grein laga nr. 46/1980 ber verktokum, er vinna & sveedi HS, ad fara eftir peim 6ryggisreglum
sem fyrirtaekid setur. Verktokum er skylt ad kynna starfsménnum sinum oryggisreglur HS og sja til pess ad
farié sé eftir peim.

Tilkynning og skraning slysa

Skylt er ad skra 6ll vinnuslys sem verda a athafnasveedum HS.

Neydarsimanumer 112

Hvert skal tilkynna?

Alvarleg slys skal tilkynna samstundis til Neydarlinu 112. Rafmagnsslys
skal tilkynna samstundis til Neytendastofu. Verkstjori skal tryggja ad
OHU - stjéri fai vitneskju um minni hattar slys, naestum — pvi — slys og
alvarleg slys.

3. ALMENNAR LEIDBEININGAR
OG KROFUR

12

0Oll vinna vi6 bunad HS skal avallt vera vel skipulégd og undir eftirliti peirrar deildar sem vid & hverju sinni.
Vid upphaf framkveemda skal tryggja ad bodleidir séu skyrar og virkar svo tryggja megi oryggi vid framkveemd
verka. Oll vinna i kringum krana, jarévinnuvélar og énnur teeki krefst ytrustu varudar. Nyir starfsmenn skulu
alla jafna ekki vinna varasém verk einir vid heitt vatn og rafmagn an undangenginnar bjalfunar.

Nota ber vidvorunarskilti vid framkveemdir skv. krofum Vinnueftirlitsins, logreglu og videigandi adila sbr.
Vegagerd rikisins.

Godur undirbuningur, véndud vinnubroégd, samvinna i 6llum verkum, heidarleiki, hreinskilin og 6fgalaus
umraeda um vandamal, sem upp kunna ad koma a vinnustad studla ad betra vinnuumhverfi, aukinni vellidan
og minni slysahaettu.

Reglur HS um personuhlifar
begar starfsmadur hefur storf hja HS, feer hann afhent, sér ad kostnadarlausu og eftir pvi sem vid & hverju
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sinni synileikafatnad, eldtefjandi fatnad, hjalm, hlifdargleraugu, oryggissko, hanska og annan videigandi
oryggisbunad.

Sérbunadur sem notadur er vid sérstakar adsteedur afhendist eftir pérfum. Honum skal skilad aftur strax
ad lokinni notkun. Hafi dryggisbunadurinn bilad eda 14tid 4 sja af einhverjum orsékum ber ad tilkynna bad
verkstjora, svo lagfeera megi eda endurnyja bunadinn.

Synileikafatnad
bad er skylda ad nota synileikafatnad (sjd stadal EN 471) vid 6ll storf utanhuss er tengjast nyframkveemdum,
vidhaldi og eftirliti einnig skal nota synileikafatnad innanhus & byggingasveedum.

Oryggisskor
bad er skylda ad nota dryggissko (EN 345) vid oll stérf utanhuss er tengjast nyframkveemdum, vidhaldi og
eftirliti einnig skal nota 6éryggissko innanhus a verkstasdum
og vid eftirlit 4 bunadi HS.

Hjalmar

bad er skylda ad nota hjalm vid oll storf og verklegar
framkvemdir hja HS, undantekning er & skrifstofu,
motuneyti, stjornstod, afmorkudum sveedum i birgdageymslu
og sambeerilegum st6dum.

Hanskar

Vid storf par sem hondunum er veruleg heetta buin (raflost,
bruni, skurdur o.s.frv.) skal nota vidurkennda hanska sem
henta verkinu.

Adrar personuhlifar

Nota skal adrar hlifar pegar unnié er med vélar og teeki sem
geta gefid fra sér efnisagnir og flisar og skal bess geett ad
réttar hlifar séu notadar hverju sinni. Heyrnarhlifar skal
nota par sem havadi er yfir 85 db (A).

Hitaveitan gerir sérstakar krofur til starfsmanna um rétta medferd og notkun personuhlifa begar unnid er med
skadleg efni, vegna beirra ahrifa sem pau hafa 4 heilsu manna sé ranglega med bau farid. Starfsménnum er
gert skylt ad kynna sér af gaumgeefni 6ryggisleidbeiningar pegar notud eru setandi efni, leysiefni, rokgjorn efni
svo og onnur efni. Einnig purfa peir ad kynna sér 16g og reglur pessu vidkomandi. Vid notkun eldfimra efna
barf ad geeta fyllstu varudar og éryggis. Vié forgun efna og geymslu verdur ad fara eftir videigandi reglum.

Go6d umgengni um vinnustadinn, teeki og tol asamt hreinleeti vid vinnu eru mjég mikilveegir peettir til ad koma
i veg fyrir slys og 6hépp.

Vinnuvélar
Stjornendur vinnuvéla skulu hafa tilskilin réttindi fra Vinnueftirliti rikisins. Vinnuvélar og vinnuvélabunadur
skal skodadur reglulega af Vinnueftirliti rikisins.

Flutningur farpega i vinnuvélum er bannadur nema ad paer séu til bess gerdar.

Ekki ma lyfta monnum upp med lyftara/drattarvél/hlaupakott nema i par til gerdum lyftikorfum sem hlotid hafa
vidurkenningu fra Vinnueftirliti rikisins.

Lyftibunadur

beim starfsménnum sem vid 4 skal veitt kennsla i medferd lyftibunadar. Adeins skal nota loggiltan lyftibunad
(krana, taliur, stroffur og pvi um likt). Aldrei skal skilja eftir hangandi byrdi, pegar farid er fra lyftibunadi.
Lyftibunadur skal merktur med hamarkslyftigetu.

Vidurldg vid brotum a oryggis- og starfsreglum

Ef starfsmadur verdur uppvis ad pvi ad brjota oryggis- og starfsreglur HS vardar pad brottrekstrarsok ad
undangegnum bremur skriflegum aminningum. Ef um alvarlegt brot er ad reeda getur pad leit til fyrirvaralauss
brottreksturs ur starfi.

Eftirfylgni um notkun 6éryggisbunadar er i hondum yfirmanna, 6ryggisvarda og éryggistrunadarmanna en einnig
verda teknar stikkprufu 4 notkun éryggisbunadar af utanadkomandi aéila.
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4. VINNA VID RAFMAGNSBUNAD

Starfsmenn skulu nota pann 6ryggisbunad er HS fer fram & skv. kafla 3 — Reglur um persénuhlifar. Starfsmenn
sem vinna vid rafmagn eiga alltaf ad vera med hjalm vidurkenndan fyrir rafmagnsvinnu. bad er algjort
skilyréi ad avallt skuli vera tveir menn ad vinna vid haspennurafbunad og starfsmenn skulu eetid geeta ytrustu
varudar.

Orsokumrafmagnsslysa ma skiptaitvennt l[jésbogaskammhlaup (snerting spennuhafandi hlutai haspennuvirkjum)
0g snerting og Straumur fer { gegnum likaman.

Alvarlegustu slysin verda pegar straumur fer i gegnum likamann sem getur medal annars orsakad hjartalémun,
vodvakrampa og bruna.

Haspennuvirki

Husneedi raforkuvirkja ma alls ekki nota til annars en pess sem beint tilheyrir rekstrinum. I stjérnrymum
raforkuvirkja med 1 kV malspennu eda heerri skal vera eftirfarandi:

1. Leibbeiningar "um skyndihjalp vié slys af voldum rafmagns".

2. Einlinumynd af virkinu.

Oll vinna i haspennuvirki eda nalaegt pvi skal framkveemd undir stjérn verkstjérnanda sem tilnefndur er

o=
&
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skriflega af abyrgdarmanni rafveitunnar.
Rof eda tengingar skulu framkvaemdar undir stjorn rofastjora sem einnig er tilnefndur af abyrgéarmanni. Sami
madur getur verid baedi verkstjori og rofastjori.

Adur en vinna hefst
I rekstrarhandbok HS eru verklagsreglur og vinnulysingar sem ber ad fara eftir begar unnid er vid
haspennuvirki.

Vid alla vinnu 4 haspennu- og lagspennu rafbunadi skal hafa i huga o6ryggisreglurnar fimm.

Adur en vinna hefst skal.:

FULLRJUFA

TRYGGJA GEGN INNSETNINGU

SANNREYNA SPENNULEYSI

JARDTENGJA OG SKAMMHLEYPA

HYLJA EPA GIRPA AF NALZAGA SPENNUHAFA HLUTI

Il e

O , - Sé unnid vid rofstad eda leidarar teknir i sundur medan unnid er skal

jardtengja og skammhleypa beggja megin vid rofstadinn adur en skilid

et er i sundur.

Varudarradstafanir, sem gerdar voru 46ur en vinna hofst, ma ekki
afnema fyrr en verkstjornandi hefur tilkynnt sérhverjum starfsmanni
ad beer verdi gerdar ovirkar og ad kerfid skuli par med skodast
spennuhafa.

Adeins verkstjornandi m4 tilkynna ad setja megi spennu a en b6 ekki
fyrr en hann hefur sjalfur fullvissad sig um pad 4 vinnustadnum ad pad
sé Oheett.

Adgerdir undir spennu (AUS), haspenna

AUS - vinna er ekki leyfd nema abyrgdamadur HS gefi til bess sérstaka
heimild og falid starfsmanninum ad stjorna eda framkveema slika
vinnu.

Loftlinur

Vinna i staurum hja HS fer fram ur kérfubilum, en po eru oOrfair staurar 4 athafnasveedinu sem Kklifnir eru i
stauraskdom. Vid slika vinnu verdur ad nota staurasko, staurabelti med lifol og 6ryggishjalm. Stauraskd parf
reglulega ad lata yfirfara af Vinnueftirlitinu eda Idntseknistofnun svo peir séu éruggir og einnig parf staurabeltid
ad vera vidurkennt af Vinnueftirliti rikisins eins og adrar personuhlifar. Skemmdum og slitnum 6ryggisbunadi
skal tafarlaust skipt ut.

Notkun haspennurofa
[ Ordsendingu 1/84, fra Rafmagnseftirliti rikisins, Rekstur, eftirlit og vidhald raforkuvirkja, eru settar reglur um
rekstur haspennuvirkja.

Oh6pp geta m.a. ordid ef:

- Rangur rofi er tekinn ut.

- Venjulegur skilrofi er settur inn med alagi
eda tekinn ut undir alagi.

- Rangur rofi er settur inn.

- EKkki er tilkynnt um breytingar 4 linurofum.

- Rekstrarménnum og vaktménnum er
ekki tilkynnt um breytingar, sem gerdar
hafa verid 4 kerfinu.

Gotuljos
Nyir starfsmenn skulu fa bjalfun hja reyndum starfsménnum sem rettindi hafa til kennslu a kérfukrana.
Starfsmenn sem vinna i kérfukrénum skulu nota 6ryggishjalm.

Oheimilt er ad lyfta kérfu nema pad sé gert i samreemi vid leidbeiningar framleiéanda.

begar unnid er i og vid gotur par sem umferd er skal geeta ytrustu varudar, nota gul vidvorunarljés og
umferdarmerki til 4bendingar um vinnu- og heettusveedi.
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Jardstrengir

Avallt skal geeta ytrustu varidar vid vinnu néleegt jardstrengjum. Sérstaklega 4 petta vid um strengi sem hafa
ordid fyrir skemmdum eda eru i sundur. Vid slikar adsteedur skulu starfsmenn tryggja ad bessir strengir séu
spennulausir og jarébundnir.

Spennuleysi jardstrengja skal profa med skammhlaupsbyssu.

5. VINNA VID HEITT EDA KALT VATN

Starfsmenn skulu leitast vid ad vera ekki einir pegar unnié er vid heita
vatnskerfi undir brystingi. Skylt er ad meela loftgeedi i lokudum rymum adur
en vinna hefst. Starfsmenn skulu nota pann 6ryggisbunad er HS fer fram &
skv. kafla 3 — Reglur um personuhlifar.

Brunnar - Stokkar

Geeta verdur ytrustu varkarni i umgengni vid heitt vatn og lagnir (mikilvaegt i
brunnum). Vid eftirlit og vinnu i brunnum og stokkum skulu starfsmenn vera
med oOryggisbelti og 6ryggishjalm og vakt yfir peim sem fer inn i hié lokada
rymi.

Midlunargeymar

Ganga verdur ur skugga um ad tankur sé tomur og lagnir ad og fra séu lokadar
og sannreyna ad gufuteppisbunadur tanksins sé aftengdur aéur en hann er
opnadur. Opna skal tankinn fyrst ad ofan og sidan ad nedan. Tankar skulu
vera vel loftraestir 48ur en vinna hefst inn i peim. Oryggisbelti med liflinu skal
nota ef unnid er uppi a beim eda i rjafri peirra. Sérstok adgeesla skal hofd vid
vinnu vié bunad gufuteppa uppi 4 geymum. Bannad er ad fara upp a geyma
i bleytu, isingu eda ef vedur er mjog vont.

Adveituaedar — Dreifikerfi

begar unnid er vid adveitusedar eda dreifikerfid skal gengid ur skugga um
ad lokad sé fyrir lagnir og peer séu brystingslausar adur en vinna hefst.
Setja skal spjold & loka i brunnum sem & stendur “Lokad vegna vidgerda
- Hitaveita Sudurnesja”. Avallt skal unnid i samradi vid vidkomandi
stjornstodvar begar unnid er vid adveitu- og stofnaedar.

Hemla- og malagrindur

Vinna vid hemla- og meelagrindur krefst adgeetni vegna mismunandi
adsteedna 4 vettvangi og ytrustu varudar skal geett i umgengni vid heitt
vatn.

Daelustodvar

Vinna vid bunad i deelustddvum hja HS skal avallt vera vel skipulogd og
undir eftirliti vibkomandi vidhaldsdeildar HS . Framkveemdin verdur ad
vera med fullri vitneskju og sampykki fra stjornstod.

Adeins peir starfsmenn HS, er eiga erindi og hafa pekkingu & bunadi deelust6dva, kunna skil 4 heettum a
vinnustad og bekkja peer varudaradstafanir sem ber ad vidhafa, skulu umgangast bunad deelustédva HS.

Sérstok adgaesla skal vidhofd vid opnun lagnakerfis b.e.a.s. ganga skal ur skugga um ad kerfid sé prystingslaust
og vel teemt. P4 skal profa reglulega virkni keelibunadar ,,sturta” fyrir starfsmenn.

Vid upptekt deelubinadar og gufuketils skal ganga ur skugga um, ad buid sé
ad rjufa straum ad taeki og merkja rofa med videigandi advorun. Avallt skal
unnid i samradi vid vidkomandi stjornst6d pegar unnid er vid deelustodvar.

6. FRAMLEIDSLA

Starfsmenn skulu nota pann oryggisbunad er HS fer fram 4 skv. kafla 3
— Reglur um personuhlifar. Gestum skal uthlutad einnota eyrnatéppum eda
heyrnarhlifum sem peir skila ad lokinni heimsokn.
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Verkstaedi

Nota skal hlifdargleraugu par sem vid a vid vinnu og viéhald bunadar skv. aheettumati.

Orkuver

Bannad er ad hreyfa vid lokum og 68rum bunadi an pess
a0 hafa samrad vid stjornstd6. Gaeta skal sérstakrar
varudar vié vinnu naleegt hita- og prystiskynjurum og
60rum meelibunadi. Einnig purfa menn ad geeta pess ad
neistar fra rafsudu o.p.h. skemmi ekki rafmagnskapla eda
adrar lagnir.

Skiljustédvar og turnar

Ekki ma opna mannop nema oruggt sé ad vidkomandi
kutur sé Drystingslaus, fyrst skal opna og hreinsa
teemingar. Vid vinnu inni i skiljum skulu vera 2 menn,
vakt skal vera yfir peim sem fara inn. Skilja skal loftraest
og loftgeedi konnud 4dur en menn fara inn i hana.

Borholukjallarar

Vid vidhaldsvinnu i borholukjéllurum skulu alltaf vera 2
menn eda fleiri, vakt skal vera yfir peim sem fara inn. Menn vi6 vinnu i holukjéllurum skulu hafa videigandi
fjarskiptabunad. Skylda er ad hafa heyrnarhlifar begar borholum er hleypt i blastur. Skylt er ad utvega gestum
vid upphleypingu einnota eyrnatappa og hjalm.

Eftirlit uti i hrauni og vinna vid kaldavatnsmannvirki
Menn skulu eeti6 vera med videigandi fjarskiptabunad begar unnid er uti i hrauni og lata reglulega vita um
ferdir sinar.

1. BIRGDAGEYMSLUR

Starfsmenn skulu nota pann éryggisbunad er HS fer fram & skv. kafla 3
— Reglur um personuhlifar.

Almenn umgengni i birgdageymslum HS
- Gott skipulag verdur ad vera a 6llum hlutum,
baedi uti og inni.
- Ganga verdur pannig fra strengkeflum og 66rum pyngri
hlutum adé bau geti ekki rullad eda feerst til.
- Nota verdur 6ryggisolar og/eda kedjur til ad binda nidur pad sem
flutt er.
- Hledsluhlid & geymsluloftum skulu avallt vera lokud
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og laus handrid 4 sinum staé.

- Leysiefni, eldfim og rokgjorn efni skulu geymd bar
sem audvelt er ad loftreesta og ekki heetta 4 ad
efnin komist i nidurfall.

- Adgangur 6vidkomandi folks hindradur.

8. VERKSTEDI OG TEKJAGEYMSLA

Starfsmenn skulu nota pann 6ryggisbunad er HS fer fram 4 skv. kafla 3 — Reglur um persénuhlifar. Nota skal
hlifdargleraugu bar sem vid & vid vinnu og vidhald bunadar skv. aheettumati. bPegar unnid er med rafsudu
eda logskurd skal avallt nota andlitshlifar og sugu vid verkid einnig skal leitast vid ad skerma sveedid af. Vid
notkun 4 hinum ymsu teekjum og tolum skal tryggja ad rétt s€ gengid fra beim og pau sett & sina afmdrkudu
stadi eftir notkun.

9. ALMENNT VIDHALD

Starfsmenn skulu nota pann dryggisbunad er HS fer fram
a skv. kafla 3 — Reglur um personubhlifar.

Oll vinna i eda nalegt adveitu- og spennistddvum
og O0rum teeknimannvirkjum sem tilheyra vidhaldi a
mannvirkjum skal framkveema i samradi vid og med
vitund sérheefdra verkstjora er malid vardar. Vid allar
meirihattar framkveemdir i spennist6dvum er seskilegt ad
taka af allan straum 4dur en vinna hefst. Vid pessa adgerd
vinnst tvennt: éruggari vinnustadur og betri vinnuadstada.
Einnig skal leitast vid ad a.m.k. tveir menn vinni avallt
saman vid eftirfarandi adstaedur: endurbaetur 4 brunnum,
vid heitar leidslur og bar sem proéngt er, i lokudum rymum,
4 feeranlegum vinnupollum, i stigum og 4 68rum st6dum
bar sem erfid skilyrdi eru. Pa ber ad sina fyllstu adgat
vid vinnu vid trésmidavélar. Vélar skulu hafa tilskyldar
hlifar.

Almenna adgat og varud skal vidhafa vid 611 storf og mikilvaegt er ad 81l verkfeeri séu i fullkomnu lagi. Avallt skal
nota pau 6ryggisteeki, sem fyrirteekid leggur til, og mikilvaegt er ad pau séu atid til stadar og i godu astandi.

10. ALMENN VINNUVISTFRADI

Vinna vid télvur
Haed vinnubords skal midast vid ad haegt sé ad sitja med beint bak og slakar axlir pegar unnid er vid pad. Neegt
rymi parf ad vera fyrir faetur undir bordinu.




Oryggishandbok Hitaveitu Sudurnesja

begar vinnustoll er valinn skal taka mid af likamsbyggingu bess sem nota a stolinn og tegund vinnunnar. bad
barf ad vera audvelt ad breyta haed og halla setu og baks medan setid er i stolnum. Pad er a abyrgd notandans
ad nyta sér moguleika stolsins og sja til pess ad hann sé avallt stilltur i samraemi vid notandann og pau verkefni
sem unnin eru.

Réng stadsetning skjas og lyklabords getur valdid oparfa alagi 4 herdar, handleggi og Ulnlidi. Itarlegar
leidbeiningar um rétta likamsbeitingu vid télvu og adra skrifstofuvinnu er haegt ad nalgast a vef vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is.

11. HUSNZEDI HS - VIDBROGD VID ELDSVODA

bekktu réttu vidbrogdin vid eldsvoda. bekktu stadsetningu slokkvitaekja og brunaslangna. bekktu stadsetningu
brunaboda. bekktu medferd slokkviteekja. bekktu flottaleidir.

Brunavidvérun
Starfsmenn skulu bregdast vid brunaviévorun i samreemi vid rymingadeetlun. Latid adra vita um eldinn.
1. Hugadu ad eigin 6ryggi
2. Bjargadu folki
3. Hringdui 112
4, Yfirgefdu byggingu eda slokktu eld

Verdir pu var/vor vid eld skaltu gera 60rum vidvart med brunaboda eda med pvi ad hropa “eldur”. Tilkynntu
um eldinn til Neydarlinu 112 og ef pu telur pig geta radid vid hann skaltu reyna ad slékkva hann med naesta
slokkviteeki. Mundu ad nota ekki vatnsteeki 4 rafmagnseld, oliueld eda eld i eldfimum vokvum.

Ef pu reedur ekki vid eldinn yfirgeféu byggingu i samraemi vid rymingadaetlun.

Notid ekki lyftur. Ef reykur er framundan skal 6nnur leid valin. breifid 4 lokudum hurdum, ef beer eru heitar skal
onnur leid valin. Lokid hurdum ad eldi en leesid ekki. Veljid stystu feeru leid ut ur byggingu. Ef pid lendid i reyk
haldid ykkur sem naest golfi, t.d. med bvi ad skrida. Safnist ekki saman vid utgonguleidir. Latid vita af ykkur
begar bid erud komin ut ur byggingu og verid tilteek ef frekari upplysinga er bérf. Farid ekki inn i byggingu
aftur fyrr en vist er ad slokkvilid hafi radid nidurlégum eldsins.

Ef pbid komist ekki ut, lokid ykkur inn i herbergi fjarri eldinum. Tilkynnid um ykkur med sima (112) ef haegt er
og flaggid flik ut um glugga. Haldid r6 ykkar og bidié bjérgunar slokkvilids.

Medferd slokkviteekja

HS bydur reglulega uppa namskeid um medferd slokkviteekja. Til frekari upprifjunar, beindu ekki slokkviefni
beint & vokva ef vokvinn er eldfimur. Byrjadu slokkvistarf vid jadar elds, undan vindi ef vid & og rektu eldinn
4 undan pér med jafnri hlidarhreyfingu. Notadu einungis pad magn af slokkviefni sem barf til ad slokkva
eldinn. Geymdu afganginn ef eldur skyldi blossa upp ad nyju. Ef hleypt hefur verid af teeki ber ad tilkynna
bad umsjonarmanni slokkviteekja.

Umgengnireglur

1. Ol neysla afengis og vimuefna er stranglega
bénnud 4 skilgreindum vinnutima.

2. Reykingar eru ekki leyfdar i husakynnum HS
nema 4 skilgreindum sveedum. Yfirmenn advara
starfsmenn ef pessu er ekki sinnt.

3. Adgengi ad husakynnum t.d. orkuverum,
ferskvatnsbolum og adveitustédvum skal
takmarkad. Vidkomandi stodvarstjori/svaedisstjori
hefur umsjon med adgangi ad orkuverum
samkvaemt reglum bar ad lutandi.

4. Husneedi HS & vinnutima skal &tid vera lokad ad
undanskyldum afgreiéslum.

12. VIDBROGP VID NATTURUVA

Vardandi almennar éryggisradstafanir og varnarvidbrogd vid natturuva visast i simaskrana og almannavarnir
(www.almannavarnir.is).
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13. BIFREIDAR HS
Oryggistceki bifreida

Skylt er ad hafa slokkviteeki og sjiikrakassa i 6llum bifreidum HS. Akvednir bilar vatns- og rafmagnsdeildar hafa
ad auki nedantalinn éryggisbunad:

Rafmagnsdeild: Vatnsdeild:
» Haspennuhanskar (24 kW) * Sotthreinsad lak,
» Haspennukanna i * Keelikrem (gel)

bifreidum verkstjora,
* AVO meelir 0,6 kW i adrar bifreidar,
* Keelikrem (gel)

Bunad bifreida skal yfirfara adminstakosti einusinni 4 ari t.d. fyrsta vinnudag hvers ars.

Umgengmsreglur um bifreidar
Einungis peim, sem hafa tilskilin réttindi, er
heimilt ad aka bifreidum HS og er pad a P -
abyrgo vidkomandi verkstjora. ais MuN £E :W&'PF d

2. Reykingar eru ekki leyfoar i bifreidum HS. SkiLzm vid mla [

3. Laesa skal bifreidum begar beer eru yfirgefnar. f

14. FJARSKIPTI HS

Notkun fjarskiptabunadar er mikilveegur pattur i starfsemi HS
og Oryggi starfsmanna.

Mikilveegt er, ad starfsmenn, sem hafa fjarskiptabunad, hafi
hann med sér 6llum stundum vegna 6ryggis og noti viéeigandi
oryggisbunad og til ad tryggja goda og skjota pjonustu vid
vidskiptavini HS.
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15. Ahzettumat

Samkveemt reglugerd 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustddum ber
atvinnurekanda ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sem & ad marka stefnu vardandi
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustadnum.

Skrifleg dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad skal fela i sér

1. Sérstakt dheettumat

2. Asetlun um heilsuvernd og forvarnir sem skal fela i sér ad gerdar séu trbaetur i
samreemi vid nidurstodur aheettumatsins.

3. Eftirfylgni ad urbotum loknum

Aheettumat er greining dheettupatta 4 vinnustad og mat & likum & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni.
Med 66rum ordum er um ad reeda kerfisbundna athugun 4 vinnuadsteedum til bess ad finna hvort eitthvad i
vinnuumhverfinu, vinnuskipulaginu eda vid framkveemd vinnunnar geti hugsanlega valdid slysum, 6héppum,
vanlidan, meidslum, dlagi eda 60ru sem leitt getur til andlegs eda likamlegs heilsutjons.

Sja frekar a www.vinnueftirlit.is
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Munid:

Hugid avallt ad eigin 6ryggi
hvort sem i leik eda starh
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HITAVEITA
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